
 “คุณธรรม” “จริยธรรม” และการดาํรงอยู่กบัสงัคมประชาธิปไตย  
(ความหมาย และแนวคิดเชิงทฤษฎี) 

-------------------------- 

กติติยา  โสภณโภไคย * 
 

บทนาํ 

   ปฐมเหตุแห่งการนําเสนอบทความนีÊ  สืบเนืÉองมาจากในปัจจุบันกระแสทาง

ความคิดเรืÉองคุณธรรม จริยธรรม ได้ถูกนาํไปใช้กับหลายเรืÉองหลายมิติในสังคมไทย เช่น กรณี

เหตุการณท์างการเมือง การปกครอง การศาสนา การศึกษา การบริหาร หรือแม้แต่กระทัÉงในเรืÉอง

การประพฤติปฏบิัติของปัจเจกชน แต่จะมีสกักคีนทเีข้าใจถึงความหมาย แนวคิด หรือทฤษฎีของÉ É

คาํว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” ทัÊงในวิถีไทยและวิถีสากลอย่างถ่องแท้ ตลอดจนสามารถ

นาํมาปรับใช้กบัเรืÉองราวและมิติต่างๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

   ศาสตราจารย์ธานินทร์ กรัยวิเชียร องคมนตรี ได้ให้ความเห็นว่า การปลูกฝัง

จิตสาํนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมไทย ต้องดาํเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ การ “ปลูก” และ

การ “ปลุก” ในส่วนของการ “ปลูก” นัÊนใช้สาํหรับเดก็และเยาวชน ทเีปรียบเป็นดัÉงผ้าขาวและจะÉ

เป็นพลังสาํคัญทีจะขับเคลืÉอนสังคมไทยในอนาคต É ซึÉ งจะต้องได้รับการปลูกฝังความคิดและ

ทศันคติด้านคุณธรรมและจริยธรรมตัÊงแต่วัยเดก็ เพืÉอเจริญงอกงามเป็นเมลด็พันธ์แห่งคุณธรรม

จริยธรรมทจีะเผยแพร่É ในสงัคมไทยต่อไป ส่วนการ “ปลุก” นัÊน ใช้กบัผู้ใหญ่ ทบีางครัÊงได้หลงลืมÉ

หรือละเลยการนําคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติ ให้เกิดการระลึก นึกถึง 

ตระหนักถึงความสาํคัญ และนาํคุณธรรมจริยธรรมกลับมาใช้ในการดาํรงตน และเป็นตัวอย่างทดีีÉ

แก่เด็กและเยาวชนต่อไป ทัÊงนีÊ  ศาสตราจารย์ธานินทร์ กรัยวิเชียร ได้ยกตัวอย่างให้เห็นว่า 
๑
 

สาเหตุหนึÉงททีาํให้É ประเทศองักฤษสามารถดาํรงมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมทสีงูส่งเอาไว้ได้É

ตลอดมา คือ ชาวอังกฤษได้รับการปลูกฝังคติธรรม ๗ ประการมาตัÊงแต่เดก็ (ข้อ ๑ – ๗) และ

เมืÉอบุคคลใดมีคติธรรมทัÊง ๗ ประการครบถ้วน ก็ถือว่าเป็นผู้ทีมี É “Integrity” (Integrity 
หมายถึง การยึดมัÉนในสิÉงทถูีกต้องและชอบธรรมÉ ) ซึÉงเป็นคุณธรรมอันสูงส่ง มีความหมายลึกซึÊ ง

และกว้างขวางมาก และเป็นทีรวมของความถูกต้องทัÊงหลายทัÊงปวง ทีน่าจะเป็นแบบอย่างทีดีÉ É É

สาํหรับการฝึกอบรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนหรือบุคคลทัÉวไปในสงัคมไทย ให้มีคติธรรมครบทัÊง ๗ 

                                                 
* นักวิชาการ สาํนักส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม สาํนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน. วิทยาศาสตรบัณฑติ(ภมูิศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์. 

๑
 ศาสตราจารย์ ธานินทร์ กรัยวิเชียร องคมนตรี. คุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหาร, สาํนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน : กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๐, หน้า ๑๐ - ๑๓. 



 ๒

ประการ และการฝึกอบรมเด็กไทย ควรเพิÉมคติธรรมอีก ๕ ประการ (ข้อ ๘ – ๑๒) เพืÉอให้

เหมาะสมกบัวัฒนธรรมอนัดีและสภาพของสงัคมไทย ซึÉงคติธรรม ๑๒ ประการ คือ  

๑. สจัจะ พูดความจริง (Truth) 
๒. ความซืÉอสตัย์สจุริต (Honesty) 
๓. ความระลึกในหน้าทีÉ (Sense of Duty) 
๔. ความอดกลัÊน (Patience) 
๕. ความเป็นธรรม (Fair Play) 
๖. ความเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Consideration for Others) 
๗. เมตตาธรรม (Kindness) 
๘. ความกตัญsูกตเวท ี(Gratitude) 
๙. ความสภุาพนุ่มนวล (Politeness) 
๑๐. ความคารวะต่อผู้มีอาวุโส (Respect for Elders) 
๑๑. รักษาคาํพูด (promise) 
๑๒. จิตสาํนึกสาธารณะ เสยีสละเพืÉอส่วนรวม (Public Conscience) 

 
ความหมายของคําว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” 
 คาํว่า “จริยธรรม” และ “คุณธรรม” มักมีการพูดถึงและนาํไปใช้ในความหมายทีÉแยกกนั

ไม่ออก บางครัÊงกเ็รียกควบกนัไปเป็นคุณธรรมจริยธรรม อกีทัÊง เรืÉองทคีนในสงัคมไทยปัจจุบันนีÊÉ  

นิยมนาํมาเป็นประเดน็ในการพูดคุยกนัมากคือ คุณธรรมและจริยธรรมในระบอบประชาธิปไตย
๒ 

เนืÉองจากการเมืองการปกครองมีความเกยีวข้องกบัการดาํเนินชีวิตของมนุษย์É  ดังนัÊน คุณธรรมและ

จริยธรรมของคนในสงัคมจึงมีบทบาทสาํคัญกบัระบบการเมืองการปกครองทสีงัคมนัÊนใช้É  คุณธรรม
และจริยธรรมของบุคคลทพึีงมีต่อสงัคมÉ จึงหมายถึง การมีคุณงามความดีในการทาํหน้าทพีลเมืองÉ

ของสงัคมประชาธปิไตย ความสาํคัญของประเดน็นีÊอยู่ทกีารเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยÉ

ทดีีÉ  ไม่ใช่ขึÊนอยู่กบัการมีผู้ปกครองทดีีมีคุณธรรม การทาํหน้าทีÉ Éให้บริการประชาชน บาํบัดทุกข ์

บาํรุงสขุ ให้กบัประชาชน เท่านัÊน แต่ยังขึÊนอยู่กบั การทาํหน้าทต่ีอประเทศชาติของประชาชนด้วยÉ  
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลทมีีต่อสงัคมในสงัคมประชาธปิไตยÉ  ประกอบด้วย การมีรูปแบบ
ความคิดสร้างสรรค์ทางบวกในการแสดงบทบาทอย่างแขง็ขันในการร่วมพัฒนา และแก้ไขปัญหา
ของสงัคมด้านต่างๆ เช่น   

๑. การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจประเดน็สาธารณะอย่างแขง็ขนั  
๒. การมีส่วนร่วมในการกระทาํเพืÉอส่วนรวมด้วยความเตม็ใจ 

                                                 
๒

 นวัตกรอรรถวิท. คุณธรรมและจริยธรรมในระบอบประชาธิปไตย.  http://learners.in.th/blog/edu3204math2009/314058 



 ๓

๓. การสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 
๔. การปฏบิัติตามกฎหมายและระเบียบของบ้านเมือง/เคารพในกฎกติกาของสงัคม และ 
๕. การติดตามตรวจสอบการทาํงานของผู้บริหารและหน่วยงานของรัฐ  
ทัÊงนีÊ  การมีบทบาทดังกล่าวหากทาํด้วยความไม่มีคุณธรรมจริยธรรม กก่็อให้เกดิความวุ่นวาย

เดือดร้อนและทาํให้เกดิความแตกแยกในสงัคม จนถงึการล้มล้างระบบการเมืองการปกครองกลายเป็น
อนาธิปไตยแทนประชาธิปไตยได้ ในบางกรณีกอ็าจกลายเป็นเครืÉองมือของคนทีไม่หวังดีต่อÉ

ประเทศชาติ 
  คุณธรรม  (Morality/Virtue)  และจริยธรรม (Ethics) เป็นคาํศัพทท์มีีความหมายÉ

ใกล้เคียงกันทัÊงในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามทีบัญญัติไว้ในพจนานุกรม ฉบับÉ

ราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒
๓   

 “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี เป็นสภาพคุณงามความดีทางความ
ประพฤติและจิตใจ  ซึÉงสามารถแยกออกเป็น ๒ ความหมาย คือ  
  ๑. ความประพฤติดีงาม เพืÉอประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึÉงมีพืÊ นฐานมาจากหลัก

ศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณ ีหลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ๒. การรู้ จักไตร่ตรองว่าอะไรควรทํา ไม่ควรทํา และอาจกล่าวได้ว่า คุณธรรม คือ 

จริยธรรมแต่ละข้อทีนํามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น เป็นคนซืÉอสัตย์ เสียสละ อดทนÉ  มีความ
รับผดิชอบ ฯลฯ   
  “จริยธรรม” แปลว่า ธรรมทเีป็นข้อประพฤติปฏบิัติÉ  ศีลธรรม กฎศีลธรรม ซึÉงกค็ือ 

กฎเกณฑค์วามประพฤติของมนุษย์ ซึÉงเกดิขึÊนจากธรรมชาติของมนุษย์เอง ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ 
(ปัญญาและเหตุผล) ทาํให้มนุษย์มีมโนธรรม รู้ จักแยกแยะความถูก ผิด ควร ไม่ควร โดย
จริยธรรมมลีกัษณะ ๔ ประการ คือ 

๑. การตัดสนิทางจริยธรรม (Moral Judgement) บุคคลจะมีหลักการของตนเอง เพืÉอ
ตัดสนิการกระทาํของผู้อืÉน  

๒. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ทีเกิดขึÊ นในตัวÉ

บุคคลก่อนทจีะปฏบิัติการต่างๆ ลงไปÉ   
๓. หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลทบุีคคลใช้ตัดสนิใจในการกระทาํสิÉงต่าง ๆÉ  
๔.  ทศันะเกียวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติขÉ องสังคมจน

เกดิเป็นทศันะในการดาํรงชีวิตของตน และของสงัคมทตีนอาศัยอยู่É   

 นอกจากนีÊ  ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรี ว่าดว้ยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวนัทีÉ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
๔
 ซึÉงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เมืÉอ

                                                 
๓

 จรวยพร ธรณนิทร์. ความหมายและหลกัการของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล. 

http://www.charuaypontorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5375831&Ntype=6   

http://www.charuaypontorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5375831&Ntype=6


 ๔

วนัทีÉ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ได้กาํหนดความหมายของ “คุณธรรม” ว่า หมายถึง สิÉงทมีีคุณค่า มีÉ

ประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครืÉองประคับประคองใจให้เกลียดความชัÉว กลัว

บาป ใฝ่ความดี เป็นเครืÉองกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตสาํนึกทีดีมีความÉ

สงบเยน็ภายใน เป็นสิÉงทต้ีองปลูกฝังโดยเฉพาะÉ เพืÉอให้เกดิขึÊน และเหมาะสมกบัความต้องการใน

สงัคมไทย และคาํว่า “จริยธรรม” กห็มายถึง กรอบหรือแนวทางอนัดีงามทพึีงปฏบิัติ ซึÉงกาํหนดÉ

ไว้สาํหรับสังคม เพืÉอให้เกดิความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเยน็เป็นสุข ความรัก

สามัคคี ความอบอุ่น มัÉนคงและปลอดภัยในการดาํรงชีวิต 

   นกัคิด
๕
อย่าง “ โสเครตีส” (Socrates) มีความเหน็ว่า คุณธรรมทีแท้จริงมีÉ

คุณค่าภายในตัวของมัน คือ ทาํให้ผู้ครอบครองความดีเป็นมนุษย์ทสีมบูรณ์É  และ “เพลโต” แนะว่า 
คุณธรรมต้องตัÊงอยู่บนความรู้ สิÉงทยีึดถือว่าเป็นคุณธรรม เช่น ความกล้าหาญÉ  ความพอดี ความ
ยุติธรรม และศาสนกจิ จะไม่เป็นคุณธรรม หากสิÉงต่างๆ เหล่านัÊน ไม่มีความรู้ เป็นส่วนประกอบทีÉ

สาํคัญ สังคมทคีนในสงัคมไม่มีคุณธรรมจริยธรรม กจ็ะเป็นสงัคมไร้ระเบียบÉ  มีการเบียดเบียน

ละเมิดและขดัแย้งกนั 

   ดังนัÊน  “คุณธรรมและจริยธรรมระดับบุคคล” ๖ จึงหมายถึง สภาพคุณงามความดี
ทเีป็นประโยชน์ของปัจเจกบุคคลÉ  การมีคุณธรรมและจริยธรรมระดับบุคคล มีความสาํคัญต่อการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เนืÉองจากหลักการอสิรภาพ เสรีภาพ และความเสมอภาพของ
ประชาธิปไตยมีความเสียงต่อการทาํให้เกิดความเหลืÉอมลํÊาในสงัคมÉ  ถ้าสมาชิกในสังคมขาด

คุณธรรม โดยจาํแนกคุณธรรมและจริยธรรมระดับบุคคลในสงัคมประชาธปิไตยออกเป็นสองส่วน 

คือ “การมีคุณสมบัติของมนุษย์ทดีีÉ ” และ “การเป็นประชาชนทดีีในสงัคมประชาธปิไตยÉ ”  

   “การเป็นประชาชนทดีีในสงัคมประชาธปิไตยÉ ” ๗เป็นลักษณะเฉพาะและเป็นเรืÉอง
จาํเป็นสาํหรับประชาชนทต้ีองมีคุณธรรมจริยธรรมแÉ ตกต่างไปจากสงัคมในระบอบการปกครองอืÉน 
ซึÉงอาจเรียกได้ว่า เป็นคุณลักษณะทางจิตของบุคคล ต้องสอดคล้องกับการพิทักษ์ความเป็น

อิสรภาพ เสรีภาพ และเสมอภาพของตนเองไปพร้อมกับการเคารพในอิสรภาพ เสรีภาพ และ

เสมอภาพของคนอืÉนด้วย ได้แก่  
๑. การเคารพในสทิธศิักดศิรีของมนุษย์โÍ ดยเท่าเทยีมกนั  

                                                                                                                                            
๔
 ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศเมืÉอวันท ีÉ ๑๓ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๐ (ประกาศในราชกจิจานุเบกขา เมืÉอวันท ีÉ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐) 
๕
 ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท.์ คุณธรรมจริยธรรม. http://www.dmsc.moph.go.th/cleangov/knowledge/Ethics.stm  

๖
 คุณธรรมและจริยธรรมระดบับุคคลในสงัคมประชาธิปไตย.  http://phatrsamon.spaces.live.com/blog/cns! 

2F0115457EAA49BC!959.entry  
๗

 โดย ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท.์ รายละเอยีดตามทไีด้อ้างถึÉ งแล้วในเชิงอรรถท ีÉ ๕ 
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 ๕

๒. การยอมรับความแตกต่างทางความคดิ  
๓. ความเคารพสทิธใินการแสดงความคดิเหน็ของผู้อืÉน 
๔. การตระหนักและแสดงความรับผดิชอบต่อสาธารณะ 
๕. การตระหนักในหน้าทขีองพลเมืองทมีีต่อส่วนรวมÉ É  และ 

  ๖. การเหน็แก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
เพราะหากบุคคลคาํนึงถึงแต่สทิธิเสรีภาพของตนเองโดยไม่สนใจสิทธิเสรีภาพของคนอืÉน กจ็ะมี

ความเหน็แก่ตัวยิÉงถ้ามีพัฒนาการขึÊนเป็นผู้ปกครองกจ็ะกลายเป็นผู้ปกครองทเีผดจ็การÉ  

 “การมีคุณสมบัติของมนุษย์ทดีีÉ ” เป็นคุณสมบัติร่วมของนานาศาสนาทกีล่าวถึงความดีทีÉ É

พึงมีในตัวบุคคล อาท ิความซืÉอสตัย์ การทาํความดี ความเมตตา การยึดมัÉนในหลักธรรม ได้แก่  
๑. การยึดและปฏบิัติตามหลักศาสนา  และ 
๒. การเป็นคนดีในสงัคม  

 ฉะนัÊน หากจะมีการอธิบายถึง “คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลทพึีงมีต่อสงัคมÉ ใน

สังคมประชาธิปไตย” กจ็ะหมายถึง การมีคุณงามความดีในการทาํหน้าทีÉพลเมืองของสังคม
ประชาธิปไตย ความสาํคัญของประเดน็นีÊอยู่ทกีารเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยทดีีÉ É  
มิใช่ขึÊนอยู่กบัการมีผู้ปกครองทดีีมีคุณธรรม É หรือการทาํหน้าทใีห้บริการประชาชนÉ  บาํบัดทุกขบ์าํรุง
สุข ให้กับประชาชนเท่านัÊน แต่จะต้องขึÊ นอยู่กับการทาํหน้าทีต่อประเทÉ ศชาติของประชาชนด้วย 
ดังนัÊน คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลทมีีต่อสงัคมในสงัคมประชาธปิไตยÉ  จึงต้องประกอบด้วย 
การมีรูปแบบความคิดสร้างสรรค์ทางบวกในการแสดงบทบาทอย่างแขง็ขันในการร่วมพัฒนา และ
แก้ไขปัญหาของสงัคมด้านต่างๆ เช่น 

๑. การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจประเดน็สาธารณะอย่างแขง็ขนั  
๒. การมีส่วนร่วมในการกระทาํเพืÉอส่วนรวมด้วยความเตม็ใจ  
๓. การสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  
๔. การปฏบิัตติามกฎหมายและระเบียบของบ้านเมือง/เคารพในกฎกตกิาของสงัคม  
๕. การติดตามตรวจสอบการทาํงานของผู้บริหารและหน่วยงานของรัฐ  

แนวคิดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมประชาธิปไตย ๘

 ไมเคิล กรอส (Michael L. Gross) เขียนไว้ใน Ethics and Activism: The Theory and 
Practice of Political Morality  เขามีความเชืÉอว่า ความมัÉนคงของประชาธปิไตยสมัยใหม่มีพืÊนฐาน
อยู่บนจริยธรรมและการดาํเนินการของจิต เมืÉอรัฐทาํผิดพลาด มันขึÊนอยู่กบัการดาํเนินการแก้ไข
โดยพลเมืองทใีช้อารมณ์ความรู้สกึเชิงศีลธรรมจรรยานาํพวกเขาไปสู่การรู้และแก้ไขความผิดÉ  แต่
ความรู้สกึเชิงศีลธรรมจรรยาทว่ีานีÊยังคงมีปัญหาทกีารตีความÉ É  แต่ ฮาเบอรม์าส (Habermas), และ 
จอหน์ เดวีÉ (John Dewey)  นักทฤษฎเีหล่านีÊ เน้นว่า ความยุติธรรมต้องเป็นหลักการอนัดับแรกของ
                                                 
๘

 โดย ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท.์ รายละเอยีดตามทไีด้อ้างถงึแล้วในเชิงอรรถท ีÉ É ๕ 



 ๖

การเมือง พวกเขานิยามความยุติธรรมโดยใช้คาํทแีตกต่างกนัออกไป เช่น ผลประโยชน์ ความเป็นÉ

ธรรม หรือการบรรยายเชิงจริยธรรม  แต่แนวความคิดหลักกค็ือ ความยุติธรรม คาํเหล่านีÊ ถูกใช้ใน
การออกแบบเพืÉอบูชาหลักการพืÊนฐานของความเป็นอสิระ ความมีเกยีรติ และความเป็นปัจเจก นัก
ทฤษฎกีลุ่มนีÊ เหน็ว่า การกระทาํทางการเมืองในฐานะผลผลิตของความจาํเป็นในประวัติศาสตร์  แต่
วัตถุประสงค์ของการกระทาํนัÊนไม่แตกต่างกนั นัÉนคือ การปกป้องความยุติธรรม เพียงแต่รูปแบบ
อาจมีการเปลียนแปลงไปบ้างในช่วงเวลาต่างๆ สาํหÉ รับนักปรัชญาแต่ละคน นักกิจกรรมทาง

การเมืองในระบอบประชาธปิไตย ถูกกาํหนดให้ทาํหน้าทปีกป้องความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัทางÉ

จริยธรรมของประชาธปิไตย คุ้มครองอสิรภาพทางการเมืองของพวกเรา   และเราไว้วางใจให้เขาใช้
จุดยืนทางจริยธรรมทีกาํหนดไว้ในการดาํเนินกิจกรรมÉ  เมืÉอหลักการทางจริยธรรมทีสาํคัญถูกÉ

ละเมิด  Gross เหน็ว่า การมีจริยธรรมทางการเมืองทเีข้มแขง็É  ต้องการคนทถูีกกาํหนดให้มีบทบาทÉ

ไปกระทาํกจิกรรมการเมืองโดยมุ่งให้เกดิความยุติธรรมทางสงัคม ความเท่าเทยีมกนั และศักดิศรีÍ

ของมนุษย์ งานทีเกียวข้องต้องถูกกาํหนดไว้ในหน้าที ความเป็É É É นธรรม และหลักการทีเหน็แก่É

ประโยชน์ของผู้อืÉนเป็นทตีัÊงÉ  เขาต้องชํÉาชองอย่างมีจริยธรรม และมีทรรศนะชัดเจนเกยีวกบัหลักการÉ

ทางจริยธรรม หมายความว่า พวกนีÊ จะต้องเป็นอิสระจากผลประโยชน์ของการแบ่งพรรคแบ่ง

พวก  เป็นอสิระจากอทิธพิลทางการเมืองและระมัดระวังอย่างเตม็ทเีÉ กยีวกบัความไม่แน่นอนของÉ

การเมือง แต่เมืÉอ Gross ทาํการวิจัย ๓ กรณีศึกษา เขาพบว่า ปัจเจกบุคคลทีÉมีความสามารถทาง
การเมืองมากทีÉสุด ส่วนมากจะเป็นผูที้Éมีความสามารถทางจริยธรรมนอ้ยทีÉสุด เพราะเมืÉอเขา
ศึกษานักกิจกรรมทางการเมืองกรณีผู้ช่วยเหลือพวกยิวให้รอดจากการล้างเผ่าพันธุ์โดยนาซี 
ผู้เข้าร่วมขบวนการต่อต้านการทาํแท้งในอเมริกา  และขบวนการเรียกร้องความสันติใน

อสิราเอล  เขาพบว่า มนัไม่ใช่เรืÉองของคนทีÉมีศีลธรรมจรรยาสูง แต่เป็นคนทีÉมีความบริสุทธิใจÍ
หรือไม่มีเล่ห์เหลีÉยมทางศีลธรรมจรรยาต่างหากทีÉแสดงให้ปรากฏถึงความสามารถทาง

การเมือง

 ลอเรนซ ์โคลเบิรก์ 
๙
 (Lawrence  Kohlberg) ได้ศึกษาวิจัยพัฒนาการทางจริยธรรม

ตามแนวทฤษฎีของพีอาเจต์ แต่โคลเบิรกไ์ด้ปรับปรุงวิธวีิจัย การวิเคราะห์ผลรวมและได้วิจัยอย่าง
กว้างขวางในประเทศอืÉนทมีีวัฒนธรรมต่างไปÉ  วิธีการวิจัยจะสร้างสถานการณ์สมมติ ปัญหาทาง

จริยธรรมทผู้ีตอบยากทจีะตัดสนิใจได้ว่าÉ É  “ถูก”  “ผิด”  “ควรทาํ”  “ไม่ควรทาํ” อย่างเดด็ขาด เพราะ
ขึÊนอยู่กบัองค์ประกอบหลายอย่าง การตอบจะขึÊนกบัวัยของผู้ตอบเกยีวกบัความเหน็ใจในบทบาทÉ

ของผู้แสดงพฤติกรรมในเรืÉองค่านิยม ความสาํนึกในหน้าทใีนฐานะเป็นสมาชิกของสงัคมÉ  ความ
ยุติธรรมหรือหลักการทตีนยึดถือÉ  ซึÉงโคลเบิร์กให้คาํจาํกดัความของ “จริยธรรม” ว่า เป็นความรู้ 
ความเข้าใจ เกยีวกบัความถูกผิดÉ  และเกดิขึÊนจากขบวนการทางความคิดอย่างมีเหตุผล  ซึÉงต้อง

                                                 
๙ แพรภัทร  ยอดแก้ว. งานวิจัยเรืÉอง พฤติกรรมทางจริยธรรมกบัภาวะผูน้ําการเปลีÉยนแปลงของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัสยาม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑. 
 



 ๗

อาศัยวุฒิภาวะทางปัญญา โดยโคลเบิร์ก เชืÉอว่า พัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลมาจากพัฒนาการ
ของโครงสร้างทางความคิดความเข้าใจเกยีวกบัจริยธรรมÉ  นอกจากนัÊน โคลเบิร์ก ยังพบว่า ส่วนมาก
การพัฒนาทางจริยธรรมของเดก็จะไม่ถึงขัÊนสงูสดุในอายุ ๑๐  ปี แต่จะมีการพัฒนาขึÊนอกีหลายขัÊน
จากอายุ ๑๑-๒๕  ปี การใช้เหตุผลเพืÉอการตัดสนิใจทจีะเลือกกระทาํอย่างใดอย่างหนึÉงÉ  จะแสดง
ให้เหน็ถงึความเจริญของจิตใจของบุคคล  การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่ได้ขึÊนอยู่กบักฎเกณฑข์อง
สงัคมใดสงัคมหนึÉงโดยเฉพาะ แต่เป็นการใช้เหตุผลทลึีกซึÊ งยากแก่การเข้าใจยิÉงขึÊนตามลาํดับของÉ

วุฒิภาวะทางปัญญา 

ประมวลจริยธรรมในการทํางานยคุโพสตโ์มเดิรน์ 
๑๐

 ในปัจจุบันสังคมกาํลังก้าวเข้าสู่ยุคโพสต์ โมเดิร์น ยุคทมีนุษย์กาํลังแสวงหาจุดร่วมทีÉ É

เหมือนกันและสงวนจุดต่างๆทีไม่เหมือนกัน แม้ต่างคนอาจจะมีความเห็นทีแตกต่างกัน แต่ก็É É

ยอมรับในคุณค่าของกันและกัน มีการหารือแลกเปลียนความคิดเหน็ โดยนาํจุดร่วมทเีหมือนกันÉ É

มาเสริมสร้าง อันก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป และมองจุดต่างไม่

เหมือนกันด้วยการยอมรับในคุณค่าบนความหลากหลาย ไม่เว้นแม้แต่มุมมองต่อจริยธรรมทีÉ

เปลียนแปลงไป โดยมองว่าจริยธรรมมิได้อยู่แต่ในภาษาหรือข้อทไีด้บัญญัติไว้ในคัมภีร์หนึÉงคัมภีร์É É

ใด หรือในทีหนึÉงทีใดÉ É  หากแต่มีการย้อนอ่านหรือทบทวนมาตรการหรือหลักการทีได้เคยมีการÉ

อธิบายถึงจริยธรรมไว้ทัÊงหมด แล้วนาํมาวิเคราะห์ ประเมินค่า ดูว่าอะไรทยีังดีอยู่ มีคุณค่าอยู่รืÊ อÉ

ฟืÊ นนาํมาใช้แบบผสมผสานกนั เรียกว่า “ย้อนอ่านทุกสิÉง และไม่ละทิÊงสิÉงใด”  

 ดังนัÊน ก่อนทีจะกาํหนดถึงแนÉ วทางในการสร้างจริยธรรมในการทาํงานให้เกิดขึÊนได้

นัÊน จะต้องทาํความเข้าใจให้ตรงกนัก่อนถึงองค์ประกอบของจริยธรรมในการทาํงานทคีวรจะเป็น É

ดังนีÊ   

 ๑. มีความรู/้ปัญญา อริสโตเทลิ (Aristotle) ได้กล่าวไว้ว่า “จุดหมายของชีวิตอยู่ทีÉ
การหาความรู้ โดยการถอดสิÉงสากลจากสิÉงเฉพาะหน่วย อันเป็นการกระทาํเพืÉอให้เกิดความ

กลมกลืนในทุกสิÉงทัÊงภายในและภายนอก และเมืÉอนัÊนจิตของเรากจ็ะทาํงานได้อย่างคล่องแคล่ว 

ราบรืÉนอันเป็นสิÉงทีพึงปรารถนาสูงสุดในชีวิต โดยต้องพยายามศึกษาให้เข้าใจÉ ตัวเองและ

สิÉงแวดล้อมให้ดีทสีดุÉ ” เช่นเดียวกบัโสเครติส (Socrates) ทไีด้กล่าว่า É “หากว่ามนุษย์ไม่ได้มีความ
ต้องการตามธรรมชาติกต็าม แต่ความรู้สกึกเ็ป็นสิÉงสาํคัญสาํหรับพวกเขา ดังนัÊนหากใครทมีีความรู้É

เกยีวกบัเรืÉองของความดีÉ  (Goodness) เขาก ็(มัก) จะไม่ทาํชัÉวนัÉนเอง”  

 ๒. มีเหตุมีผล ค้านท ์(Immanuel Kant) เหน็ว่า “ในบรรดาสมรรถภาพต่างๆ ของ

ปัญญา ไม่มีสมรรถภาพใดสูงกว่าเหตุผล ดังนัÊนการทาํให้ปัญญามีศักยภาพสูงขึÊน จึงอยู่ทกีารฝึกÉ

ใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพยิÉงๆ ขึÊ น ความรู้อย่างอืÉนทุกอย่างมีไว้เพืÉอการใช้เหตุผลเป็นทีÉตัÊง 

                                                 
๑๐

 ภิศักดิ  กัÍ ลยาณมิตร. ประมวลจริยธรรมในการทํางานยุคโพสตโ์มเดิรน์.  http://www.oknation.net/blog/pisak 

/2009/09/25/entry-7  
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 ๘

อย่างไรก็ตามเหตุผลจะทําการอะไรไม่ได้ หากร่างกายไม่อยู่สภาพพร้อม จึงต้องพัฒนา

สมรรถภาพอืÉนๆ ไปพร้อมกนัเพืÉอให้กลมกลืนกนัไปด้วย”  

 ๓. ยดึผลประโยชนส่์วนรวม สจว๊ต มิลล์ (John Stuart Mill) ได้กล่าวว่า “จริยธรรม
ทเีหมาะสมกบัมนุษย์นัÊน ควรเป็นจริยธรรมทก่ีอให้É É เกดิความผาสกุแก่คนจาํนวนมากทสีดุเป็นทตีัÊง É É

และคนเราเมืÉอมีการศึกษาดีขึÊนแล้ว ย่อมจะไม่มองเพียงแค่สิÉงเฉพาะหน้า คนยิÉงฉลาดขึÊนเท่าไรก็

ยิÉงหวังผลในระยะยาวทุกท ีเพราะฉะนัÊนการอบรมให้คนมุ่งหน้าทาํการเพิÉมผลประโยชน์ส่วนรวมÉ

เป็นทีตัÊ งÉ  โดยหวังว่าผลประโยชน์ส่วนตัวจะตามมาเอง จะได้ผลมากกว่าทีต่างÉ คนต่างมุ่งหา

ผลประโยชน์ของตนเองโดยลาํพัง” อนัตรงกบัหลักชยานโยคะในศาสนาพราหมณ์-ฮินดู ทกีาํหนดÉ

ว่า ความรู้แจ้งและเหน็ชอบในความคิดทางทดีี คือ คิดแต่จะสร้างคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม ไม่เหน็É

แก่ตัว ไม่เกยีจคร้าน  
 ๔. ยึดหลกัสนัโดษ เป็นหลักธรรมหนึÉงในพุทธศาสนา ซึÉงหมายถึง ความยินดีพอใจ

ในสิÉงทตีนได้ ในสิÉงทตีนมี ซึÉงมีรายละเอยีด É É ๓ ประการ คือ  
 ๔.๑ ยถาลาภสันโดษ คือ ยินดีพอใจในผลตอบแทนหลังจากได้ทาํงานเตม็กาํลัง

สามารถ ไม่ว่าได้มาก หรือน้อยกพ็อใจเท่าทไีด้ É  
 ๔.๒ ยถาพลสนัโดษ คือ ยินดีพอใจทาํงานทสีจุริตอนัเป็นหน้าทจีนเตม็กาํลังความรู้É É

ความสามารถ หนักเอาเบาสู้ พากเพียรพยายามรํÉาไป มีความรับผดิชอบในงานททีาํเตม็ท ีÉ É  
 ๔.๓ ยถาสารุปสันโดษ คือ ยินดีพอใจตามควรแก่ชีวิต กล่าวคือ มีความรู้ จักพอ  

อิÉมเป็น บริโภคใช้สอยสิÉงทไีด้มาตามควรแก่อัตภาพ ไม่มากไม่น้อยÉ เกนิไป เพียงพอต่อการดาํรง

อยู่ได้อย่างสบาย นอกจากนัÊนความรู้ จักพอย่อมเป็นเหตุให้เสียสละแบ่งปัน เอืÊ อเฟืÊ อผู้อืÉนได้ 

สงเคราะห์ผู้อืÉนได้  
  ๕. มีคุณลกัษณะ ๓ ประการตามหลกัทุติยปาปณิกสูตร ซึÉงพระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ 

ดังนีÊ   
  ๕.๑ มีวิสัยทัศน์ (จักขุมา) หมายถึง การมีปัญญามองการณ์ไกล ตรงกับคําใน

ภาษาองักฤษว่า Conceptual Skill คือ ความชาํนาญในการใช้ความคิด  
 ๕.๒ มีความเป็นมืออาชีพ (วิธูโร) หมายถึง จัดการธุระได้ดีมีความเชียวชาญเฉพาะด้านÉ  

ตรงกบัคาํในภาษาองักฤษว่า Technical Skill คือ ความชาํนาญด้านเทคนิคหรือวิชาชีพ  
 ๕.๓ มีมนุษยสัมพันธ์ทดีี É (นิสสยสัมปันโน) หมายถึง พึÉงพาอาศัยคนอืÉนได้เพราะ

เป็นคนมีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึÉงข้อนีÊ สาํคัญมาก เพราะ “นกไม่มีขน คนไม่มีเพืÉอน ขึÊนสู่ทีสูงไม่ได้É ” 

ตรงกบัคาํในภาษาองักฤษว่า Human Relations Skill คือ ความชาํนาญด้านมนุษยสมัพันธ ์ 
 ๖. ยึดหลกัธรรมาธิปไตยตามพุทธศาสนา โดยถือเอาหลักธรรมหรือหลักการเป็น

ใหญ่และความสาํเรจ็ของงานเป็นทตีัÊงÉ  อันได้แก่ พละ (หมายถึง พลังหรือกาํลัง) ทัÊง ๔ ประการ 

ซึÉงในทนีีÊขอนาํมาอธบิายเพียง É ๒ ประการ คือ  
 ๖.๑ มีความขยนัหมั Éนเพียร (วิริยพละ) หมายถึง กาํลังความเพียรหรือความขยัน 



 ๙

กล้าตัดสนิใจ กล้าได้กล้าเสยี ไม่กลัวความยากลาํบากทรีอคอยอยู่เบืÊองหน้า ดังภาษิตทว่ีา É É “ว่าวขึÊน
สูงเพราะมีลมต้าน คนจะขึÊ นสูงเพราะเผชิญอุปสรรค” คนทีมีความขยันต้องมีกาํลังใจทีเข้มแขง็ É É

อาจกล่าวได้ว่า วิริยพละ กค็ือ กาํลังใจนัÉนเอง ซึÉงกาํลังใจต้องมาคู่กบักาํลังปัญญาเสมอ  
 ๖.๒ มีความซืÉอสตัยสุ์จริต (อนวัชชพละ) หมายถึง กาํลังแห่งการงานทไีม่มีโทษÉ

หรือข้อเสียหาย หมายถึง นักบริหารต้องปฏิบัติหน้าทด้ีวยความซืÉอสัตย์ สุจริต ดังพุทธพจน์ทว่ีา É É

“บุคคลควรปฏบิัติธรรม (หน้าทีÉ) ให้สจุริต” 
 ๗. มีความรกัและสามคัคีทัÊงกบัเพืÉอนมนุษยแ์ละประเทศชาติ มหาตมะ คานท ีได้

กล่าวว่า “ความรักช่วยคํÊาจุนโลกไว้ ชีวิตจะมีอยู่เฉพาะในทีทีมีความรักชีวิตปราศจากความรัÉ É

เหมือนกบัชีวิตทตีายไปแล้ว ความรักไม่เคยเรียกร้อง มีแต่ให้ ความรักมีแต่จะยอมรับความทุกข์É

โดยไม่มีความโกรธเคืองและไม่มีการแก้แค้น” และ “เมืÉอไรกต็ามทที่านเผชิญหน้ากบัศัตรูจงพิชิตÉ

ศัตรูด้วยความรัก” ท่านศาสดามุฮัมมัดซอ็ลลัลลอฮุยะอวิะซัลลัมแห่งศาสนาอสิลาม ได้พจนารถไว้

ว่า “แท้จริง พวกท่านไม่ต้องเอืÊอเฟืÊ อทรัพย์สนิแก่มวลมนุษย์ให้มากมายแต่อย่างใด เพียงแต่ท่าน

แสดงใบหน้าทยีิÊมแย้มและมีกริิยามารยาททีÉ Éดีต่อกนัเท่านัÊนถือว่าพอใช้แล้ว” และยังมีโองการแห่ง
พระผู้เป็นเจ้า ความว่า “จงมีจากพวกท่าน กลุ่มประชากรทปีฏบิัติหน้าทเีรียกร้องเชิญชวนบุคคลÉ É

ไปสู่ความดีความงาม มุ่งสู่คุณธรรม และห้ามการปฏบิัติสิÉงทีเป็นความชัÉว และพวกเหล่านีÊ ถือว่าÉ

เป็นผู้ทไีด้รับชัยชนะหÉ รือผู้สมหวัง” เช่นเดียวกบัคาํสอนของพระเยซูในศาสนาคริสต์ ทไีด้บัญญัติÉ

ไว้ว่า “ท่านต้องรักเพืÉอนบ้าน (เพืÉอนมนุษย์) ให้เหมือนกบัรักตนเอง” เฉกเช่นเดียวกบัคาํตอบของ
ขงจืËอทใีห้ไว้กับฝันฉือ ทบีอกว่า É É “การรักผู้อืÉน ถือเป็นเมตตาธรรม เพราะความรักนีÊ เป็นความรัก

แท้ทีÉมีต่อผู้อืÉน และกเ็ป็นการอบรมบ่มเพาะคนให้มีศีลธรรมจรรยาอันสงูส่ง” ซึÉงความรักนีÊ ต้อง

รวมถงึความรักประเทศชาติ อนัเป็นส่วนหนึÉงแห่งการศรัทธาของศาสนาอสิลามด้วย  
 ๘. ปราศจากอคติ ขงจืÊอได้กล่าวตอบคาํถามจืËอกุงถึงความหมายของคนดีไว้ว่า “คนดี
ย่อมยึดมัÉนอยู่ในคุณธรรมอันเป็นความดี และเป็นผู้ทีมีจิตใจกว้างขวาง ไม่ลาํเอียงÉ ” ซึÉงตรงกับ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาทไีด้มีการกล่าวถงึอคติหรือความลาํเอยีงไว้ว่ามีอยู่ É 4 ประการ คือ  
 ๘.๑ ฉันทาคติ (ลาํเอยีงเพราะชอบ) ถ้าเราชอบใคร ไม่ว่าเขาจะพูดหรือทาํอะไร เรา

เหน็ด้วยกบัเขาไปเสยีทุกอย่าง  
 ๘.๒ โทสาคติ (ลาํเอยีงเพราะชัง) ถ้าเราชังใคร ไม่ว่าเขาจะพูดหรือทาํอะไร เรารู้สกึ
ขวางหูขวางตาไปหมด  

 ๘.๓ โมหาคติ (ลาํเอยีงเพราะหลง) ถ้าเราขาดข้อมูลในเรืÉองใด พอมีคนให้ข้อมูล

เทจ็ในเรืÉองนัÊน เรามักเชืÉอเขาและตัดสนิใจผดิพลาดได้ง่าย  

 ๘.๔ ภยาคติ (ลําเอียงเพราะกลัว) ถ้าผู้มีอาํนาจให้เราพูดหรือทาํสิÉงทีขัดกับÉ

ความรู้สกึของเรา บางครัÊงเราจาํเป็นต้องทาํตามเพราะความกลัวภัย  

 ทัÊงหมดของการนาํเสนอนีÊ เพียงเพืÉอต้องการแสดงให้เหน็ถึงจริยธรรมในการทาํงานใน

สังคมยุคโพสต์ โมเดิร์น ยุคทีมนุษย์กาํลังแสวงหาจุดร่วมทีเหมือนกันและสงวนจุดต่É É างๆทีไม่É



 ๑๐

เหมือนกนั แม้ต่างคนอาจจะมีความเหน็ทแีตกต่างกนั แต่กย็อมรับในคุณค่าของกนัและกนั ยุคทมีีÉ É

การหารือแลกเปลียนความคิดเหน็ โดยนาํจุดร่วมทีเหมือนกันมาเสริมสร้าง อันก่อให้เกิดความÉ É

ร่วมมือร่วมใจกนัพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป และมองจุดต่างไม่เหมือนกนัด้วยการยอมรับในคุณค่า

บนความหลากหลาย โดยมิได้ยึดติดอยู่แต่กบัข้อบัญญัติในคัมภีร์หนึÉงคัมภีร์ใด หรือในศาสนาหนึÉง

ศาสนาใด หากแต่เป็นการย้อนอ่านหรือทบทวนมาตรการหรือหลักการทีได้เคยมีการอธิบายไว้ É

แล้วนาํมาวิเคราะห์ ประเมินค่า ดูว่าอะไรทยีังดีอยู่ มีคุณค่าอยู่รืÊอฟืÊ นนาํมาใช้É แบบผสมผสานกนั 

 ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมสําหรบัคนไทย
๑๑

 เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของ

นักศึกษาไทยทสีร้างขึÊน บุคคลผู้รวบรวมเขียนเป็นทฤษฎี คือ É ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุม
นาวิน กรอบแนวคิดทีเป็นจุดเด่นของทฤษฎีนีÊ มีความว่าÉ  ลักษณะพืÊ นฐานและองค์ประกอบทาง
จิตใจซึÉงจะนาํไปสู่พฤติกรรมทีพึงปรารถนาÉ   เพืÉอส่งเสริมให้บุคคลเป็นคนดีและ คนเก่ง  ซึÉงได้
ทาํการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง โดยได้ทาํการประมวลผลการวิจัยทีÉ

เกยีวข้องกบัการศึกษา สาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทยทัÊงเดก็และผู้ใหญ่ อายุตัÊงแต่ É ๖ – 

๖๐ ปี ว่า พฤติกรรมเหล่านัÊนมีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง และได้นาํมาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้

จริยธรรมสาํหรับคนไทยขึÊน โดยแบ่งต้นไม้จริยธรรม ออกเป็น ๓ ส่วน ดังนีÊ   
 ส่วนทีÉหนึÉง ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น ทแีสดงถึงพฤติกรรมการทาํดีละเว้นชัÉวและÉ

พฤติกรรมการทาํงานอย่างขยันขันแขง็เพืÉอส่วนรวม ซึÉงล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี 

พฤติกรรมทเีอืÊอเฟืÊ อต่อการพัฒนาประเทศÉ   
 ส่วนทีÉสอง ได้แก่  ส่วนลาํต้นของต้นไม้ แสดงถึงพฤติกรรมการทาํงานอาชีพอย่าง

ขยันขนัแขง็ ซึÉงประกอบด้วยจิตลักษณะ ๕ ด้าน คือ  
๑. เหตุผลเชิงจริยธรรม 
๒. มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 
๓. ความเชืÉออาํนาจในตน  
๔. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิÍ  
๕. ทศันคติ คุณธรรม และค่านิยม  

 ส่วนทีÉสาม ได้แก่ รากของต้นไม้ ทีแสดงถึงพฤติกรรมการทาํงานอาชีพอย่างขยันÉ

ขนัแขง็ซึÉงประกอบด้วยจิตลักษณะ ๓ ด้าน คือ  
 ๑. สติปัญญา  
 ๒. ประสบการณท์างสงัคม  
 ๓. สขุภาพจิต  
 จิตลักษณะทัÊงสามนีÊ  อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ ๕ ประการ ทลีาํต้นÉ

ของต้นไม้กไ็ด้ กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพืÊนฐานทางจิตใจ ๓ ด้าน ในปริมาณทสีงูพอเหมาะÉ

                                                 
๑๑

 ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน. ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม : การวิจัยและการพัฒนาบุคคล, 

สาํนักพิมพ์บัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์, สถาบัน. พิมพ์ลักษณ ์: กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๓, พิมพ์ครัÊงท ีÉ ๓. 



 ๑๑

กบัอายุ จึงจะเป็นผู้ทมีีความพร้อมทจีะพัฒนาจิตลักษณะทัÊงÉ É  ๕ ประการ ทลีาํต้นของต้นไม้ โดยทีÉ É

จิตลักษณะทัÊงห้านีÊ  จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถ้าบุคคลทมีีความพร้อมทางจิตใจÉ   ๓ ด้าน

ดังกล่าวและอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน และสงัคมทเีหมาะสม นอกจากนัÊนÉ  บุคคล

ยังมีความพร้อมทจีะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการในÉ  ๕ ด้านนีÊ  โดยวิธกีารอืÉนๆ ด้วย ฉะนัÊน 

จิตลักษณะพืÊนฐาน ๓ ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งนัÉนเอง 

นอกจากนีÊ  จิตลักษณะพืÊนฐาน ๓ ประการ ทีÉรากนีÊ  อาจเป็นสาเหตุร่วมกบัจิตลักษณะ ๕ ประการ ทีÉ
ลาํต้น  
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนีÊ  เกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย 

โดยเมืÉอสร้างขึÊนแล้วทฤษฎีนีÊ กไ็ด้ชีÊ แนวทางการตัÊงสมมติฐานการวิจัยเพืÉอหาหลักฐานใหม่ๆ มา

เพืÉอเติมในทฤษฎีนีÊอกี เช่น การวิจัยทเีกยีวกบัจิตลักษณะพืÊนฐานÉ É  ๓ ประการ ทสีามารถจาํแนกคนÉ

เป็น ๔ ประเภท เหมือนบัวสเีหล่า กบัความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล โดยÉ

พบว่าคนทเีป็นบัวเหนือÉ นํÊาเท่านัÊน (มีจิตลักษณะพืÊนฐาน ๓ ด้านนีÊ  ในปริมาณสงูเหมาะสมกบัอายุ) 
เป็นผู้ทีจะสามารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่างเหมาะสมกับอายุ ตามทฤษฎีของÉ  

โคลเบิร์ก ๑๒

 การสอน/การปลูกฝงั/การพัฒนา “คุณธรรม/จริยธรรม”  เป็นความต้องการทคีนรุ่นÉ

หนึÉงจะชีÊ นําคนอีกรุ่นหนึÉง โดยผู้สอนมีความเชืÉอว่าประสบการณ์ของตนอาจสร้างความเข้าใจ
เรืÉอง คุณธรรม/จริยธรรม (หรือความดี ความถูกต้อง ความเหมาะสม) อย่างถ่

                                                

องแท้ในระดับหนึÉง 

และต้องการให้ เยาวชนเชืÉอและเป็น “คนดี” ซึÉงสาํคัญกว่าและต้องมาก่อนการเป็น “คนเก่ง” 
เพืÉอให้มีจิตใจทยีึดมัÉนÉ ในหลักคุณธรรม/จริยธรรม และทาํให้มนุษย์มีความสุข ความสวย และ

ความงาม โดยทคีวามสขุนัÊนควรเป็นความสขุแบบเรียบง่ายและยัÉงยืนÉ   

 สรุปไดว่้า ในสงัคมประชาธปิไตย๑๓
 ลักษณะการเมืองการปกครองเน้นหนักในทางทีÉ

สะท้อนความหวัง ความปรารถนาของมวลมนุษยชาติ มีการปกครองทรัีฐบาลมีÉ อาํนาจจาํกดัตาม

กฎหมาย เน้นความเสมอภาค เป็นการปกครองของประชาชน โดยประชาชนและเพืÉอประชาชน 
ความสงบสขุและความมัÉนคงของการดาํรงอยู่ของรัฐจึงขึÊนอยู่กบัคุณธรรมและจริยธรรมของคนใน

สงัคม ซึÉงตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
๑๔
ได้บัญญัติในมาตรา ๗๗ 

ว่า “รัฐต้องจัดให้มีแผนพัฒนาการเมืองจัดทาํมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดาํรง

ตาํแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และพนักงาน หรือลูกจ้างอืÉนของรัฐ เพืÉอป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีÉ” รัฐธรรมนูญฉบับนีÊ เป็น

รัฐธรรมนูญฉบับแรกทีÉมีบทบัญญัติเกยีวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นับเป็นการปฏริูปÉ

 
๑๒

 โดย แพรภัทร  ยอดแก้ว. รายละเอยีดตามทไีด้É อ้างถงึแล้วในเชิงอรรถท ีÉ ๖ 
๑๓

 โดย ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท.์ รายละเอยีดตามทไีด้อ้างถงึแล้วในเชิงอรรถท ีÉ É ๕ 
๑๔

 โดย ศาสตราจารย์ ธานินทร์ กรัยวิเชียร องคมนตรี. รายละเอยีดตามทไีด้อ้างถงึแล้วในเชิงอรรถท ีÉ É ๑ หน้า ๒ - ๓. 



 ๑๒

และเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าทรีาชการทน่ีาชืÉนชมอย่างยิÉง  ซึÉงการจัดทาํÉ É

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนัÊนมีความลึกซึÊ งและละเอยีดอ่อนยิÉงไปกว่าตัวบทกฎหมายทีÉ

ใช้บังคับต่อบุคคลทุกคนโดยทัÉวไป และจากบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญทีกาํหนดขึÊ นนีÊ  นับเป็นÉ

กลไกหนึÉงของการปรับเปลียนระบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ โดยการจัดวางระเบียบÉ

พฤติกรรมของเจ้าหน้าทีในหน่วยงานขึÊนใหม่ทีมีความเป็นรูปธรรมชัดเจนยิÉงขึÊ น เพืÉอเป็นกรอบÉ É

แห่งความประพฤติปฏบิัติร่วมกนั การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมทกีล่าวไว้ข้างต้น จึงÉ เป็นธรรม

ภาระทีบุคคลสามารถปฏิบัติได้ควบคู่กับการดาํเนินชีวิตประจาํวันÉ  แต่มิใช่เป็นการกระทาํใน

ลักษณะเสร็จสิÊ น ต้องกระทาํอย่างต่อเนืÉองจนเป็นนิสัย เพราะจิตใจของมนุษย์เปลียนแปลงได้É

ตลอดเวลา เฉกเช่น กระแสสงัคมทเีปลียนแปลงตลอดเวลาÉ É  
 สุดทา้ยนีÊ  ผู้เขียนได้จัดทาํตารางเปรียบเทียบความหมายของคาํว่า คุณธรรม จริยธรรม 

และคาํอืÉนๆทีเกียวข้อง ทีมีความหมายและลักษณะทีคล้ายคลึงกันในประเดน็และนัยต่างๆในÉ É É É

สงัคมไทยไว้ท้ายบทความนีÊอกีด้วย 

 

 



 ๑๓ 

ตารางเปรียบเทียบความหมายของคําว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” และคําอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
ทีÉมีความหมายและลกัษณะทีÉคลา้ยคลึงกนั ในประเด็นและนยัต่าง ๆ ในสงัคมไทย 

 ความหมาย ประเด็นเกีÉยวกบัความเหมอืน ความแตกต่าง และความเกีÉยวพนัต่าง ๆ  

๑. คุณธรรม (Virtue) - คุณงามความดีทเีป็นธรรมชาติ ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อตนเองÉ

และสงัคม  
- สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ  
- ความดีทเีป็นธรรมชาติทเีกดิในจิตใจของคนทเีป็นคุณสมบัติÉ É É

อนัดีงาม 
- สิÉงทมีีคุณค่า มีประโยชน์É  เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็น

เครืÉองประคับประคองใจให้เกลียดความชัÉว กลัวบาป ใฝ่ความ

ดี เป็นเครืÉองกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้ สึกรับผิดชอบ เกิด

จิตสํานึกทีดีÉ มีความสงบเย็นภายใน เป็นสิÉงทีต้องปลูกฝังÉ

โดยเฉพาะเพืÉอให้เกิดขึÊ นและเหมาะสมกับความต้องการใน

สงัคมไทย (อ้างถงึระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี) 

๑.๑ เป็นลักษณะความรู้สกึนึกคิดทางจิตใจ  
๑.๒ คุณธรรมเป็นมุมมองแง่หนึÉงของจริยธรรม ซึÉงคาํนึงถงึ สิÉงทถีูกและผดิ โดยมีÉ

หลักใหญ่ ๓ ประการ ได้แก่  
       - ความรู้สกึผดิชอบชัÉวดีในแต่ละบุคคล  
       - ระบบยุติธรรมซึÉงเกยีวข้องกบัวัฒนธรรมÉ  ประเพณ ีท้องถิÉน ประวัติศาสตร์

ทางสงัคม และธรรมเนียมปฏบิัต ิ
       - สภาพคุณความดีหรือคุณลักษณะทแีสดงออกของความดีทแีสดงออกด้วยÉ É

การปฏบิัตแิละเป็นทปีระจักษ์แก่คนทัÉวไปÉ    
๑.๓ จริยธรรมทฝีึกฝนจนเป็นนิสยัÉ   

๒. จริยธรรม (Ethics) - ความประพฤติทีเป็นธรรมชาติ เกิดจากคุณธรรมในตัวเอง É

ซึÉ งสรุปได้ว่า คือ ข้อควรประพฤติปฏิบัติ หรือกริยาทีควรÉ

ประพฤติทสีอดคล้องกบัหลักธรรมชาติ หรือความถูกต้องดีงามÉ  
- การกระทาํทัÊงทางกาย,วาจา,ใจ อนัเป็นพฤติกรรมทคีนดีควรÉ

กระทาํอยู่เสมอ ๆ 

- สิÉงทมีีอยู่แล้วในตัวมนุษย์ โดยธรรมชาติ ซึÉงจะต้องพัฒนาขึÊนÉ

โดยอาศัยกฎเกณฑ์ความประพฤติทีมนุษย์ควรปÉ ระพฤติทีได้É

๒.๑ เป็นลักษณะการแสดงออกของร่างกาย ทางการประพฤติปฏิบัติ ซึÉงสะท้อน

คุณธรรมภายในให้เหน็เป็นรปูธรรม 

๒.๒ จริยธรรมมาจากคุณธรรมในตัวเองของแต่ละบุคคล 
๒.๓ ผู้ทมีีจริยธรรม คือ ผู้ทเีลือกจะแสดงออกทางกายทถีูกต้องและเหมาะสมกบัแต่É É É

ละสถานการณ ์
๒.๔ องค์ประกอบของจริยธรรม ได้แก่ ความประพฤติ การสะท้อนความนึกคิดและ

จิตสาํนึก การเกิดการกระทาํดีไม่มุ่งให้เกิดผลร้าย และการสร้างผลดีแก่ตนเองและ

ผู้อืÉน 



 ๑๔ 

ตารางเปรียบเทียบความหมายของคําว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” และคําอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
ทีÉมีความหมายและลกัษณะทีÉคลา้ยคลึงกนั ในประเด็นและนยัต่าง ๆ ในสงัคมไทย 

 ความหมาย ประเด็นเกีÉยวกบัความเหมอืน ความแตกต่าง และความเกีÉยวพนัต่าง ๆ  

จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา วัฒนธรรม กฎหมาย

หรือจารีตประเพณ ีเพืÉอประโยชน์สขุแก่ตนเองและสงัคม  
  นอกจากนีÊ  จริยธรรมยังใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสนิใจ

เลือกความประพฤติ/การกระทาํทีถูกต้องเหมาะสมในแต่ละÉ

สถานการณ์ด้วย ซึÉงเมืÉอสงัคมสลับซับซ้อนขึÊนมีการแบ่งหน้าทีÉ
กันออกเป็นหน้าทีต่าง ๆ จึงมีข้อกาํหนดทีÉ Éเรียกว่า “จรรยา
วิชาชีพ” (Codes of Conduct) ขึÊน เพืÉอใช้เป็นหลักปฏบิัติของ

คนในอาชีพนัÊน ๆ 
- กรอบหรือแนวทางอนัดีงามทพีึงปฏบิัติ ซึÉงกาํหนดไว้สาํหรับÉ

สงัคม เพืÉอให้เกดิความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบ

ร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มัÉนคงและ

ปลอดภั ย ใ น ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต  ( อ้ า ง ถึ ง ร ะ เ บี ย น สํ า นั ก

นายกรัฐมนตรี) 

 

๒.๕ ความหมายของคาํอืÉนทใีÉ กล้เคียงเกยีวข้องด้วย คือ จริยศาสตร์É , จริยศึกษา และ
ศีลธรรม โดย“จริยศาสตร์” หมายถึง วิชาทีมีเนืÊ อหาÉ เรืÉองความประพฤติ หรือสิÉงทีÉ

ความประพฤติ จึงมีเนืÊอหาทพีาดพิงเกยีวข้องกบัจริยธรรมและศีลธรรมด้วย É É และจะ

เน้นทอีุดมคติ É ส่วน“จริยศึกษา” หมายถึง การเล่าเรียนฝึกอบรมเรืÉองความประพฤติ
เพืÉอประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในแนวทางของศีลธรรม และวัฒนธรรม ตลอดจน

ระเบียบกฎหมายของบ้านเมืองแห่งชุมชนและประเทศนัÊนๆ และจะเน้นทีการเล่าÉ

เรียน กระบวนการเรียนรู้และ “ศีลธรรม” หมายถึง กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ตลอดจน

หลักปฏิบัติทางศาสนาทีบุคคลพึÉ งปฏิบัติ เพืÉอพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประกอบด้วย

คุณธรรม ทัÊงนีÊ  ความเป็นคนดีมีศีลธรรมกเ็ป็นอุดมการณ์ อุดมคติของชีวิต และเป็น

สิÉงททีุกคนควรศึกษาเล่าเรียนให้เกดิผลแก่ชีวิตอย่างจริงจังÉ   
๒.๖ จริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม เพราะศีลธรรมเป็นหลักคาํสอนทาง

ศาสนาทีÉว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบ แต่จริยธรรม หมายถึง หลักแห่งความ

ประพฤติปฏิบัติชอบ อันวางรากฐานอยู่บนหลักคําสอนของศาสนา ปรัชญาและ

ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
๒.๗ จริยธรรมมิใช่กฎหมาย ทัÊงนีÊ  เพราะกฎหมายเป็นสิÉงบังคับให้คนทาํตาม และมี

บทลงโทษสาํหรับผู้ฝ่าฝืน ดังนัÊน สาเหตุทีÉคนเคารพเชืÉอฟังกฎหมายเพราะกลัวถูก

ลงโทษ ในขณะทจีริยธรรมไม่มีบทลงโทษ ดังนัÊนคนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ É

แต่อย่างไรกต็าม กฎหมายกม็ีส่วนเกียวข้องกับจริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนจากÉ



 ๑๕ 

ตารางเปรียบเทียบความหมายของคําว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” และคําอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
ทีÉมีความหมายและลกัษณะทีÉคลา้ยคลึงกนั ในประเด็นและนยัต่าง ๆ ในสงัคมไทย 

 ความหมาย ประเด็นเกีÉยวกบัความเหมอืน ความแตกต่าง และความเกีÉยวพนัต่าง ๆ  

ภายนอกเพืÉอให้คนมีจริยธรรม  

๓. จรรยาบรรณ / จรรยา

วิชาชีพ (Professional 
Ethics / Codes of Conduct) 

- ประมวลกฎเกณฑค์วามประพฤติ/มารยาททผีู้ประกอบÉ อาชีพ

การงานแต่ละอย่างกาํหนดขึÊ น เพืÉอรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ

ชืÉอเสยีง ฐานะของสมาชิก และประพฤติปฏบิัติร่วมกนั ยอมรับ

ว่าอะไรควรทาํ อะไรไม่ควรทาํ อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อกัษร 
หรือไม่กไ็ด้ ตลอดจนเป็นหลักความประพฤติทีเป็นเครืÉองยึดÉ

เหนียวจิตใจให้มีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลในแต่ละÉ

กลุ่มวิชาชีพ  เช่น จรรยาบรรณของแพทย์ กค็ือ ประมวลความ

ประพฤติทีวงการแพทย์กาํหนดขึÊ น เพืÉอเป็นแนวทางสาํหรับผู้É

เป็นแพทย์ยึดถอืปฏบิัติ 
- จริยธรรมในทางวิชาชีพเป็นข้อประพฤติปฏิบัติสาํหรับกลุ่ม

วิชาชีพ  

- จริยธรรมของกลุ่มชนผู้ร่วมอาชีพ ร่วมอุดมการณ์ เป็นหลัก
ประพฤติ หลักจริยธรรม มารยาท ทีทุกคนเชืÉอว่าเป็นสิÉงทีÉ É

ถูกต้องดีงาม ควรจะร่วมกันรักษาไว้ เพืÉอดาํรงเกียรติและ

ศรัทธาจากประชาชน ละเมียดละไมกว่ากฎระเบียบ ลึกซึÊ งกว่า

วินัย สงูค่าเทยีบเท่าอดุมการณ ์
   สรุปไดว้่า จรรยาบรรณจึงเป็นหลักความประพฤติ เป็น

๓.๑ คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลในคณะ/กลุ่มวิชาชีพนัÊน ๆ เป็นองค์ประกอบ

ทสีาํคัญของจรรยาบรรณÉ /จรรยาวิชาชีพ  
๓.๒ ผู้ทีมีจริยธรรม หรือผู้ทีมีความประพฤติÉ É /มารยาททีถูกต้องดีงาม กค็ือ ผู้ทีมีÉ É

จรรยาบรรณ/จรรยาวิชาชีพ 
๓.๓ จรรยาวิชาชีพใช้กบัผู้ประกอบวิชาชีพ  
๓.๔ จรรยาวิชาชีพ มีจุดประสงค์เพืÉอธาํรงเกยีรติและศักดิศรีของผู้ประกอบวิชาชีพÍ  
และเพืÉอให้เกดิผลสมัฤทธติ่อภารกจิในการประกอบวิชาชีพนัÊนÍ   
๓.๕ จรรยาวิชาชีพบังคับในระดับ “พึง” ซึÉงผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องมีจิตสาํนึกใน
ความเป็นผู้ประกอบวิชาชีพนัÊน เป็นการบังคับทัÊงทาง “จิตใจ” และ “การกระทาํ” 
๓.๖ การพิจารณาวินิจฉัยว่าทาํผดิหรือไม่ จรรยาวิชาชีพถอื “จิตสาํนึก” เป็นหลัก  
๓.๗ ผู้กระทาํผิดจรรยาบรรณ ย่อมรู้อยู่แก่ใจว่าได้กระทาํผิดหรือไม่ จึงย่อมมีความ

ละอายเมืÉอคิดจะหลบเลียÉ ง อีกทัÊง สังคมจะเป็นผู้ร่วมวินิจฉัยว่าทาํผิดหรือไม่ โดย

พิจารณาจากพฤติกรรมไม่ต้องอาศัยพยานหลักฐานประกอบ  

  



 ๑๖ 

ตารางเปรียบเทียบความหมายของคําว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” และคําอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
ทีÉมีความหมายและลกัษณะทีÉคลา้ยคลึงกนั ในประเด็นและนยัต่าง ๆ ในสงัคมไทย 

 ความหมาย ประเด็นเกีÉยวกบัความเหมอืน ความแตกต่าง และความเกีÉยวพนัต่าง ๆ  

เครืÉองยึดเหนียวจิตใจให้มีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลในÉ

แต่ละกลุ่มวิชาชีพซึÉงเรียกว่า จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

(Professional code of ethics) เมืÉอประพฤติแล้วจะช่วยรักษาและ
ส่งเสริมเกยีรติคุณ ชืÉอเสยีง ทัÊงของวิชาชีพและฐานะของสมาชิก 

ทาํให้ได้รับความเชืÉอถอืจากสงัคม 

๔. ศีลธรรม (Moral) กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ตลอดจนหลักปฏบิัติทางศาสนาทบีุคคลÉ

พึงปฏิบัติ เพืÉอพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประกอบด้วยคุณธรรม 

หลักความประพฤติทีดีทีÉ Éชอบสําหรับบุคคลพึงปฏิบัติ หรือ

ธรรมในระดับศีล หรือกรอบปฏิบัติทีดี เกียวกับความรู้ สึกÉ É

รับผดิชอบ เกยีวกบัจิตใจ É  

๔.๑ หลักปฏบิัติ/หลักความประพฤติทดี ีซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของผู้มีจริยธรรมÉ  
๔.๒ คนทมีีศลีธรรม จะเหน็ได้ชัดเจน คอื ความหมายในแง่ปฏบิัติ และผลของการÉ

ปฏบิัต ิ
 
 

๕. มโนธรรม  (Conscience)  ความรู้ สึกผิดชอบชัÉวดี ความรู้ สึกว่าอะไรควรทําไม่ควรทํา 

นักจริยศาสตร์เชืÉ อว่ามนุษย์ทุกคนมีมโนธรรม   เนืÉ องจาก
บางขณะเราจะเกิดความรู้ สึกขัดแย้งในใจระหว่างความรู้ สึก

ต้องการสิÉงหนึÉง และรู้ ว่าควรทาํอีกสิÉงหนึÉง เช่น ต้องการไปดู

ภาพยนต์กับเพืÉอน แต่กร็ู้ ว่าควรอยู่เป็นเพืÉอนคุณแม่ซึÉงไม่ค่อย
สบาย 

๕.๑ ความรู้สกึผดิชอบชัÉวด ีซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของผู้มีคุณธรรม 

๖. มาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม (Virtue 
- สิÉงทตี้องถอืเอาเป็นหลักเทยีบทางสภาพคุณงามความดีทัÊงทีÉ É

อยู่ภายในจิตใจ และทแีสดงออกทางกริิยาทคีวรประพฤติÉ É

- คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ เป็นเรืÉองเดียวกัน เพราะหมายถึง การนาํ

จริยธรรมหรือความประพฤติทเีหมาะสมสาํหรับบุคคลทอียู่ในอาชีพใดอาชีพหนึÉงÉ É /



 ๑๗ 

ตารางเปรียบเทียบความหมายของคําว่า “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” และคําอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  
ทีÉมีความหมายและลกัษณะทีÉคลา้ยคลึงกนั ในประเด็นและนยัต่าง ๆ ในสงัคมไทย 

 ความหมาย ประเด็นเกีÉยวกบัความเหมอืน ความแตกต่าง และความเกีÉยวพนัต่าง ๆ  

and Ethical Standard) ปฏบิัติทคีนในสงัคม องค์การ หรือส่วนราชการได้ยอมรับนับÉ

ถอืกนัมา หรือได้กาํหนดร่วมกนัขึÊนมาใหม่ และประพฤติ

ปฏบิัติร่วมกนั ยอมรับร่วมกนัว่า ข้อประพฤติอะไรเป็นสิÉงดี, 

อะไรเป็นสิÉงชัÉว, อะไรถูก, อะไรผดิ, อะไรควรทาํ และอะไรไม่

ควรทาํ 

หมู่/คณะ(องค์กร) มาประมวลเข้าไว้ด้วยกนั เพืÉอให้บุคคลในกลุ่มอาชีพ/หมู่/คณะ 

(องค์กร) เดียวกันได้ปฏบิัติตาม เพืÉอเป็นการสร้างพฤติกรรมทพีึงประสงค์สาํหรับÉ   

ผู้ทอียู่ในกลุ่มอาชีพÉ /หมู่/คณะ (องค์กร) นัÊนๆ 
- เป็นเรืÉองเดียวกนักบัจรรยาบรรณ 

๗. ระเบยีบวินยั 

(Discipline) 
กฎข้อบังคับททีุกคนต้องปฏบิัตใิห้ถูกต้องÉ  ๗.๑ วินัยใช้กบัผู้ทาํงานทัÉวๆไป 

๗.๒ วินัยมีจุดประสงค์เพียงเพืÉอให้เกดิผลสมัฤทธิÍต่อภารกจิของงานททีาํนัÊนÉ  โดย
ไม่ได้มุ่งโดยตรงถงึการธาํรงเกยีรติและศักดิศรีของผู้ทาํงานÍ  
๗.๓ วินัยบังคบัในระดับ “ต้อง” ซึÉงเป็นการบังคบั “การกระทาํ” ไม่ได้บงัคับ “จิตใจ” 
๗.๔ การพิจารณาวินิจฉัยว่าทาํผดิหรือไม่ วินัยถอื “การกระทาํ” เป็นหลัก 
๗.๕ วินัยพิจารณาความผิดจากการกระทาํ ซึÉงต้องอาศัยพยานหลักฐานประกอบ จึง
อาจจะมีช่องโหว่ให้หลบเลียงความผดิได้É  

หมายเหตุ :  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ได้บัญญัติในมาตรา ๗๗ ว่า “รัฐต้องจัดให้มีแผนพัฒนาการเมืองจัดทาํมาตรฐานทาง
คุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และพนักงาน หรือลูกจ้างอืÉนของรัฐ เพืÉอป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าทีÉ” และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ซึÉงบัญญัติว่า “มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดาํรง
ตาํแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าทขีองรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมทกีาํหนดขึÊนÉ É ”  จากบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญทกีาํหนดขึÊนนีÊ  É

นับเป็นกลไกหนึÉงของการปรับเปลียนระบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ โดยการจัดวางระเบียบพฤติกรรมของเจ้าหน้าทใีนหน่วยงานขึÊÉ É นใหม่ ทมีีความเป็นÉ

รปูธรรมชัดเจนยิÉงขึÊน เพืÉอเป็นกรอบแห่งความประพฤติปฏบิัติร่วมกนั 



 ๑๘ 

คําศพัทภ์าษาองักฤษและความหมายตามพจนานุกรม 
ของคําว่า “คุณธรรมและจริยธรรม” และคําอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ลําดบั

ทีÉ 
คําศพัท ์ ความหมาย 

คําทีÉมีความหมาย

เหมือนกนั 

๑ Honesty  n. ความซืÉอสตัย,์ความสจุริต,ความจริงใจ : integrity, openness 

๒ Sincerity  n.   
ความใจจริง,ความจริงใจ,ความมีใจซืÉอ,ความแท้จริง
,ความไม่ปลอม,ความบริสทุธิÍ,ความไม่มีสิÉงเจือปน.  

: honesty -A. hypocrisy 

๓ Integrity  n. 
การยึดถอืหลักคุณธรรม,ความซืÉอสตัย,์ความสมบูรณ์
,ความมัÉนคง,ความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนั  

: honesty, wholeness 

๔ Probity  n. ความซืÉอสตัย,์ความซืÉอตรง,ความตรงไปตรงมา - 
๕ Ethics  n.   จริยศาสตร์,จริยธรรม,วิชาศลีธรรม,ธรรมะ - 

๖ Moral  adj. 

เกยีวกบัศีลธรรมÉ ,เกยีวกบัจรรยาÉ ,เกยีวกบัความรู้สกึผดิÉ

ชอบ,บริสทุธิÍ,เกยีวกบัจิตใจÉ ,ขึÊนอยู่กบัการสงัเกต. n. หลัก
ศีลธรรม,หลักธรรมจริยา คาํศัพทย่์อย: morals n. หลัก
ความประพฤต ิ

: ethical 

 Morality  n. 
ศีลธรรม,จรรยา,ความซืÉอสตัย์สจุริต, ความมีศีลธรรม
จรรยา, ความมีคุณธรรม, หลักศีลธรรม, หลักประพฤติ
ปฏบิัติ

: Virtue 

๗ Conscience  n. 
สติรู้ผดิรู้ชอบ,สติสมัปชัญญะ,หิริโอตตัปปะ,ความกลัว
บาป 

- 

๘ Virtue  n. 
คุณงามความด,ีคุณความด,ีศีลธรรม,ความถูกต้อง,ความ
บริสทุธิÍ,พรหมจรรย์,คุณสมบัติทดีีหรือน่าสรรเสริญÉ    

: rectitude, merit, value 

๙ Rectitude n. 
ความเทยีงธรรมÉ , ความถูกต้อง, ความยุตธิรรม, ความมี
ศีลธรรม 

- 

๑๐ Correctitude n.   ความถูกต้อง, ความประพฤติทเีหมาะสมÉ  : correctness 

๑๑ Beneficence n.   
การทาํความด,ีการกุศล,คุณความด,ีการบริจาค,สิÉงของทีÉ
บริจาค,เงินบริจาค  

: virtue 

๑๒ Benevolence  n. 
ความเมตตากรณุา,การกุศล,กุศลกรรม,ของบริจาค,เงิน
บริจาค  

: beneficence 

๑๓ Kindness  n. 
ความกรณุา,ความเมตตา,ความปรานี,ความเป็นมิตร
,ความอ่อนโยน  

: beneficence 

http://dict.longdo.com/search/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://dict.longdo.com/search/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://dict.longdo.com/search/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://dict.longdo.com/search/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://dict.longdo.com/search/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://dict.longdo.com/search/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4


 ๑๙ 

คําศพัทภ์าษาองักฤษและความหมายตามพจนานุกรม 
ของคําว่า “คุณธรรมและจริยธรรม” และคําอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

๑๔ Discipline  n. 
วินัย,ระเบียบวนัิย,การฝึกฝน,การลงโทษ,สาขาวิชา,ศิลป
ปฎบิัต,ิวินัยทางศาสนา vt. ฝึกฝน, ทาํให้มีวินัย, ลงโทษ, 
แก้ไข   

: order 

๑๕ 
Standard  n., 

adj. 

(เป็น)มาตรฐาน, เกณฑ,์กฎเกณฑ,์ ข้อบังคบั,กรอบ, 
ข้อกาํหนด, อตัราเปรียบเทยีบ, สิÉงทเีÉ ป็นมาตรฐาน
เปรียบเทยีบ,หน่วยเงินตรา,ธงราชการ,ธง,ชัÊนปีโรงเรียน
ประถมในองักฤษ,สิÉงคํÊาจุนทตีัÊงตรงÉ , เสาไฟฟ้า, แท่นตัÊง

เทยีน standards ศีลธรรมจรรยา 

- 

๑๖ Law  n. 
กฎหมาย,กฎ,กฎข้อบังคับ,คาํสัÉง,วิชากฎหมาย,ความรู้
ทางกฎหมาย,อาชีพกฎหมาย,หลักความประพฤต,ิกฎ
ทางคณติศาสตร์  vi., vt. ดาํเนินคด,ี ฟ้องร้อง 

- 

๑๗ Code  n. 
ประมวลกฎหมาย,หลักเกณฑ,์รหัส,เครืÉองหมาย. vt. 
ถอดรหัส,จัดเป็นรหัส  

: rules 

๑๘ Conducts  n. 
ความประพฤต,ิ การปฎบิัต,ิ การชีÊนาํ. vt. นาํไปซึÉง, ชัก
นาํ. vi. นาํ, ชักนาํ, เป็นคนนาํ  

: deportment 

๑๙ Deportment  n. พฤติกรรม,การวางตัว  : demeanour 
๒๐ Demeanour  n. ความประพฤต,ิท่าทาง,การวางตัว,สหีน้า,หน้าตา - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 

เอกสารอา้งอิง 
 

หนงัสือทั Éวไป 
ศาสตราจารย์ธานินทร์ กรัยวิเชียร. ๒๕๕๑. ปาฐกถาพิเศษ เรืÉอง จริยธรรมของผูด้ํารงตําแหน่ง

ทางการเมืองและเจ้าหนา้ทีÉของรฐั. กรุงเทพฯ: บริษัท อมรินทร์พริÊนติÊ งแอนด์พับลิชชิÉง จาํกัด 

(มหาชน) 
 
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี เกษมทรัพย์. ๒๕๕๒. นิติปรชัญา. กรุงเทพฯ: โครงการตาํราและเอกสาร
ประกอบคาํสอน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
แพรภัทร  ยอดแก้ว. งานวิจัยเรืÉอง พฤติกรรมทางจริยธรรมกบัภาวะผูน้ําการเปลีÉยนแปลงของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัสยาม. กรงุเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑. 
 
ประวีณ ณ นคร.   คาํอธิบายรายมาตราพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
กรงุเทพมหานคร , สวัสดิการสาํนักงาน ก.พ., ๒๕๕๑ 
 
ไสว มาลาทอง. ๒๕๔๒. คู่มือการศึกษาจริยธรรม: กรมการศาสนา 
 
ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศเมืÉอ

วันที É ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ (ประกาศในราชกิจจานุเบกขา เมืÉอวันที É ๒๕ กรกฎาคม 

๒๕๕๐) 
 
 
สืÉออิเล็กทรอนกิส ์
นวัตกรอรรถวิท. คุณธรรมและจริยธรรมในระบอบประชาธิปไตย. http://learners.in.th/blog/edu3204 
math2009/314058  
 
จรวยพร ธรณินทร์. ความหมายและหลกัการของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ

ธรรมาภิบาล. http://www.charuaypontorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5375831 
&Ntype=6
 
ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท.์ คุณธรรมจริยธรรม. http://www.dmsc.moph.go.th/cleangov/knowledge 
/Ethics.stm

http://learners.in.th/blog/edu3204%20math2009/314058
http://learners.in.th/blog/edu3204%20math2009/314058
http://www.charuaypontorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5375831%20&Ntype=6
http://www.charuaypontorranin.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=5375831%20&Ntype=6
http://www.dmsc.moph.go.th/cleangov/knowledge%20/Ethics.stm
http://www.dmsc.moph.go.th/cleangov/knowledge%20/Ethics.stm


 ๒๑ 

  
คุณธรรมและจริยธรรมระดบับุคคลในสงัคมประชาธิปไตย. http://phatrsamon.spaces.live.com 
/blog/cns! 2F0115457EAA49BC!959.entry 
 
ภิศักดิ  กลัยาณมิตรÍ . ประมวลจริยธรรมในการทํางานยุคโพสตโ์มเดิรน์. http://www.oknation. 
net/blog/pisak/ 2009/09/25/entry-7 
 
ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ. www.thaigoodview.com/, www. 
charuaypontorranin.com, และ http://sw06840.blogspot.com/2009/

 

ความหมายของจริยธรรม. http://number1.igetweb.com/
 
จริยธรรมและคุณธรรมในการใชค้อมพวิเตอร.์ http://sw06971.blogspot.com/2009/02/blog-
post.html
 
จริยธรรม และคุณธรรม. http://www.ped.si.mahidol.ac.th/site_data/mymaindata_pedsi/999999 

/file/Concentration/virtue.pdf  
ethics. http://www.scribblers-ink.com/professional_ethics.html
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