
จดหมายข่่าว : ปีีท่ี่� 12 ฉบัับัท่ี่� 96 ปีระจำาเดือน ม่นาคม 2565



	 จดหมายข่่าวผู้้�ตรวจการแผู่้นดินปีีท่ี่�	12	ฉบัับัท่ี่�	96	ปีระจำาเดือน	ม่นาคม	2565	ในช่่วงระยะต�นปีี	ถืือเป็ีนช่่วงท่ี่�ปีระเที่ศไที่ย
จะต�องเผู้ชิ่ญกับัการแพร่ระบัาดข่องโรคติดเชื่�อไวรัสโคโรนาไวรัส(โควิด	 -19)	 สายพันธ์ุ์�โอมิครอน	 ซ่ึ่�งกระที่รวงสาธุ์ารณส์ข่ได� 
คาดการณ�ว่าจะม่ผู้้�ติดเชื่�อในสถืานการณ�ท่ี่�เลวร�ายท่ี่�ส์ดราว	 30,000	 รายต่อวัน	 และอาจม่ผู้้�เส่ยช่่วิต	 170	 -180	 รายต่อวัน	 
อาจต�องใช่�เวลาราว	 3	 เดือนในการควบัค์มโรคได�	 ทัี่�งน่�	 การแจ�งเตือนสถืานการณ�ต่อปีระช่าช่นจะแบั่งเป็ีน	 5	 ระดับั	 ได�แก่	 
ระดับั	1)	ส่เข่่ยว	ใช่�ช่่วิตได�ปีกติ	ระดับัท่ี่�	2)	ส่เหลือง	เร่งเฝ้้าระวัง	และคัดกรอง	ระดับัท่ี่�	3)	ส่ส�ม	จำากัดรวมกล่์ม	ระดับัท่ี่�	4)	ส่แดง	
ปิีดสถืานท่ี่�เส่�ยง	และระดับัท่ี่�	5)	ส่แดงเข่�ม	จำากัดการเดินที่างและกิจกรรมต่าง	ๆ	ซ่ึ่�งปัีจจ์บััน	ในช่่วงเดือนม่นาคม	2565	น่�	จำานวน
ผู้้�ป่ีวยติดเชื่�อได�เพิ�มข่่�น	เป็ีนจำานวนมาก	ถ่ืงแม�ว่าอาการข่องผู้้�ติดเชื่�อจะไม่ได�ร�ายแรงเหมือนในระยะแรก	แต่ก็เพิ�มการกระจายและ
ติดเชื่�อได�ง่าย	ดังนั�น	การปีฏิิบััติตนตามมาตรการสาธุ์ารณส์ข่อยา่งเคร่งครัด	จะช่่วยให�ลดการแพรก่ระจายและการติดเชื่�อได�	ทัี่�งน่�	
เรายงัคงต�องสวมหน�ากากอนามยั	เว�นระยะหา่ง	และหมั�นล�างมือให�สะอาดอย้เ่สมอ	งดเว�นการรวมกล่์ม	และอย้ใ่นท่ี่�ท่ี่�ม่ผู้้�คนหนาแน่น

	 เนื�อหาภายในเลม่	ฉบัับัน่�	ได�นำาผู้ลการดำาเนินงานเรื�องร�องเร่ยน	กรณ่ปีระช่าช่นได�รบััผู้ลข่�างเค่ยงจากการฉ่ดวัคซ่ึ่นป้ีองกัน
โรคโควิด-19	แต่ไม่ได�รับัเงินช่่วยเหลือ	และได�นำาสาระน่าร้�เก่�ยวกับั	6	สายพันธ์ุ์�ใหม่ข่องเชื่�อไวรัสโควิด	-19	ท่ี่�กำาลังแพร่ระบัาด 
ไปีทัี่�วโลกอย้ใ่นข่ณะน่�	มาให�ได�ร้�จัก	เพื�อสังเกตอาการเบืั�องต�นได�	พร�อมทัี่�งข่อนำาเสนอภารกิจข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดินในการดำาเนินงาน	
โครงการพัฒนาและข่ยายเครือข่่าย	(ธุ์รรมาภิบัาล/เรื�องร�องเร่ยน)	เพื�อเสริมสร�างความเป็ีนธุ์รรมในสังคม	กิจกรรมความร่วมมือ
ในการสร�างความเป็ีนธุ์รรมในหน่วยงานภาครัฐ	 (เครือข่่ายกำานันและผู้้�ใหญ่บั�าน)	 และการจัดที่ำาค่้มือมาตรฐานที่างจริยธุ์รรม
พนักงานและล้กจ�างข่องสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	เพื�อเป็ีนแนวที่างในการปีฏิิบััติงาน	และการร่วมมือในด�านการต่างปีระเที่ศ	 
ในการเข่�าร่วมการสัมมนาออนไลน�นานาช่าติ	เนื�องในโอกาสครบัรอบั	27	ปีี	การก่อตั�งสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งสาธุ์ารณรัฐ
อ์ซึ่เบักิสถืาน

	 ท่ี่มงานจดหมายข่่าวข่อเป็ีนกำาลังใจในการที่ำางานข่องท์ี่กหน่วยงานและท์ี่ก	ๆ	ฝ่้ายท่ี่�ต�องปีฏิิบััติหน�าท่ี่�ภายใต�สถืานการณ�
การแพรร่ะบัาดข่องโรคตดิเชื่�อไวรัสโคโรนา	2019	(โควดิ-19)	ซ่ึ่�งหวังว่า	สถืานการณ�ตา่ง	ๆ 	จะเริ�มคล่�คลายได�ในไมช่่�าน่�	ถ่ืงอยา่งไร 
ในช่่วงน่�	ข่อให�ปีระช่าช่นคนไที่ยยังคงตั�งตนอย้ใ่นความไม่ปีระมาที่	และด้แลรักษาส์ข่ภาพและส์ข่อนามัยอย่างเคร่งครัด	เพื�อให�
เราอย้่ไปีกับัโรคช่นิดน่�ได�ต่อไปี	

          บัรรณาธิุ์การ

Editor’s Talk

ท่ี่�ปรึึกษา		 นายสมศักดิ�	ส์วรรณส์จริต,	รศ.	อิสสร่ย�	หรรษาจร้ญโรจน�,	นายที่รงศัก	สายเชื่�อ

บรึรึณาธิิการึบริึหารึ	 พันตำารวจโที่	ก่รปี	กฤตธุ่์รานนที่�	

บรึรึณาธิิการึ		 นางสาวคมข่วัญ	กาญจนก์ญช่ร

กองบรึรึณาธิิการึ		 นางสาวสรัลธุ์ร	มัณฑยานนที่�,	นางสาวพลอยไพลิน	สารสิน

	 นายวินัย	วิริยะฐานะก์ล,	นายวัช่ราภรณ�	ใหญ่ยิ�ง

	 นางสาวจ์ฑามาศ	อำ�าสำาโรง,	นายพงษ�พัฒน�	เพริดพริ�ง

ออกแบบศิิลปกรึรึม		 นายที่ศพล	ที่องธิุ์ราช่

พิิมพ์ิท่ี่�		 บัริษัที่	อมรินที่ร�พริ�นติ�งแอนด�พับัลิช่ชิ่�ง	จำากัด	(มหาช่น)
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	 	 สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินเป็ีนองค�กรอิสระ

ตามรัฐธุ์รรมน้ญ	 ม่หน�าท่ี่�และอำานาจตามรัฐธุ์รรมน้ญ 

แห่งราช่อาณาจักรไที่ย	พ์ที่ธุ์ศักราช่	2560	มาตรา	230	ได�แก่	

 (1)	เสนอแนะต่อหน่วยงานข่องรัฐท่ี่�เก่�ยวข่�องเพื�อให�

ม่การปีรับัปีร์งกฎหมาย	กฎ	ข่�อบัังคับั	ระเบ่ัยบั	หรือคำาสั�ง	

หรือขั่�นตอนการปีฏิิบััติงานใด	ๆ	บัรรดาท่ี่�ก่อให�เกิดความ

เดือดร�อน	 หรือความไม่เป็ีนธุ์รรมแก่ปีระช่าช่น	หรือเป็ีน

ภาระแก่ปีระช่าช่นโดยไม่จำาเป็ีน	หรือเกินสมควรแก่เหต์	

	 (2)	แสวงหาข่�อเท็ี่จจริงเมื�อเห็นว่าม่ผู้้�ได�รับัความ

เดือดร�อนหรือความไม่เป็ีนธุ์รรมอัน	 เนื�องมาจากการ 

ไม่ปีฏิิบััติตามกฎหมายหรือปีฏิิบััตินอกเหนือหน�าท่ี่�และ

อำานาจตามกฎหมายข่องหน่วยงานข่องรัฐ	หรือเจ�าหน�าท่ี่�

ข่องรัฐ	 เพื�อเสนอแนะต่อหน่วยงานข่องรัฐท่ี่�เก่�ยวข่�อง 

ให�ข่จัดหรือระงับัความเดอืดร�อนหรอืความไมเ่ป็ีนธุ์รรมนั�น	

	 (3)	เสนอต่อคณะรัฐมนตร่ให�ที่ราบัถ่ืงการท่ี่�หน่วยงาน

ข่องรัฐยงัมิได�ปีฏิิบััติให�ถ้ืกต�องครบัถื�วนตามหมวด	5	หน�าท่ี่�

ข่องรัฐ	 และในกรณ่ท่ี่�หน่วยงานข่องรัฐท่ี่� เก่�ยวข่�อง 

ไม่ดำาเนินการตามข่�อเสนอแนะข่องผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 

ตาม	(1)	หรือ	(2)	โดยไม่ม่เหต์ผู้ลอันสมควร	ให�ผู้้�ตรวจการ

แผู่้นดินแจ�งให�คณะรัฐมนตร่ที่ราบัเพื�อพิจารณาสั�งการ 

ตามท่ี่�เห็นสมควรต่อไปี	

	 สำานักเครือข่่ายและการม่ส่วนร่วม	 สำานักงาน 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินจ่งได�ม่การดำาเนินภารกิจเก่�ยวกับั 

การให�ความร้�เรื�องสิที่ธิุ์และเสร่ภาพข่องปีระช่าช่น	หน�าท่ี่�

และอำานาจข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	ธุ์รรมาภิบัาล	การสร�าง

และส่งเสริมเครือข่่ายเพื�อสนับัสน์นการปีฏิิบััติตามหน�าท่ี่�

และอำานาจข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดินและสำานักงานผู้้�ตรวจการ

แผู่้นดิน	 ในการนำาหลักธุ์รรมาภิบัาลมาข่จัดหรือระงับั 

  Ombudsman Talk

โครงการพััฒนาและขยายเครือข่าย (ธรรมาภิิบาล/เร่องร้องเรียน) 

เพั่อเสริมสร้างความเป็็นธรรมในสังคมกิจกรรมความร่วมมือ 

ในการสร้างความเป็็นธรรมในหน่วยงานภิาครัฐ 

(เครือข่ายกำานันและผู้้้ใหญ่่บ้าน)

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 3



ความเดือดร�อนหรือความไม่เป็ีนธุ์รรมต่อปีระช่าช่น 

ตามหน�า ท่ี่�และอำานาจข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดินใน

รัฐธุ์รรมน้ญฉบัับัปัีจจ์บัันโดยจำาเป็ีนต�องอาศัยความร่วมมือ 

จากท์ี่กภาคส่วน	 ดังนั�นการสร�างเครือข่่ายเพื�อบ้ัรณาการ

การที่ำางานร่วมกัน	 จ่งนับัว่าม่ความสำาคัญเป็ีนอย่างยิ�ง	 

โดยเฉพาะในการปีกครองส่วนภ้มิภาค	 “กำานันและ 

ผู้้�ใหญ่บั�าน”	 เป็ีนผู้้�ท่ี่�ม่บัที่บัาที่สำาคัญในการปีฏิิบััติหน�าท่ี่�

เพื�อ	 “บัำาบััดท์ี่กข่�	 บัำาร์งส์ข่”	 แก่ราษฎร	 ม่หน�าท่ี่�อำานวย

ความเปี็นธุ์รรมและด้แลรักษาความสงบัเร่ยบัร�อยและ

ความปีลอดภัยให�แก่ราษฎรในหม่้บั�าน	 ปีระสานหรือ

อำานวยความสะดวกแก่ราษฎรในหม่้บั�านในการติดต่อ 

หรือรับับัริการกับัส่วนราช่การ	 หน่วยงานข่องรัฐ	 หรือ

องค�กรปีกครองส่วนที่�องถิื�น	 รับัฟัังปัีญหาและนำาความ

เดือดร�อน	ท์ี่กข่�ส์ข่	และความต�องการท่ี่�จำาเป็ีนข่องราษฎร

ในหม่้บั�าน	แจ�งต่อส่วนราช่การ	หน่วยงานข่องรัฐ	องค�กร

ปีกครองสว่นที่�องถิื�น	หรือองค�กรอื�นท่ี่�เก่�ยวข่�อง	เพื�อให�การ

แก�ไข่หรือช่่วยเหลือ	 อบัรมหรือช่่�แจงให�ราษฎรม่ความร้�

ความเข่�าใจในข่�อราช่การ	กฎหมาย	หรือระเบ่ัยบัแบับัแผู้น

ข่องที่างราช่การ	รวมถ่ืงสามารถืเร่ยกราษฎรมาปีระช์่มได� 

ตามสมควร	 ตามอำานาจหน�าท่ี่�ข่องผู้้�ใหญ่บั�านท่ี่�ปีรากฏิ 

อย้ใ่นพระราช่บััญญัติลักษณะปีกครองที่�องท่ี่�	พ์ที่ธุ์ศักราช่	

2457	 มาตรา	 27	 ซ่ึ่�งแก�ไข่เพิ�มเติมโดยพระราช่บััญญัติ

ลักษณะปีกครองที่�องท่ี่�	(ฉบัับัท่ี่�	11)	พ์ที่ธุ์ศักราช่	2551	

	 ในการน่�	เพื�อเป็ีนการสร�างเครอืข่่ายความรว่มมือ

สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินจ่งได�ดำาเนินกิจกรรมความ

ร่วมมือในการสร�างความเป็ีนธุ์รรมในหน่วยงานภาครัฐ	

(เครือข่่ายกำานันและผู้้�ใหญ่บั�าน)	โดยดำาเนินความร่วมมือ

ระหวา่งสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดินกับักระที่รวงมหาดไที่ย	

ซ่ึ่� ง ถืือเป็ีนความร่วมมือข่ององค�กรภาค่เครือข่่าย 

ท่ี่�ม่บัที่บัาที่สำาคัญในการส่งเสริม	 สร�างความร้�ความเข่�าใจ	

กำากับัด้แล	 และข่ับัเคลื�อนให�เกิดความเปี็นธุ์รรมในสังคม	

โดยม่์งหวังให�เครือข่่ายกำานันและผู้้�ใหญ่บั�านได�ร่วมมือ

ร่วมใจ	ผู้น่กกำาลัง	เพื�อข่จัดหรือระงับัความเดือดร�อนหรือ

ความไม่เป็ีนธุ์รรมให�กับัปีระช่าช่นในการปีฏิิบััติหน�าท่ี่�และ

อำานาจข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	 ความร่วมมือในการแก�ไข่

ปัีญหาในเชิ่งระบับัท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บัทัี่�งในระดับัพื�นท่ี่�และ

ปีระช่าช่นในวงกว�าง	การให�ความร้�เรื�องสิที่ธิุ์ข่องปีระช่าช่น
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ในการได�รับัการปีฏิิบััติจากหน่วยงานข่องรัฐ	 ตลอดจน

แนะนำาช่่องที่างในการร�องเร่ยนให�แก่ปีระช่าช่นกรณ่ท่ี่�ได�

รับัความเดือดร�อนหรือความไม่เป็ีนธุ์รรมอันเนื�องมาจาก

การไม่ปีฏิิบััติตามกฎหมาย	 หรือปีฏิิบััตินอกเหนือหน�าท่ี่�

และอำานาจตามกฎหมายข่องหน่วยงานข่องรัฐ	 หรือ 

เจ�าหน�าท่ี่�ข่องรฐั	ร่วมกันเสริมสร�างธุ์รรมาภบิัาลให�เกิดข่่�น

ในท์ี่กภาคส่วนข่องสังคมต่อไปี	

	 การดำาเนินกิจกรรม	ดังกล่าว	ม่วัตถ์ืปีระสงค�เพื�อ

สร�างเครือข่่ายกำานันและผู้้�ใหญ่บั�านในการร่วมสนับัสน์น

ภารกิจข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	และสำานักงานผู้้�ตรวจการ

แผู่้นดิน	ในการข่จัดหรือระงับัความเดือดร�อน	หรือความ

ไม่เป็ีนธุ์รรมให�กับัปีระช่าช่น	 โดยการเพิ�มช่่องที่างการให�

ความร้�เรื�องสิที่ธิุ์ข่องปีระช่าช่นในการดำาเนินงานตาม

หน�าท่ี่�และอำานาจข่องผู้้�ตรวจการแผู้น่ดิน	ตลอดจนแนะนำา

ช่่องที่างในการร�องเร่ยน	(อันเนื�องมาจากการไม่ปีฏิิบััติตาม

กฎหมายหรือปีฏิิบััตินอกเหนือหน�าท่ี่�	 และอำานาจตาม

กฎหมายข่องหน่วยงานข่องรัฐ	 หรือเจ�าหน�าท่ี่�ข่องรัฐ)	 

และม่์งหวังท่ี่�จะให�เครือข่่ายกำานันและผู้้�ใหญ่บั�าน	เข่�ามาม่ส่วน

ร่วมในกิจกรรมข่องผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 และสำานักงาน 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	 รวมถ่ืงการส่งเสริมและสนับัสน์นให�

เกิดความร่วมมือและเป็ีนเครือข่่ายในการร่วมกันดำาเนินงาน

ด�านการส่งเสริมธุ์รรมาภิบัาลเพื�อเสริมสร�างความเป็ีน

ธุ์รรมในสังคม	 โดยการกำาหนดกล่์มเป้ีาหมายกำานันและ 

ผู้้�ใหญ่บั�าน	จำานวน	10	จังหวัด	ได�แก่จังหวัดเช่่ยงราย	น่าน	

กาฬสินธ์ุ์�	สกลนคร	อ่างที่อง	สระบ์ัร่	ปีท์ี่มธุ์าน่	สม์ที่รสงคราม	

ภ้เก็ต	และนราธิุ์วาส	

	 เนื�องจากสถืานการณ�การแพร่ระบัาดข่องโรค 

ติดเชื่�อไวรัสโคโรน่า	2019	(โควิด	-	19)	สำานักงานผู้้�ตรวจการ

แผู่้นดินจ่งจำาเปี็นต�องปีรับัเปีล่�ยนร้ปีแบับัในการดำาเนิน 

กิจกรรมฯ	ในร้ปีแบับัออนไลน�ผู่้านระบับั	Zoom	clound	

meeting	 ด�วยวิธุ่์การถื่ายที่อดสดสัญญาณการดำาเนิน

กิจกรรมจากสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินไปียังท่ี่�ว่าการ

อำาเภอท์ี่กอำาเภอในที่�องท่ี่�ข่องจังหวัดนั�น	ๆ	 เพื�อให�กำานัน

และผู้้�ใหญ่บั�านในที่�องท่ี่�สามารถืเข่�าร่วมกิจกรรมฯ	ได�	

	 ทัี่�งน่�	ในเดือนม่นาคม	2565	กำาหนดจัดกิจกรรม

ความรว่มมือในการสร�างความเปีน็ธุ์รรมในหนว่ยงานภาครัฐ	

(เครือข่่ายกำานันและผู้้�ใหญ่บั�าน)	 ในลักษณะร้ปีแบับั

ออนไลน�ผู่้านระบับั	Zoom	clound	meetings	ในวันท่ี่�	

2	ม่นาคม	2565	รว่มกับัจังหวัดกาฬสนิธ์ุ์�	จำานวน	18	อำาเภอ	

และวันท่ี่�	 3	 ม่นาคม	 2565	 ร่วมกับัจังหวัดสกลนคร	 จำานวน	 

18	อำาเภอ	และในจังหวัดอื�นตามแผู้นต่อไปี
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	 ผู้้�ร�องเร่ยนได�เข่�ารับัการฉ่ดวัคซ่ึ่นป้ีองกันโรค 

ติดเชื่�อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ย่�ห�อแอสตร�าเซึ่นเนก�า	

(AstraZeneca)	ณ	 โรงพยาบัาลลาดพร�าว	ภายหลังจาก

การฉ่ดวัคซ่ึ่นปีระมาณ	 30	 นาท่ี่	 ผู้้�ร�องเร่ยนม่อาการ

อาเจ่ยนอย่างร์นแรง	 แข่นข่าอ่อนแรง	 ต่อมาเข่�ารับั 

การรักษาตัว	ณ	โรงพยาบัาลบัางปีะกอก	1	เป็ีนเวลา	3	วัน	

จ่งได�ถ้ืกส่งตัวมาเข่�ารับัการรักษาต่อท่ี่�โรงพยาบัาลสมิติเวช่	

ธุ์นบ์ัร่	เป็ีนเวลา	7	วัน	

	 ต่อมา	ผู้้�ร�องเร่ยนได�ยื�นคำาร�องข่อรับัเงินช่่วยเหลือ

เบืั�องต�น	 กรณ่ได�รับัความเส่ยหายจากการรับัวัคซ่ึ่น	 

(Coronavirus	Disease	2019	(COVID-19))	ต่อสำานักงาน

หลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติ	 (สปีสช่.)	 เพื�อข่อรับัเงิน 

ช่่วยเหลือเบืั�องต�นจากการได�รับัผู้ลกระที่บัจากการ 

ฉ่ดวัคซ่ึ่น	 แต่ไม่ม่เจ�าหน�าท่ี่�ข่องสำานักงานหลักปีระกัน

ส์ข่ภาพแหง่ช่าติ	(สปีสช่.)	ปีระสานจา่ยเงนิช่่วยเหลอืเบืั�องต�น

และไม่แจ�งความคืบัหน�าให�ผู้้�ร�องเร่ยนที่ราบั

	 สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินได�มอบัหมายให�

สำานักสอบัสวน	 2	 ลงพื�นท่ี่�และแสวงหาข่�อเท็ี่จจริง	 

โดยได�เข่�าพบัผู้้�อำานวยการส่วนเย่ยวยาเบืั�องต�นเข่ตพื�นท่ี่�

กร์งเที่พมหานคร	สำานักงานหลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติ

สาข่าพื�นท่ี่�	(กร์งเที่พมหานคร)	โดยได�รับัข่�อม้ลดังน่�

	 ตามปีระกาศสำานักงานหลักปีระกันส์ข่ภาพ 

แห่งช่าติ	เรื�อง	หลักเกณฑ�	วิธุ่์การ	และเงื�อนไข่การจ่ายเงินช่่วย

เหลอืเบืั�องต�น	กรณ่ผู้้�รับับัรกิารได�รบััความเส่ยหายจากการ

รับัวัคซ่ึ่นป้ีองกันโรคติดเชื่�อไวรัสโคโรนา	 2019	 หรือโรค 

โควิด	 19	 พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 ลงวันท่ี่�	 16	 พฤษภาคม	 2564	

กำาหนดให�ม่การจา่ยเงินช่่วยเหลือเบืั�องต�นให�แก่ปีระช่าช่น

คนไที่ยท่ี่�ได�รับัความเส่ยหายท่ี่�เกิดจากการรับัวัคซ่ึ่น

ป้ีองกันโรคติดเชื่�อไวรัสโคโรนา	 2019	 หรือโควิด	 19	 

โดยไม่ต�องพิส้จน�	ความรับัผิู้ด

กรณีี ได้้รับผู้ลข้างเคียงจากการฉีีด้วัคซีีนป็้องกันโรคโควิด้ – 19 

แต่่ไม่ได้้รับเงินช่่วยเหลือเบื�องต่้น
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	 	 ต่อมา	 สำานักงานปีระกันสังคมได�ออกปีระกาศ

คณะกรรมการการแพที่ย�ตามพระราช่บััญญัติปีระกัน

สังคม	 เรื�อง	 หลักเกณฑ�และอัตราการจ่ายเงินช่่วยเหลือ

เบืั�องต�นให�แก่ผู้้�ปีระกันตนท่ี่�ได�รับัความเส่ยหายจาก 

การรับัวัคซ่ึ่นป้ีองกันโรคติดเชื่�อไวรัสโคโรนา	 2019	 หรือ

โรคโควิด	 19	 ลงวันท่ี่�	 23	 กรกฎาคม	 2564	 ได�กำาหนด 

หลักเกณฑ�ในการจา่ยเงินช่่วยเหลอืเบืั�องต�นให�แก่ผู้้�ปีระกนั

ตนตามพระราช่บััญญติัปีระกนัสังคม	พ.ศ.	2533	ท่ี่�ได�รับัความ

เส่ยหายท่ี่�เกิดจากการรับัวัคซ่ึ่นโควิด-19	โดยไม่ต�องพิส้จน� 

ความรบััผิู้ด	กล่าวคือผู้้�ปีระกนัตนท่ี่�ได�รับัความเส่ยหายจาก

การรับัวัคซ่ึ่นโควิด	 19	 จะต�องยื�นคำาข่อรับัเงินช่่วยเหลือ

เบืั�องต�นท่ี่�สำานักงานปีระกันสังคมในพื�นท่ี่�	 เพื�อข่อรับัเงิน

ช่่วยเหลือเบืั�องต�น	ตามปีระกาศคณะกรรมการการแพที่ย�ฯ	

กรณ่ท่ี่� ผู้้�ปีระกันตนได�ยื�นคำาร�องข่อรับัเงินช่่วยเหลือ 

เบืั�องต�นต่อสำานักงานหลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติ	

สำานักงานหลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติจะส่งคำาร�อง 

ดังกล่าวไปียังสำานักงานปีระกันสังคมเพื�อพิจารณาต่อไปี

	 จากการตรวจสอบัข่�อม้ลที่ราบัว่า	ผู้้�ร�องเร่ยนเป็ีน

ผู้้�ปีระกันตนตามพระราช่บััญญติัปีระกันสังคม	พ.ศ.	2533	

ตามท่ี่� ผู้้�ร�องเร่ยนอ�างว่า	 ได�ยื�นคำาร�องต่อสำานักงาน 

หลักปีระกนัส์ข่ภาพแหง่ช่าตนัิ�น	จากการตรวจสอบัคำาร�อง

ข่อรับัเงินช่่วยเหลือเบืั�องต�นข่องผู้้�ร�องเร่ยนกับัสำานักงาน

หลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติสาข่าพื�นท่ี่�	(กร์งเที่พมหานคร)	

ปีรากฏิว่า	 คำาร�องข่องผู้้�ร�องเร่ยนยังมิได�เข่�าส่้ระบับั 

การข่อรับัเงินช่่วยเหลอืเบืั�องต�นข่องสำานักงานหลักปีระกัน

ส์ข่ภาพแห่งช่าติแต่อย่างใด	สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน

จ่งได�ปีระสานให�สำานักงานหลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติ

สาข่าพื�นท่ี่�	(กร์งเที่พมหานคร)	รับัเรื�องข่อรับัเงินช่่วยเหลือ

เบืั�องต�นข่องผู้้�ร�องเร่ยนเข่�าส่้ระบับัการพิจารณาข่อง 

คณะอน์กรรมการตามปีระกาศดังกล่าว	 พร�อมทัี่�ง	 

แจ�งความคืบัหน�าให�แก่ผู้้�ร�องเร่ยนได�รับัที่ราบัด�วย	พร�อมทัี่�ง

ติดตามปีระสานงานเป็ีนระยะ	ๆ	

	 จากการปีระสานงานที่างโที่รศัพที่�ติดตามเรื�อง 

ไปียงักล่์มงานค์�มครองสิที่ธิุ์�ที่างการแพที่ย�	สำานักจัดระบับั

บัริการที่างการแพที่ย�	 สำานักงานปีระกันสังคม	 ได�ที่ราบั

ข่�อม้ลว่า	 สำานักงานปีระกันสังคมได�แก�ไข่หลักเกณฑ� 

โดยเงินช่่วยเหลือเบืั�องต�นตามปีระกาศน่�จะจ่ายให�แก่ 

ผู้้�ปีระกันตนท่ี่�ไม่ม่สัญช่าติไที่ยเท่ี่านั�น	เพื�อให�ผู้้�ปีระกันตน

คนไที่ยม่สิที่ธิุ์ได�รับัเงินช่่วยเหลือเบืั�องต�นจากสำานักงาน

หลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติ	 ทัี่�งน่�	 โดยให�ม่ผู้ลใช่�บัังคับั

ตั�งแต่วันท่ี่�	 5	 เมษายน	 2564	 ซ่ึ่�งจากการปีระสานข่�อม้ล 

ดังกล่าวที่ำาให�ที่ราบัว่า	สิที่ธิุ์ในการได�รับัเงินช่่วยเหลือเบืั�องต�น

จากการได�รบััความเส่ยหายท่ี่�เกิดจากการรบััวัคซ่ึ่นป้ีองกัน

โรคติดเชื่�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ข่องผู้้�ร�องเร่ยนจะกลับัไปี 

ส่้การพิจารณาข่องสำานักงานหลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติ	

ปีระกอบักับัสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินได�ส่งเรื�องข่อ 

รับัเงินช่่วยเหลือเบืั�องต�นข่องผู้้�ร�องเร่ยนเข่�าส่้ระบับัการ

พิจารณาข่องสำานักงานหลักปีระกันส์ข่ภาพแห่งช่าติด�วยแล�ว	

จ่งคาดว่าใช่�ระยะเวลาไม่นานผู้้�ร�องเร่ยนจะได�รับัเงิน 

ดังกล่าว

	 ปัีจจ์บัันผู้้�ร�องเร่ยนจ่งได�รับัเงินช่่วยเหลือเบืั�องต�น	

จำานวน	30,000	บัาที่	จากสำานักงานหลักปีระกันส์ข่ภาพ

แห่งช่าติเร่ยบัร�อยแล�ว	 และได�ส่งจดหมายอิเล็กที่รอนิกส�

แจ�งให�สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินได�ที่ราบั	 พร�อม

ข่อบัค์ณในการท่ี่�ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินได�เย่ยวยาแก�ไข่ 

ท์ี่กข่�ร�อนให�ในครั�งน่�	

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 7



108-1009 Around The World

	 ปัีจจ์บัันท์ี่ก	 ๆ	 ปีระเที่ศทัี่�วโลกต่างก็เดินหน�าเร่ง

ฉ่ดวัคซ่ึ่นโควิด	 -	 19	 อย่างต่อเนื�องเพื�อป้ีองกันการ 

แพร่ระบัาดข่องเชื่�อไวรัสโควิด	 –	 19	 โดยเฉพาะสายพันธ์ุ์�

ใหม่	ๆ	ท่ี่�กลายพันธ์ุ์�	โดยล่าส์ดในช่่วงการส่งที่�ายปีี	2564	

ท่ี่�ม่การแพร่ระบัาดข่องโรคโควิด-19	 อย่างสายพันธ์ุ์� 

โอไมครอน	หรือ	โอมิครอน	(Omicron)	ท่ี่�องค�การอนามัย

โลก	(WHO)	ได�ออกมาปีกัหม์ดเตอืนให�ทัี่�วโลกเฝ้้าระวงัโรค	

โควิด-19	สายพันธ์ุ์�ใหม่ท่ี่�น่ากังวลน่�	

	 แม�ในปัีจจ์บัันสายพันธ์ุ์�เดลตาจะยังเป็ีนสายพันธ์ุ์�

หลักท่ี่�แพร่ระบัาดหนักไปีทัี่�วโลก	 แต่สิ�งท่ี่�ยังคงต�องระวัง	

คือการกลายพันธ์ุ์�ใหม่	 ๆ	 อย้่ตลอดเวลาข่องเชื่�อไวรัส 

โควิด	–	19	ตามหลักวิที่ยาศาสตร�และกฎธุ์รรมช่าติทัี่�วไปี

แล�ว	 ไวรัสถืือเป็ีนสิ�งม่ช่่วิตข่นาดเล็กท่ี่� ม่การพัฒนา 

เพื�อความอย้่รอด	 เช่่นเด่ยวกันกับัสิ�งม่ช่่วิตช่นิดอื�น	 ๆ	 

ซ่ึ่�งล่าส์ดได�ม่การค�นพบั	 ไวรัสโควิด-19	 สายพันธ์ุ์�ใหม่ถ่ืง	 

6	สายพันธ์ุ์�	ท่ี่�แพร่ระบัาดอย่างรวดเร็วไปีทัี่�วท์ี่กม์มโลก

6 สายพัันธ์�ไวรัสโควดิ้-19 สายพัันธ์�ใหม ่ที่ี�ควรระวงั

 1. สายพันัธ์�เด้ลต่า พัลสั (Delta Plus หรอื 

AY.1)

	 สายพันธ์ุ์�โควิดย่อยท่ี่�ข่ยายมาจากสายพันธ์ุ์�เดลตา

ปีกติ	 ถ้ืกค�นพบัครั�งแรกในที่ว่ปีย์โรปีและเริ�มแพร่ระบัาด

หนักในปีระเที่ศอินเด่ย	 ทัี่�งยังถ้ืกจัดให�เป็ีนสายพันธ์ุ์�ท่ี่�น่า

กังวลระดบััโลก	เพราะม่ความสามารถืในการหลบัหล่กจาก

ระบับัภ้มิค์�มกันในร่างกาย	 และม่ผู้ลต่อการย่ดเกาะเซึ่ลล�

ในปีอดง่ายข่่�นด�วย	ความร์นแรงข่องเชื่�อซ่ึ่�งปัีจจ์บัันได�แพร่

ระบัาดอย่างรวดเร็วและย่ดครองไปีแล�วกว่า	80	ปีระเที่ศ

ทัี่�วโลก	

	 2. สายพัันธ์�เด้ลต่า 4 สายพัันธ์�ย่อย (AY.4, 

AY.6, AY.10, AY.12)

	 คือ	สายพันธุ์�โ์ควิด	-	19	สายพันธ์ุ์�ใหม่ท่ี่�กลายพันธ์ุ์�

แยกย่อยจากสายพันธ์ุ์�หลัก	แม�จะยังไม่ถ้ืกยกระดับัให�เป็ีน

สายพันธ์ุ์�ท่ี่�ต�องจับัตาในระดับัโลก	 เพราะยังไม่พบัความ

  6 สายพัันธ์�โควิด้-19 สายพัันธ์�ใหม่ ที่ี�ควรระวัง
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ร์นแรงและการกระจายข่องเชื่�อยังค่อนข่�างเป็ีนวงแคบั	แต่จาก

การเฝ้้าระวังการกลายพันธ์ุ์�ข่องสายพันธ์ุ์�เดลตา	ยงัที่ำาให�ที่ราบั 

ต่อไปีว่า	 ได�ม่การกลายพันธ์ุ์�จากเดลตาสายพันธ์ุ์�หลักไปีเป็ีน

สายพันธ์ุ์�ย่อย	 ๆ	 อ่กกว่า	 27	 สายพันธ์ุ์�	 และผู้้�ป่ีวยก็ยังคงม่

อาการท่ี่�แสดงไม่ต่างจากสายพันธ์ุ์�หลัก	 จ่งต�องเฝ้้าระวังการ 

กลายพันธ์ุ์�ต่อไปีอย่างต่อเนื�อง

	 3. สายพัันธ์�โควดิ้แลมบ�ด้า (Lambda หรือ C.37)

	 สายพันธ์ุ์�โควิดท่ี่�แม�จะยังไม่พบัในไที่ย	 แต่ได�แพร่

กระจายไปีแล�วกว่า	 30	 ปีระเที่ศ	 ด�วยความสามารถืข่อง 

การกระจายท่ี่�รวดเร็วยิ�งกว่าสายพันธ์ุ์�เดลตา	 ทัี่�งยังม่ผู้ลต่อ

ปีระสิที่ธิุ์ภาพข่องแอนติบัอด่�บัางตัวท่ี่�ช่่วยต่อต�านเชื่�อไวรัส 

ได�อ่กด�วย	สายพันธ์ุ์�โควิดแลมบั�ดาจ่งถ้ืกจับัตาให�เป็ีนสายพันธ์ุ์�

เฝ้้าระวังการแพร่เชื่�อในอนาคต	 และม่แนวโน�มว่าอาจถ้ืกยก

ให�เป็ีนสายพันธ์ุ์�ท่ี่�น่ากังวลต่อไปีได�

 4. สายพัันธ์�โควิด้ เอป็ซีิลอน (Epsilon หรือ 

B.1.427 และ B.1.429)

	 สายพันธ์ุ์�โควิดท่ี่�พบัการระบัาดอย้่ใน	 44	 ปีระเที่ศ	

โดยเฉพาะปีระเที่ศในแถืบัที่ว่ปียโ์รปี	โดยได�ม่การระบ์ัลักษณะ

ข่องสายพันธ์ุ์�เอปีซิึ่ปีลอนไว�ว่าม่ความร์นแรงกว่าสายพันธ์ุ์�ปีกติ 

ราว	18.6	-	24.6%	รวมถ่ืงงานวิจัยในสหรัฐอเมริกายังพบัว่า

เป็ีนอ่กหน่�งสายพันธ์ุ์�ท่ี่�ม่ความสามารถืพิเศษในการหลบั

ภ้มิค์�มกัน	และส่งผู้ลให�ปีระสิที่ธิุ์ภาพข่องวัคซ่ึ่นช่นิด	mRNA	

ลดลงได�	และล่าส์ดองค�การอนามยัโลก(WHO)	ได�ยกระดับั

ให�เอปีซิึ่ลอนเป็ีนโควิดสายพันธ์ุ์�ใหม่ท่ี่�น่าจับัตาในท่ี่�ส์ด

	 5.สายพัันธ์�โควิด้โคลอมเบีย (Colombia หรือ  

B.1.621)

	 หรือในอ่กชื่�อท่ี่�หลายคนเริ�มได�ยินกันบ่ัอยข่่�น	

อย่าง	 “สายพันธ์ุ์�มิว”	 โควิดสายพันธ์ุ์�ล่าส์ดท่ี่�องค�การ

อนามัยโลกยกระดับัให�เป็ีนสายพันธ์ุ์�ท่ี่�ต�องให�ความสนใจ	

เนื�องจากม่ความเส่�ยงต่อการดื�อข่องวัคซ่ึ่นโควิด	 -	 19	 ด�วย

ลักษณะการกลายพันธ์ุ์�ท่ี่�ม่ค์ณสมบััติในการหลบัหน่จาก

ภ้มิค์�มกัน	 จ่งเป็ีนสายพันธ์ุ์�ท่ี่�ต�องศ่กษาเพื�อที่ำาความเข่�าใจ

ให�มากข่่�น	 ซ่ึ่�งล่าส์ดพบัสายพันธ์ุ์� มิวแล�วอย่างน�อย	 

40	ปีระเที่ศ

 6. สายพัันธ์�โอไมครอน หรือโอมิครอน 

(Omicron หรือ B.1.1.529)

	 โควิดกลายพันธ์ุ์�สายพันธ์ุ์�ล่าส์ดท่ี่�ถ้ืกค�นพบัก่อน

ช่่วงสิ�นปีี	 2021	 ท่ี่�ผู่้านมาในแถืบัที่ว่ปีแอฟัริกาใต�	 และ

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 9



     การสััมมนาออนไลน์นานาชาติิ เน่องในโอกาสัครบรอบ 27 ปี ี 

            การก่อติั�งสัำานักงานผู้้�ติรวจการแผู้่นดิินแห่่งสัาธารณรัฐอุซเบกิสัถาน

ล์กลามกระจายไปีในหลายปีระเที่ศในเวลาน่�	 ด�วยความ

สามารถืในการกลายพันธ์ุ์�ส่วนโปีรต่นหนามท่ี่�มากถ่ืง	32	ตำาแหน่ง	

จากจำานวนการกลายพันธ์ุ์�ข่องย่นกว่า	50	ตำาแหน่ง	ที่ำาให�

เชื่�อไวรสัสามารถืเข่�าส่้ร่างกายได�ด่ยิ�งข่่�น	ผู้้�ป่ีวยจะม่อาการ

ติดเชื่�อท่ี่�ยังไม่ชั่ดเจนเท่ี่าสายพันธ์ุ์�อื�น	 และม่ความเป็ีนไปี

ได�ว่า	โควดิสายพันธ์ุ์�โอไมครอนอาจแพรเ่ชื่�อได�เร็วกว่าสาย

พันธ์ุ์�เดลตา	 และส่งผู้ลต่อปีระสิที่ธิุ์ภาพข่องวัคซ่ึ่นท่ี่�ม่อย้่

ปัีจจ์บัันให�ลดลงโดยปีริยาย	

 ‘โอไมครอน’	จ่งเป็ีนโควิด-19	สายพันธ์ุ์�ใหม่	ท่ี่�ทัี่�วโลก

ต�องเฝ้้าระวังอย่างตั�งใจ	 รวมถ่ืงโควิดสายพันธ์ุ์�ใหม่ๆ	 

อย่าง	 B.1640.1	 ท่ี่�เชื่�อว่าม่ถิื�นกำาเนิดมาจากปีระเที่ศ

แคเมอร้น	 และพบัว่ากำาลังแพร่ระบัาดเป็ีนวงกว�างอย้่ใน

ปีระเที่ศฝ้รั�งเศสข่ณะน่�	และยงัหลบัหน่ภ้มิค์�มกันได�ด่ไม่แพ�

สายพันธ์ุ์�โอไมครอน	ท่ี่�อาจกลายพันธุ์�ใหม่ต่อไปี

	 แม�เราจะเริ�มเข่�าใจแล�วว่าต�องใช่�ช่่วิตร่วมกับัเชื่�อ

ไวรัสโควิด	-	19	น่�ไปีให�ได�	แต่การเฝ้้าระวังและร้�เท่ี่าทัี่นตัว

เชื่�อร�ายน่�	ยงัเป็ีนสิ�งท่ี่�เราอาจต�องเร่ยนร้�ต่อไปีอยา่งไม่ม่วัน

สิ�นส์ดเช่่นเด่ยวกัน

โควดิ้ -19 สายพัันธ์�ใหม ่อนัต่รายกว่าสายพันัธ์�เดิ้ม

แค่ไหน ?

	 จ์ดม่์งหมายปีลายที่างข่องเชื่�อไวรัสโควิด	-	19	คือ	 

การตรงเข่�าที่ำาลายปีอดเป็ีนส่วนใหญ่	 ในบัางสายพันธ์ุ์�	 

ผู้้�ป่ีวยอาจไม่แสดงอาการใด	ๆ	ให�สังเกตได�	ซ่ึ่�งในปัีจจ์บััน

ได�ม่การศ่กษาวิจัยและค�นหาโควิด-19	 สายพันธ์ุ์�ใหม่	 ๆ	

อย่างต่อเนื�อง	 เพื�อยับัยั�งและสกัดการกลายพันธ์ุ์�ให�ได� 

มากท่ี่�ส์ด	 รวมถ่ืงการที่ำาความเข่�าใจในแง่ข่องความร์นแรง 

ท่ี่�อาจม่ผู้ลต่อปีระสิที่ธิุ์ภาพข่องวัคซ่ึ่นโควิด-19	ร่วมด�วย

อาการและความร์นแรง 

	 จากข่�อม้ลเบืั�องต�นจะสังเกตได�วา่	โควิด	-19	สายพันธ์ุ์�

ใหม่	ๆ 	จะม่ความโดดเด่นในเรื�องข่องการแพร่กระจายเชื่�อ

อย่างรวดเร็ว	 หรือการกระจายเชื่�อท่ี่�ไวข่่�น	 จ่งที่ำาให�ง่าย 

ต่อการติดเชื่�อ	 รวมถ่ืงความสามารถืในการหลบัหล่ก

ภ้มิค์�มกันในร่างกาย	 จนที่ำาให�ง่ายต่อการแที่รกซ่ึ่มเข่�าส่้

ระบับัต่าง	ๆ	อย่างแนบัเน่ยน

ป็ระสิที่ธิภิาพัการที่ำางานของวัคซีีน 

	 ด�วยค์ณสมบััติพิเศษในการหลบัภ้มิค์�มกันข่อง

ร่างกาย	ซ่ึ่�งเป็ีนเกราะป้ีองกันท่ี่�ร่างกายสามารถืสร�างข่่�นได�

ทัี่�งจากการติดเชื่�อ	 หรือการฉ่ดวัคซ่ึ่น	 เมื�อเชื่�อไวรัสโควิด	 -	 19 

สายพันธ์ุ์�ใหม่	 ๆ	 ม่ความสามารถืในการหลบัหล่กระบับั

ภ้มิค์�มกัน	จ่งอาจม่ผู้ลต่อปีระสิที่ธิุ์ภาพข่องวัคซ่ึ่นร่วมด�วย

ได�	 และด�วยเพราะความใหม่และความหลากหลายข่อง

การกลายพันธ์ุ์�	ที่ำาให�ยังไม่ม่หลักฐานเพ่ยงพอว่าวัคซ่ึ่นท่ี่�ม่	

อย้จ่ะสามารถืป้ีองกันโควิดสายพนัธ์ุ์�ใหม่ได�ด่ในระดับัไหน	

อ่กทัี่�งปัีจจัยร่วมอื�น	 ๆ	 ท่ี่�เอื�อต่อโอกาสข่องการติดเชื่�อ 

โควิด	 -	 19	 ได�	 เช่่น	 ปีระสิที่ธิุ์ภาพข่องวัคซ่ึ่น	 และการ 

ตอบัสนองต่อวัคซ่ึ่นในแต่ละบ์ัคคล	ซ่ึ่�งเชื่�อมโยงกับัส์ข่ภาพ

พื�นฐานโดยรวมท่ี่�เป็ีนอย้่เดิม	 การเสริมภ้มิค์�มกันอย่าง 

ต่อเนื�องทัี่�งจากอาหาร	 ผู้ัก	 ผู้ลไม�	 สม์นไพร	 และวิตามิน

เสริมต่างๆ	 เพื�อให�พร�อมรับัมือกับัสายพันธ์ุ์�โควิดใหม่ๆ	 

รวมถ่ืงเร่ยนร้�วิธุ่์รับัมือหากติดเชื่�อโควิด	 เบืั�องต�น	 จ่งเป็ีน 

สิ�งท่ี่�ต�องให�ความสำาคัญอย่างยิ�ง	

	 ที่�ายท่ี่�ส์ดเชื่�อไวรัสโควิด	-	19	จะยงัคงวนเว่ยนอย้่

ในช่่วิตปีระจำาวันข่องเราท์ี่กคน	และยงัคงพัฒนากลายพันธ์ุ์�

ได�อ่กเรื�อย	ๆ 	จนอาจกลายเป็ีนโรคปีระจำาถิื�น	(Endemic)	

ไม่ต่างจากไข่�หวัดใหญ่ในท่ี่�ส์ด	

 การหาวิธุ่์อย้ร่่วมกับัเชื่�อไวรัสโควิด	-	19	ให�ได�	จ่งเป็ีน

สิ�งท่ี่�เราต�องเน�นยำ�าและตระหนักกันมากยิ�งข่่�น	ซ่ึ่�งนอกจาก

การสวมใส่หน�ากากอนามัย	 รวมถ่ืงการเว�นระยะห่างที่าง

สังคม	 และการใส่ใจในการที่ำาความสะอาดมือและฆ่่า 

เชื่�อโรคท่ี่�อาจปีนเปี้�อนมากับัสิ�งข่องต่าง	 ๆ	 ตลอดจนการ 

ฉ่ดวัคซ่ึ่นป้ีองกันโรคโควิด	 -	19	 เพื�อกระต์�นภ้มิค์�มกันต่อ

เชื่�อไวรัส	หรือ	Booster	dose	ถืือเป็ีนอ่กหน่�งในแนวที่าง

การปี้องกันในการสร�างภ้มิค์มกันหม่้ให�เกิดข่่�นต่อไปี	

นอกจากน่�	การใช่�เครื�องตรวจหาเชื่�อโควิดด�วยตัวเอง	(ATK)	

จะกลายเป็ีนอ์ปีกรณ�จำาเป็ีนอย่างยิ�งในสังคมปัีจจ์บััน	 

เพื�อใช่�การรบััปีระกนัความปีลอดภยัในการอย้ร่ว่มในสังคม	

และป้ีองกันตนเอง	หากตรวจพบัการติดเชื่�อ	เพื�อกันตนเอง

ออกจากสังคม	และเข่�าส่้ระบับัการรักษา	เพื�อความปีลอดภัย

ในการดำาเนินช่่วิตและสังคมต่อไปีด�วย	
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	 เมื�อวันพ์ธุ์ท่ี่�	 23	 ก์มภาพันธุ์�	 2565	 สำานักงาน 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งสาธุ์ารณรัฐอ์ซึ่เบักิสถืานได�จัดงาน

สัมมนาออนไลน�นานาช่าติ	เนื�องในโอกาสครบัรอบั	27	ปีี	

การก่อตั�งสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งสาธุ์ารณรัฐ

อ์ซึ่เบักิสถืาน	 โดยม่การบัรรยายพิ เศษในหัวข่�อ	 

“การรับัรองสิที่ธิุ์มน์ษยช่นและเสร่ภาพให�เป็ีนค่านิยม

ส้งส์ดและหลักเกณฑ�สำาคัญในการปีฏิิร้ปีปีระเที่ศ” 

	 (Ensuring	 human	 rights	 and	 freedoms	 as	 the	

highest	value	and	an	important	criterion	of	the	

reforms	carried	out	in	the	country)

	 ในการน่�	 นายสมศักดิ�	 ส์วรรณส์จริต	 ปีระธุ์าน 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งราช่อาณาจักรไที่ยได�บัันท่ี่ก	 

ว่ดิทัี่ศน�ปีระกอบัการบัรรยายแลกเปีล่�ยนปีระสบัการณ�	 

ในหัวข่�อย่อยเก่�ยวกับัการค์�มครองและส่งเสริมสิที่ธิุ์ข่อง

International Ombudsman

เยาวช่น	ตามคำากราบัเร่ยนเชิ่ญข่อง	นางเฟัอร้ซ่ึ่า	เอช่มาโตว่า	

(Mrs.	 Feruza	 Eshmatova)	 ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่ง

สาธุ์ารณรัฐอ์ซึ่เบักิสถืาน	(The	Authorised	Person	of	

the	Oliy	Majlis	(โอลล่�	มาจิลิส)	of	the	Republic	of	

Uzbekistan	 for	 Human	 Rights	 (Ombudsperson)	 

ในเรื�องเก่�ยวกับั“การึเพิิ�มทัี่กษะด้้านอาช่ีพิแก่เยาวชีนท่ี่�

ไม่ได้้เร่ึยนต่่อหลังจบการึศึิกษาภาคบังคับ”

	 เนื�อหาข่องการบัรรยายปีระกอบัด�วย	ความเป็ีนมา

ข่องโครงการดงักล่าว	ซ่ึ่�งเป็ีนไปีตามหน�าท่ี่�และอำานาจข่อง

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินตามรัฐธุ์รรมน้ญแห่งราช่อาณาจักรไที่ย	

พ์ที่ธุ์ศักราช่	 2560	 ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตร่ 

ให�ที่ราบัถ่ืงการท่ี่�หน่วยงานข่องรัฐยงัมิได�ปีฏิิบััติให�ถ้ืกต�อง

ครบัถื�วนตามหมวด	 5	 หน�าท่ี่�ข่องรัฐ	 ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน 

จ่งได�หยิบัยกเรื�องน่�ข่่�นมาดำาเนินการ	เนื�องจากข่�อม้ลสถิืติ

พบัว่าเยาวช่นจำานวนมากเมื�อสำาเร็จการศ่กษาภาคบัังคับั

แล�วไม่ได�ศ่กษาต่อในระดับัท่ี่�ส้งข่่�นหรือจนถ่ืงระดับั

อ์ดมศ่กษาเนื�องจากครอบัครัวม่ฐานะยากจน	 ม่ความ

จำาเปี็นต�องเข่�าส่้ตลาดแรงงานที่ันท่ี่หลังจบัการศ่กษา 

ภาคบัังคับัในฐานะแรงงานไร�ฝี้มือท่ี่�ได�รับัค่าแรงขั่�นตำ�า	

ปีระมาณ	300	บัาที่	ต่อวัน	ทัี่�งน่�	หากเยาวช่นกล่์มดังกล่าว

ได�รับัโอกาสในการเข่�าฝึ้กอบัรมทัี่กษะด�านอาช่่พทัี่นท่ี่หลัง

จากจบัการศ่กษาภาคบัังคับั	 ก็จะช่่วยให�เยาวช่นกล่์มดัง

กล่าวเข่�าส่้ตลาดแรงงานในฐานะ	“แรงงานม่ฝี้มือ”	อันจะ

ที่ำาให�ได�รับัค่าจ�างส้งข่่�น	เป็ีนปีระมาณ	400	–	450	บัาที่

ต่อวัน	และสามารถืยกระดับัค์ณภาพช่่วิตให�ด่ข่่�นได�	ผู้้�ตรวจการ

แผู่้นดินจ่งได�บ้ัรณาการความร่วมมือกับัหน่วยงานท่ี่�

เก่�ยวข่�อง	 ทัี่�งในระดับัส่วนกลางและระดับัจังหวัดในการ

     การสััมมนาออนไลน์นานาชาติิ เน่องในโอกาสัครบรอบ 27 ปี ี 

            การก่อติั�งสัำานักงานผู้้�ติรวจการแผู้่นดิินแห่่งสัาธารณรัฐอุซเบกิสัถาน
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ฝึ้กอบัรมเพิ�มทัี่กษะด�านอาช่่พแก่เยาวช่นกล่์มดังกล่าว

ก่อนเข่�าส่้ตลาดแรงงาน	โดยเริ�มดำาเนินการ	ในปีี	2562	โดย

ได�ให�จังหวัดแม่ฮ่่องสอนเป็ีนจังหวัดต�นแบับั	และได�ข่ยาย

ผู้ลการดำาเนินงานไปีทัี่�วปีระเที่ศ	

	 ตลอดระยะเวลา	 3	 ปีีท่ี่�ผู่้านมา	 การดำาเนิน

โครงการปีระสบัความสำาเร็จและม่ผู้ลสมัฤที่ธิุ์�	ทัี่�งน่�	เยาวช่น

ท่ี่�เข่�าร่วมฝึ้กอบัรมสามารถืจบัหลักส้ตรและม่งานที่ำาตาม

หลักส้ตรท่ี่�ได�อบัรม	ได�รับัค่าแรงรายวันท่ี่�ส้งข่่�นกว่าค่าแรง

ขั่�นตำ�า	 ได�รับัการพัฒนาศักยภาพฝ้ีมือแรงงานท่ี่�ส้งข่่�น	 

รวมทัี่�งนำาไปีส่้การลดภาระปัีญหาที่างสังคม	เช่่น	การว่างงาน	

อาช่ญากรรม	และยาเสพติดให�ลดลงได�อ่กด�วย

	 การสัมมนาออนไลน�ครั�งน่�	 เป็ีนการแลกเปีล่�ยน

ปีระสบัการณ�จากผู้้�แที่นองค�กรผู้้�ตรวจการแผู่้นดินและ

องค�กรสิที่ธิุ์มน์ษยช่นจากปีระเที่ศต่าง	ๆ 	โดยม่บ์ัคคลสำาคัญ

กล่าวเปีดิการสมัมนา	ได�แก่	Mr.	Akmal	Saidov	รองโฆ่ษก

รัฐสภาแห่งสาธุ์ารณรัฐอ์ซึ่เบักิสถืาน	Dr.	Pierre	von	Arx	

ผู้้�ปีระสานงานโครงการองค�การว่าด�วยความมั�นคงและ

ความร่วมมือในยโ์รปี	(OSCE)	และ	Mr	Richard	Komemda	

หัวหน�าสำานักงานภ้มิภาคเอเช่่ยกลาง	สำานักงานข่�าหลวงใหญ่

เพื�อสิที่ธิุ์มน์ษยช่นแห่งสหปีระช่าติ	

	 การสัมมนาแบ่ังเป็ีนหัวข่�อย่อย	3	หัวข่�อ	ได�แก่	

	 (1)	ความสำาคัญข่องการค์�มครองและส่งเสริมสิที่ธิุ์

เยาวช่น	

	 (2)	ความสำาคัญข่องการรับัรองสิที่ธิุ์ข่องผู้้�พิการ	

	 (3)	 การค์�มครองและส่งเสริมสิที่ธิุ์ข่องผู้้�ถ้ืกค์มขั่ง	

โดยผู้้� เข่�า ร่วมสัมมนาได�แลกเปีล่�ยนปีระสบัการณ� 

การดำาเนินงานสำาหรับัคนกล่์มดังกล่าว	ท่ี่�จะต�องได�รับัการ

ด้แลเป็ีนพิเศษเพื�อพัฒนาค์ณภาพช่่วิตและข่จัดความ	

เหลื�อมลำ�าที่างสังคม	 เช่่น	 การเพิ�มบัริการสาธุ์ารณะเพื�อ 

ช่่วยเหลือเด็กและครอบัครัวในช่่วงสถืานการณ�โควิด	-	19	 

การร่างกฎหมายเฉพาะเพื�อค์�มครองผู้้�ท์ี่พพลภาพ	การให�

เบ่ั�ยยังช่่พผู้้�พิการอย่างเหมาะสมและข่จัดการตัดเงินช่่วย

เหลือผู้้�พิการอยา่งผิู้ดกฎหมาย	การพัฒนาสถืานกักกันและ 

การด้แลส์ข่ภาพข่องผู้้�ต�องขั่ง	 เป็ีนต�น	 ทัี่�งน่�	 สำานักงาน 

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินแห่งราช่อารณาจักรไที่ยได�มอบัหมาย

ให�ผู้้�อำานวยการสำานักวิเที่ศสัมพันธุ์�และเจ�าหน�าท่ี่�สำานัก

วิเที่ศสัมพันธุ์�	 ได�เข่�าร่วมการสัมมนาดังกล่าว	 ผู่้านระบับั	

Zoom	Cloud	Meeting	ในวันและเวลา	ดังกล่าวด�วย

	 ในการน่�	 ผู้้�สนใจสามารถืรับัช่มว่ดิทัี่ศน�การ

บัรรยายข่องปีระธุ์านผู้้�ตรวจการแผู่้นดินตามลิงค�ด�านล่างน่�	

(บัรรยายเป็ีนภาษาไที่ย	โดยม่คำาบัรรยายใต�ภาพเป็ีนภาษา

อังกฤษ)	https://drive.google.com/file/d/1_ubCtl-

WIc-_yy8B093ttMuhdCxwupP3Kview?usp=sharing
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Ombudsman Action

มาต่รฐานที่างจริยธรรมพันักงานและล้กจ้าง

ของสำานักงานผู้้้ต่รวจการแผู้่นด้ิน
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 รัฐธุ์รรมน้ญแห่งราช่อาณาจักรไที่ย	พ์ที่ธุ์ศักราช่	

2550	มาตรา	279	กำาหนดให�ม่มาตรฐานที่างจรยิธุ์รรม

ข่องผู้้�ดำารงตำาแหน่งที่างการเมือง	 ข่�าราช่การ	 หรือ 

เจ�าหน�าท่ี่�ข่องรัฐแต่ละปีระเภที่	 และจะต�องม่กลไก 

ในการดำาเนนิงาน	เพื�อให�การบัังคบััใช่�ให�เป็ีนไปีอยา่งม่

ปีระสิที่ธิุ์ภาพ	 รวมทัี่�งกำาหนดขั่�นตอนการลงโที่ษตาม

ความร�ายแรงแห่งการกระที่ำา	 และเพื�อให�เป็ีนไปีตาม

เจตนารมณ�ข่องบัที่บััญญัติตามรัฐธุ์รรมน้ญแห่ง 

ราช่อาณาจักรไที่ย	พ์ที่ธุ์ศักราช่	2550	ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน

ได�ออกระเบ่ัยบัผู้้�ตรวจการแผู่้นดินว่าด�วยปีระมวล

จริยธุ์รรมข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	 และเจ�าหน�าท่ี่�ข่อง

สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 พ.ศ.	 2551	 โดยอาศัย

อำานาจตามความในพระราช่บััญญติัปีระกอบัรัฐธุ์รรมน้ญ

ว่าด�วยผู้้�ตรวจการแผู่้นดินข่องรัฐสภา	พ.ศ.	2542	และ

ต่อมาได� ม่การยกเลิกการใช่� บััง คับัรัฐธุ์รรมน้ญ 

ฉบัับัดังกล่าว	

	 เ มื�อ รัฐธุ์รรมน้ญแห่งราช่อาณาจักรไที่ย	

พ์ที่ธุ์ศักราช่	2560	ได�ปีระกาศใช่�	(6	เมษายน	2560)	

จ่งที่ำาให�ภารกิจด�านมาตรฐานที่างจริยธุ์รรมเปีล่�ยนแปีลง

ไปี	 และสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 จ่งได�กำาหนด

มาตรฐานที่างจริยธุ์รรมข่องสำานักงานผู้้�ตรวจการ 

แผู่้นดิน	โดยอาศัยอำานาจตามความในมาตรา	43	ปีระกอบั

มาตรา	 5	 วรรคสอง	 แห่งพระราช่บััญญัติปีระกอบั

รัฐธุ์รรมน้ญว่าด�วยผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 พ.ศ.	 2560	

ปีระธุ์านผู้้�ตรวจการแผู่้นดินและผู้้�ตรวจการแผู่้นดินท์ี่ก

ท่ี่านปีร่กษาหารือและเห็นช่อบัร่วมกัน	จ่งออกระเบ่ัยบั

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินว่าด�วยปีระมวลจริยธุ์รรมพนักงาน

และล้กจ� างข่องสำา นักงานผู้้� ตรวจการแผู่้นดิน	 

พ.ศ.	 2564	 (ปีระกาศราช่กิจจาน์เบักษา	 วันท่ี่�	 25	

ม่นาคม	2564)

 มาต่รฐานที่างจริยธรรมพันักงานและ

ล้กจ้างของสำานักงานผู้้้ต่รวจการแผู้่นด้ิน  

แบ่งออกเป็็น 3 ส่วน ได้้แก่

 1.	 มาตรฐานที่างจริยธุ์รรมอันเป็ีนอ์ดมการณ�	

จำานวน	6	ข่�อ

	 2.	มาตรฐานที่างจริยธุ์รรมอันเป็ีนค่านิยมหลัก	

จำานวน	6	ข่�อ

	 3.	จริยธุ์รรมในการปีฏิิบััติหน�าท่ี่�	จำานวน	9	ข่�อ

	 ม าต่รฐ า นที่ า ง จริ ย ธรรม อัน เ ป็็ น

อ์ด้มการณี�

 1.	 ต�องย่ดมั�นในสถืาบัันหลักข่องปีระเที่ศ	 

อันได�แก่	 ช่าติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย�	 และการ

ปีกครองระบัอบัปีระช่าธุ์ิปีไตยอันม่พระมหากษัตริย�

ที่รงเป็ีนปีระม์ข่	 รวมถ่ืงปีฏิิบััติตามรัฐธุ์รรมน้ญแห่ง 

ราอาณาจักรไที่ย

 2.	ต�องพทัิี่กษ�รักษาไว�ซ่ึ่�งสถืาบัันพระมหากษัตริย�	

เอกราช่	 อธิุ์ปีไตย	 บ้ัรณภาพแห่งอาณาเข่ตและเข่ต 

ท่ี่�ปีระเที่ศไที่ยม่ สิที่ธิุ์อ ธิุ์ปีไตย	 เ ก่ยรติ ภ้ มิและ 

ผู้ลปีระโยช่น�ข่องช่าต	ิความมั�นคงข่องรฐัและความสงบั

เร่ยบัร�อยข่องปีระช่าช่น

	 3.	ต�องยด่ถืือปีระโยช่น�ข่องปีระเที่ศช่าตเิหนือ

กว่าปีระโยช่น�ส่วนตน

	 4.	 ต�องปีฏิิบััติหน�าท่ี่�ด�วยความซืึ่�อสัตย�ส์จริต	 

ไม่แสวงหาปีระโยช่น�โดยมิช่อบั	 เพื�อตนเองหรือผู้้�อื�น	 

หรือม่พฤติกรรมท่ี่�ร้�เห็นหรือยินยอมให�ผู้้�อื�นใช่�ตำาแหนง่

หน�าท่ี่�ข่องตนแสวงหาปีระโยช่น�โดยมิช่อบั

	 5.	 ต�องไม่ข่อ	 ไม่เร่ยก	 ไม่รับั	 หรือยอมจะรับั

ที่รัพย�สิน	หรือปีระโยช่น�อื�นใดในปีระการ	ท่ี่�อาจที่ำาให�

กระที่บักระเทืี่อนต่อการปีฏิิบััติหน�าท่ี่�
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	 6.	 ต�องไม่รับัข่องข่วัญข่องกำานัล	 ที่รัพย�สินหรือปีระโยช่น�อื�นใด	 เว�นแต่เป็ีนการรับัจากการให� 

โดยธุ์รรมจรรยา	และการรับัท่ี่�ม่บัที่บััญญัติแห่งกฎหมาย	ระเบ่ัยบั	หรือข่�อบัังคับัให�รับัได�

	 มาต่รฐานที่างจริยธรรมอันเป็็นค่านิยมหลัก

 1.	 ไม่กระที่ำาการอันเป็ีนการข่ัดกันระหว่างปีระโยช่น�ส่วนตนกับัปีระโยช่น�ส่วนรวม	 ทัี่�งน่�	 ไม่ว่า 

ที่างตรงหรือที่างอ�อม

	 2.	ย่ดมั�นในหลักนิติธุ์รรม	และปีระพฤติตนอย้่ในกรอบัศ่ลธุ์รรมอันด่ข่องปีระช่าช่น

	 3.	ม่จิตสำาน่กด่	รับัผิู้ดช่อบัต่อหน�าท่ี่�	และม่จิตสาธุ์ารณะ

	 4.	ม่์งผู้ลสัมฤที่ธิุ์�ข่องงาน	รักษามาตรฐาน	ม่ค์ณภาพ	โปีร่งใส	และตรวจสอบัได�

	 5.	ให�บัริการแก่ปีระช่าช่นด�วยความรวดเร็ว	ม่อัธุ์ยาศัย	และไม่เลือกปีฏิิบััติ	

	 6.	ดำารงตนเป็ีนแบับัอย่างท่ี่�ด่	และรักษาภาพลักษณ�ข่องสำานักงาน

 จริยธรรมในการป็ฏิิบัต่ิหน้าที่ี�

 1.	เคารพและปีฏิิบััติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

	 2.	ไม่ปีระพฤติตนอันอาจก่อให�เกิดความเสื�อมเส่ยต่อเก่ยรติภ้มิข่องตำาแหน่งหน�าท่ี่�

	 3.	ปีฏิิบััติหน�าท่ี่�อย่างเต็มกำาลังความสามารถืด�วยความเส่ยสละ	ท่์ี่มเที่สติปัีญญา	ความร้�ความสามารถื	 

ให�บัรรล์ผู้ลสำาเร็จและม่ปีระสิที่ธิุ์ภาพตามภาระหน�าท่ี่�ท่ี่�ได�รับัมอบัหมาย	 เพื�อให�เกิดปีระโยช่น�ส้งส์ดแก่ 

ปีระเที่ศช่าติและปีระช่าช่น

	 4.	ม่์งมั�นแก�ปัีญหาความเดือดร�อนข่องปีระช่าช่นด�วยความเป็ีนธุ์รรม	รวดเร็ว	และม่์งเสริมสร�าง

ความเข่�าใจอันด่ระหว่างหน่วยงานและปีระช่าช่น

	 5.	ปีฏิิบััติหน�าท่ี่�ด�วยความส์ภาพ	เร่ยบัร�อย	ม่อัธุ์ยาศัย

	 6.	รักษาความลับัท่ี่�ได�จากการปีฏิิบััติหน�าท่ี่�	การเปิีดเผู้ยข่�อม้ลท่ี่�เป็ีนความลับัโดยพนักงานหรือล้กจ�าง 

จะกระที่ำาได�ต่อเมื�อม่อำานาจหน�าท่ี่�และได�รับัอน์ญาตจากผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 หรือเป็ีนไปีตามท่ี่�กฎหมาย

กำาหนด

	 7.	ให�ข่�อม้ลข่่าวสารแก่ปีระช่าช่นอย่างครบัถื�วน	ถ้ืกต�อง	และไม่บิัดเบืัอนข่�อเท็ี่จจริง

	 8.	ด้แลรักษาและใช่�ที่รัพย�สินข่องสำานักงานตามกฎหมาย	และระเบ่ัยบัแบับัแผู้นข่องสำานักงาน

	 9.	ปีระพฤติตนให�สามารถืที่ำางานร่วมกับัผู้้�อื�นด�วยความส์ภาพม่นำ�าใจ	ม่มน์ษยสัมพันธุ์�อันด่	ต�องไม่

ปิีดบัังข่�อม้ลท่ี่�จำาเป็ีนในการปีฏิิบััติงานข่องเพื�อนร่วมงาน	 และไม่นำาผู้ลงานข่องผู้้�อื�นมาแอบัอ�างเป็ีนผู้ลงาน

ข่องตน
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ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิิน ประชุุมสรุปผู้ลการติดิตามทบทวน

และเสริมหนุนกิจกรรมส่งเสริมความดีิฯ กิจกรรม 

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิินเสริมสร�างธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อความ

เป็นธรรมในสังคม (พื่ระยาบันล่อตำาบลคุณธรรม)

	 เมื�อวันท่ี่�	24	ก์มภาพันธุ์�	2565	นายสมศักดิ�	ส์วรรณ

ส์จริต	 ปีระธุ์านผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 พร�อมด�วยนายช่วลิต	

ธุ้์ปีตาก�อง	 ท่ี่�ปีร่กษาปีระธุ์านผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน นายอดิศร	

ร่มสนธิุ์�	 รองเลข่าธุ์ิการสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 

โดยม่นายอดิเรก	อ่์นโอสถื	นายอำาเภอลาดบััวหลวง	จงัหวัด

พระนครศร่อยธ์ุ์ยา	และนายปีระดิษฐ�	รัตนโกมล	ปีระธุ์าน

คณะกรรมการอิสลามปีระจำาจังหวัดพระนครศร่อย์ธุ์ยา	

ให�การต�อนรับั	และเข่�าร่วมการปีระช์่มสร์ปีผู้ลการตดิตาม

ที่บัที่วนและเสริมหน์นกิจกรรมส่งเสริมความด่ฯ	 กิจกรรม 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินเสริมสร�างธุ์รรมาภิบัาลเพื�อความเป็ีน

ธุ์รรมในสังคม	(พระยาบัันลือตำาบัลค์ณธุ์รรม)	เนื�อหา	“บัที่เร่ยน

เปีล่�ยนผู่้าน	สืบัสานต่อยอด	พระยาบัันลือตำาบัลค์ณธุ์รรม	

(พห์วัฒนธุ์รรม)”	การแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้�	และถือดบัที่เร่ยน	

การดำาเนินโครงการฯ	ณ	โรงแรมเดอะไพน�	ร่สอร�ที่	อำาเภอ

สามโคก	จังหวัดปีท์ี่มธุ์าน่	ให�กับัหน่วยงานภาครัฐ	กำานัน	

ผู้้�ใหญ่บั�าน	 ผู้้�นำาช์่มช่น	 และปีระช่าช่น	หม่้บั�านค์ณธุ์รรม	

และองค� ค์ณธุ์รรมข่องตำาบัลพระยาบัันลือ	 อำาเภอ

ลาดบััวหลวง	 จังหวัดพระนครศร่อย์ธุ์ยา	 เพื�อนำาเสนอ 

ผู้ลการดำาเนินงาน	 ปัีญหาและอ์ปีสรรคการดำาเนินงาน 

ในปีีงบัปีระมาณ	พ.ศ.	2564	และแผู้นการดำาเนินกิจกรรม

ส่งเสริมความด่	 ปีระจำาปีีงบัปีระมาณ	 พ.ศ.	 2565	 

โดยอาจารย�บัรรจบั	 ปิียมาตย�	 และท่ี่มงาน	 วิที่ยากร 

ผู้้�ดำาเนินการ	 ในการน่�	 นางสาวกิตติยา	 โสภณโภไคย	 

ผู้้�อำานวยการสำานักเครือข่่ายและการม่ส่วนร่วม	 และ 

เจ�าหน�าท่ี่�สำานักเครือข่่ายและการม่ส่วนร่วม	 สำานักงาน 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	เป็ีนผู้้�ปีระสานงานและจัดปีระช์่มสร์ปี

ผู้ลในกิจกรรมดังกล่าว	 ทัี่�งน่�	 ผู้ลการดำาเนินงานดังกล่าว 

จะเป็ีนข่�อม้ลเพื�อนำาไปีในการดำาเนินกิจกรรมข่ยายผู้ล

ตำาบัลต่างๆ	 ในพื�นท่ี่�อำาเภอลาดบััวหลวง	 ไปีส่้อำาเภอ

ค์ณธุ์รรมต่อไปี
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ผู้้�ตรวจการแผู้นดิิน ประชุุมโครงการสรรหาเอกชุน 

เพ่ื่�อรับสัมปทานเป็นผู้้�ประกอบการสถานีบรรจุและ 

แยกสินค�ากล่อง (ไอซีีดีิ) ที�ลาดิกระบัง ล่าชุ�า

 เมื�อวันท่ี่�	14	ก์มภาพันธุ์�	2565	ณ	สำานักงานผู้้�ตรวจการ

แผู่้นดิน	 รองศาสตราจารย�อิสสร่ย�	 หรรษาจร้ญโรจน�	 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	พร�อมด�วยพันตำารวจเอก	จิระว์ฒิ	ตัณฑศร่	

ท่ี่�ปีร่กษาผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	 นายวทัี่ญญู้	 ทิี่พยมณฑา	 

รองเลข่าธุ์กิารสำานักงานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดิน	นางสาวพรปีระภา	

เหม่งเวหา	 ผู้้�อำานวยการสำานักสอบัสวน	1	และคณะ	ปีระช์่ม 

ผู่้านส่�ออิเล็กที่รอนิกส�ในระบับั	 Zoom	 Cloud	Meetings	

พิจารณาเรื�องร�องเร่ยนกรณ่โครงการสรรหาเอกช่นเพื�อ 

รับัสัมปีที่านเป็ีนผู้้�ปีระกอบัการสถืาน่บัรรจ์และแยกสินค�า

กล่อง	(ไอซ่ึ่ด่)	ท่ี่�ลาดกระบัังลา่ช่�า	ร่วมกับัหนว่ยงานท่ี่�เก่�ยวข่�อง

ซ่ึ่�งปีระกอบัด�วย	 สำานักงานอัยการส้งส์ด	 สำานักงานคณะ

กรรมการกฤษฎ่กา	สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งช่าติ	กระที่รวงคมนาคม	การรถืไฟัแห่งปีระเที่ศไที่ย	

และสำานักงานคณะกรรมการนโยบัายรัฐวิสาหกิจ	ซ่ึ่�งเป็ีนการ

ปีระช์่มหารือเพื�อหาข่�อยติ์กรณ่หน่วยงานข่องรัฐไม่สามารถื

ปีฏิิบััติตามคำาวินิจฉัยและข่�อเสนอแนะข่องผู้้�ตรวจการ 

แผู่้นดินได�	ตามมาตรา	33	วรรคสอง	แห่งพระราช่บััญญัติ

ว่าด�วยผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 พ.ศ.	 2560	 โดยผู้ลการปีระช์่ม	 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	รองศาสตราจารย�อิสสร่ย�	หรรษาจร้ญโรจน�

ได�มอบัหมายให�การรถืไฟัแห่งปีระเที่ศไที่ย	 และกระที่รวง

คมนาคม	ดำาเนินการในส่วนท่ี่�เก่�ยวข่�องกับัการจัดที่ำาผู้ลการ

ศ่กษาและวิเคราะห�โครงการ	 และเสนอเรื�องไปียังคณะ

รัฐมนตร่พิจารณาโดยเร็ว
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ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิิน ประชุุมหารือเพ่ื่�อแก�ไขปัญหา 

เรื�องร�องเรียน กรณีเหตุเพื่ลิงไหม�โกดัิงนำ�ามันหล่อล่�น 

อำาเภิออ�อมใหญ่ จังหวัดินครปฐม

	 เมื�อวันท่ี่�	23	ก์มภาพันธุ์�	2565	เวลา	13.00	น.	ณ	

สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดิน	นายที่รงศกั	สายเชื่�อ	ผู้้�ตรวจการ

แผู่้นดิน	พร�อมด�วย	หม่อมหลวงป์ีณฑริก	สมิติ	 ท่ี่�ปีร่กษา 

ผู้้�ตรวจการแผู้น่ดิน	นายวทัี่ญญู้	ทิี่พยมณฑา	รองเลข่าธุ์กิาร

สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	นายสิริน	ช่าวเพ็ช่รด่	ผู้้�อำานวยการ

สำานักสอบัสวน	3	และคณะ	ปีระช์่มหารือเพื�อแก�ไข่ปัีญหา

เรื�องร�องเร่ยน	กรณ่เหต์เพลิงไหม�โกดังเก็บันำ�ามันเครื�องข่อง

บัริษัที่	 ปีระภากรออยล�	 จำากัด	 ตำาบัลอ�อมใหญ่	 อำาเภอ

สามพราน	 จังหวัดนครปีฐม	 ก่อให�เกิดความเส่ยหายและ

ผู้ลกระที่บัต่อสิ�งแวดล�อม	 ร่างกาย	 ส์ข่ภาพอนามัย	 และ

ที่รัพย�สินข่องปีระช่าช่น	 ร่วมกับันายส์เมธุ์	 ม่นาภา	 

รองอธิุ์บัด่กรมโยธุ์าธิุ์การและผัู้งเมือง	กรมโยธุ์าธิุ์การและ

ผัู้งเมือง	 และหน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข่�อง	 ได�แก่	 กรมโรงงาน

อ์ตสาหกรรม	กรมธ์ุ์รกิจพลังงาน	กรมปีอ้งกันและบัรรเที่า

สาธุ์ารณภัย	 กรมสวัสดิการและค์�มครองแรงงาน	 

กรมควบัค์มมลพิษ	 และจังหวัดนครปีฐม	 จากนั�นหารือ 

ร่วมกันเพื�อกำาหนดมาตรการเชิ่งป้ีองกันเชิ่งบ้ัรณาการ 

ในระยะยาว	โดยอาศยัความรว่มมือจากท์ี่กภาคสว่นอันจะ

เป็ีนต�นแบับัและแนวที่างในการแก�ไข่ปัีญหากรณ่เกิดเหต์

เพลิงไหม�อย่างยั�งยืนต่อไปี
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สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิิน(สผู้ผู้.) จัดิประชุุม

โครงการส่งเสริมธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อต่อต�านการทุจริต 

กิจกรรมขยายการเสริมสร�างธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อความ 

เป็นธรรมในสงัคม (อำาเภิอคุณธรรม ขยายผู้ล 6 ตำาบล)

 เมื�อวันท่ี่�	14	ม่นาคม	2565	นายปีฐมพงษ�	โพธิุ์โต	 

ผู้้�เช่่�ยวช่าญปีระจำาปีระธุ์านผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	พร�อมด�วย 

พันตำารวจโที่	 ก่รปี	 กฤตธุ่์รานนที่�	 เลข่าธิุ์การสำานักงาน 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	และนายอดิเรก	อ่์นโอสถื	นายอำาเภอ

ลาดบััวหลวง จังหวัพระนครศร่อยธ์ุ์ยา	เข่�าร่วมการปีระช์่ม

โครงการส่งเสริมธุ์รรมาภิบัาลเพื�อต่อต�านการท์ี่จริต	

กิจกรรมข่ยายการเสริมสร�างธุ์รรมาภิบัาลเพื�อความเป็ีน

ธุ์รรมในสังคม	 (อำาเภอค์ณธุ์รรม	 ข่ยายผู้ล	 6	 ตำาบัล)	 

ณ	 โรงแรมเดอะไพน�	 ร่สอร�ที่	 อำาเภอสามโคก	 จังหวัด

ปีท์ี่มธุ์าน่	 กล่์มเป้ีาหมายปีระกอบัด�วย	 หน่วยงานภาครัฐ	

กำานัน	ผู้้�ใหญ่บั�าน	และผู้้�นำาช์่มช่นในตำาบัลค้�สลอด	อำาเภอ

ลาดบััวหลวง	จังหวัดพระนครศร่อย์ธุ์ยา	เข่�าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าว	 โดยม่อาจารย�บัรรจบั	 ปิียมาตย�	 และท่ี่มงาน	 

เป็ีนวิที่ยากรผู้้�ดำาเนินการ	 การน่�สำานักเครือข่่ายและ 

การม่ส่วนร่วม	 สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	 เป็ีน 

ผู้้�ปีระสานงานและจัดปีระช์่มในกิจกรรมดังกล่าว	การจัด

ปีระช์่มในครั�งน่�สำานักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินได�ตรวจ 

คัดกรองตามมาตรการโรคระบัาดข่องไวรัสโคโรน่า	 2019	

อย่างเคร่งครัด	และเข่�มงวดให�กับัผู้้�เข่�าร่วมกิจกรรม	ซ่ึ่�งพบัว่า

ไม่ม่ผู้้�เข่�าร่วมกิจกรรมท่ี่านใดติดเชื่�อ	จ่งดำาเนินกิจกรรมในครั�งน่�

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 19




