
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (O๔๐)

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน



๑ 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไตรมาสที่ ๑ – ๒ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย  
       ทุกระดับ 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
๑. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

   2,787,800 ๙๗๘,๓๔๑.๒๐   

๑.๑   กิจกรรมผู้ ตรวจการแผ่นดิน
เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อความเป็น
ธรรมในสังคม (พระยาบันลือต าบล
คุณธรรม) 

หมู่บ้าน / 
องค์กร 

๑๗ ๑๗ 556,500 22๕,๒๓๐ ไตรมาสที่ 1 
• วางแผนและเตรียมการจัดกิจกรรมผู้ตรวจการ

แผ่นดินเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อความเป็น
ธรรมในสังคม (พระยาบันลือต าบลคุณธรรม) 

ไตรมาสที่ ๒ 
• จัดประชุมติดตาม ทบทวน และเสริมหนุนกิจกรรม
ส่งเสริมความดี กิจกรรมผู้ตรวจการแผ่นดินเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลเพื่อความเป็นธรรมในสังคม “พระยา
บันลือต าบลคุณธรรม (พหุวัฒนธรรม)” เนื้ อหา 
“บทเรียนเปลี่ยนผ่าน สืบสานต่อยอด พระยาบันลือ
ต าบลคุณธรรม” ณ องค์การบริหารส่วนต าบลพระยา
บันลือ ต.พระยาบันลือ อ.ลาดบัวหลวง จ.พระนครศรี 
อยุธยา  

- วันที่  14 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่  อบต.พระยาบันลือ 

ส านัก
เครือข่ายและ
การมีส่วน
ร่วม 
 



๒ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
- วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและ 

ครู โรงเรียนใน ต.พระยาบันลือ 6 แห่ง 
- วันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่  รพ.สต 2 แห่ง ผู้บริหารและครู กศน.  
อ.ลาดบัวหลวง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และกรรมการ
หมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน 
• จั ด กิ จกรรมผู้ ต รวจการแผ่ น ดิ น เส ริม ส ร้ า ง        
ธรรมาภิบาลเพื่อความเป็นธรรมในสังคม (พระยา
บันลือต าบลคุณธรรม) การติดตามทบทวนและเสริม
หนุนกิจกรรมส่งเสริมความดีเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ขับเคลื่อนโครงการ (กลุ่มองค์กร กลุ่มหมู่บ้าน และ
กลุ่มโรงเรียน) และสรุปผลการด าเนินงาน เสนอผล
การขับเคลื่อนโครงการ “พระยาบันลือต าบลคุณธรรม 
(พหุวัฒนธรรม)” ในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และการน าเสนอแผนการด าเนินกิจกรรม
ส่ ง เส ริ ม ค วาม ดี  ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕           
ณ โรงแรมเดอะไพน์ รีสอร์ท อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี เม่ือวันที่ 24 ก.พ. 65 

๑.๒ กิจกรรมขยายผลการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลเพื่ อความเป็นธรรมใน
สังคม (อ าเภอคุณธรรม) 

หมู่บ้าน / 
องค์กร 

๖๐ ๖๐ 2,226,300 ๗๕๓,๑๑๑.๒๐  ไตรมาสที่ 1 
• วางแผนและเตรียมการจัดกิจกรรมขยายผล 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อความเป็นธรรมใน
สังคม (อ าเภอคุณธรรม) 
 
 

ส านัก
เครือข่ายและ
การมีส่วน
ร่วม 



๓ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
ไตรมาสที่ ๒  
• จัดกิจกรรมขยายการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
เพื่ อความเป็นธรรมในสั งคม (อ าเภอคุณธรรม)  
ขยายผล  ๖  ต าบล  โดยจัดประชุ มชี้ แจง และ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย 
กิจกรรมส่งเสริมความดี และปฏิทินการด าเนินงาน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ
ประชาชน ต าบลต่าง ๆ (ต าบล หมู่บ้าน และองค์กร) 
ของอ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ต าบลละประมาณ ๑๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ระยะเวลา ๒ วัน (ไม่พักค้าง) เดือนมีนาคม ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมเดอะไพน์ รีสอร์ท อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธานี ดังนี้        
- วันที่ 10 มีนาคม 2565 ต าบลสิงหนาท  
(จัดอีกครั้งในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕)  
 - วันที่ ๑๔ - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ต าบลคู้สลอด 
 - วันที่ ๑๗ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ต าบลหลักชัย 
 - วันที่ ๒๑ - ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ต าบลสามเมือง 
 - วันที่ ๒๘ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ต าบลลาดบัวหลวง 
• เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๕ ก าหนดจัด
ประชุมชี้แจง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ค้นหา
คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมส่งเสริมความดี และ
ปฏิทินการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ๒ ต าบล คือ



๔ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
วันที่  ๑๑ – ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ต าบลคลอง 
พระยาบันลือ และ วันที่ ๑ – ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ต าบลสิงหนาท    

๒. โครงการพัฒนาและขยายเครือข่าย
เพื่อเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

   500,000 36,680   

2.1 กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นเพื่อ
สร้างความเป็นธรรมในสังคม (Place 
of Justice) 

คร้ัง ๑ ๑ 500,000 36,680 ไตรมาสที่ ๑ 
• เตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินกิจกรรมเครือข่าย
ผู้ตรวจการแผ่นดินเพื่ อความ เป็นธรรมในสังคม  
(จัดอบรม 1 รุ่น) และกิจกรรมความร่วมมือระหว่าง
ส า นั ก ง าน ผู้ ต ร ว จ ก า รแ ผ่ น ดิ น กั บ เค รื อ ข่ า ย
ประชาสัมพันธ์ระดับจังหวัด    
• เตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม (Place of 
Justice) โดยได้ประสานงานหารือเกี่ยวกับการสร้าง
เครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับแนวทางความ
ร่วมมือกับมูลนิธิฟรีดริช เนามัน (ประเทศไทย) ณ 
ส านักงานมูลนิธิฟรีดริช เนามัน (ประเทศไทย) 
• กิจกรรมมหกรรมเครือข่ายธรรมาภิบาลเพื่อความ
เป็นธรรมในสังคม  ซึ่งอยู่ระหว่างจัดท ารายละเอียด
ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการจัดท าขออนุมัติโครงการ 
ไตรมาสที่ ๒ 
• ส านักงานอนุมัติให้จัดท าโครงการพัฒนาและขยาย
เครือข่าย(ธรรมาภิบาล/เร่ืองร้องเรียน) เพื่อเสริมสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคมกิจกรรมรับฟังความคิดเห็น

ส านักเครือข่าย
และการมีส่วน
ร่วม 



๕ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม (Place of Justice) 
ป ระจ าปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 5  เมื่ อ วั น ที่  
4 มกราคม 2565 
• จัดกิจกรรมความร่วมมือ พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
กับ มูลนิธิฟรีดริช เนามัน ประเทศไทย เมื่อวันที่    
๓๑  มกราคม ๒๕๖๕  โดยมี การจัด เวที เสวนา  
เรื่อง แนวทางความร่วมมือระหว่างส านักงานผู้ตรวจ     
การแผ่นดิน กับ มูลนิธิฟรีดริช เนามัน ประเทศไทย 
โดย นายสมศักดิ์  สุวรรณสุจริต  ประธานผู้ตรวจ    
ก า รแ ผ่ น ดิ น  แ ล ะ รอ งศ าส ต ราจ า รย์ อิ ส ส รี ย์       
หรรษาจรูญโรจน์ ผู้ตรวจการแผ่นดิน กับ นายทรงศัก 
สายเชื้อ ผู้ตรวจการแผ่นดิน กับนายเฟรดเดอริค ซปอร์ 
หัวหน้าส านักงานมูลนิธิฟรีดริช เนามัน ประเทศไทย 
และจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง สิทธิ     ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ 
หน้าที่ของรัฐ และสิทธิ หน้าที่พลเมือง  โดย พล.อ.ต. 
บุญเลิศ จุลเกียรติ  

3. โครงการพัฒนาการจัดการองค์
ความรู้ของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน 

   550,000 -   

3.1  กิจกรรม Young Ombudsman 
Award 

แนวทาง ๑  550,000 - ไตรมาสที่ ๑ 
• ส านักงานผู้ตรวจการแผนดินได้อนุมัติในหลักการ 
โครงการ Young Ombudsman Award  รวมทั้ ง 

สถาบนั
ผู้ตรวจกร
แผ่นดินศึกษา 



๖ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
มีการประชุมหารือถึงแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย โดยได้จัดท าร่าง
ข้อเสนอโครงการ ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ  
พร้อมทั้งจัดท า “ร่าง”ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาหลักเกณฑ์และคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงาน  และเสนอหนังสืออนุมัติด าเนินกิจกรรมต่อ
เลขาธิการ 
ไตรมาสที่ 2 
• ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินมีค าสั่งส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน ที่ 49/2565 เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์และคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานภายใต้กิจกรรม Young 
Ombudsman Award  ล งวันที่  18  กุมภาพั น ธ์ 
2565 
• ปัจจุบันอยู่ ระหว่างเสนอ “ร่าง” หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาผลงานให้ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน
และผู้ตรวจการแผ่นดินทุกท่าน เพื่อพิจารณา 

4. โครงการ Ombudsman Care    ๓๐๐,๐๐๐ 715,448.70   
4.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชงิรุก คร้ัง ๓ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 715,448.70

  
ไตรมาสที่ ๑ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  มีการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก จ านวน 2 คร้ัง  ได้แก ่
ครั้งที่  1 จัดกิจกรรมที่จังหวัดภูเก็ต ระหว่างวันที่   
15 – 19 พฤศจิกายน  2564  
ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมที่จังหวัดสมุทรสงคราม ระหว่าง

ส านักสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสัมพนัธ ์



๗ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
วันที่ 14 – 17  ธันวาคม 2564 
ไตรมาสที่ ๒ 
ครั้งที่ ๓  กิจกรรมที่จังหวัดอ่างทอง วันที่ 29 - 31 
มีนาคม 2565 

5. โครงการขับเคลื่อนความเป็นธรรม
สู่ชุมชนด้วยสื่อดิจิทัล Ombudsman 
4.0 

   350,000 
 

-   

5.1 กิจกรรมพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
ภายนอกองค์กร 
- การป รับ ป รุ ง เว็บ ไซต์ ส านั ก งาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

คร้ัง ๑  350,000 
 

- ไตรมาสที่ ๑ 
• กิจกรรมพัฒนารูปแบบการสื่อสารภายนอกองค์กร 
ได้มีการน าเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของผู้ตรวจการแผ่นดินผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
- Website มีการอัพ โหลดข้อมูลข่าวสารฯ ผ่ าน 
website จ านวนทั้งสิ้น 167 ครั้ง 
- Line มีการอัพโหลดข้อมูลข่าวสารฯ ผ่าน Line 
Broadcast 15 ครั้ง และ Line Voom จ านวนทั้งสิ้น  
66  คร้ัง 
- Facebook มีการอัพโหลดข้อมูลข่าวสารฯ ผ่าน 
Facebook จ านวนทั้งสิ้น 55 ครั้ง 
- Youtube / Podcast  มีการอัพโหลดข้อมูลข่าวสารฯ 
ผ่าน Youtube / Podcast  จ านวนทั้งสิ้น 11 ครั้ง 
• กิจกรรมพัฒนารูปแบบการสื่อสารภายในองค์กร    
มีการด าเนินกิจกรรมโดยการเวียนข่าวให้บุคลากร
ภายในส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ทราบผ่านทาง 
Outlook  และ PR-E newsletter 

ส านักสื่อสาร
องค์กรและ
ประชาสัมพนัธ ์



๘ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
ไตรมาสที่ ๒  
• กิจกรรมพัฒนารูปแบบการสื่อสารภายนอกองค์กร 
ได้มีการน าเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของผู้ตรวจการแผ่นดินผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
- Website มีการอัพ โหลดข้อมูลข่าวสารฯ ผ่ าน 
website จ านวนทั้งสิ้น 101 ครั้ง (ลงลงเนื่องจาก 
ช่วงเดือนมกราคม 2565 Website อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุง) 
- Line มีการอัพโหลดข้อมูลข่าวสารฯ ผ่าน Line 
Broadcast 20 ครั้ง และ Line Voom จ านวนทั้งสิ้น  
19  คร้ัง 
- Facebook มีการอัพโหลดข้อมูลข่าวสารฯ ผ่าน 
Facebook จ านวนทั้งสิ้น 75 คร้ัง 
- Youtube / Podcast  มีการอัพโหลดข้อมูลข่าวสารฯ 
ผ่าน Youtube / Podcast  จ านวนทั้งสิ้น 11 คร้ัง 
• กิจกรรมพัฒนารูปแบบการสื่อสารภายในองค์กร    
มีการด าเนินกิจกรรมโดยการเวียนข่าวให้บุคลากร
ภายในส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ทราบผ่านทาง 
Outlook  และ PR-E newsletter 
 

 

 
 
 



๙ 

 

 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
1. โครงการพัฒนาและขยายเครือข่าย
เพื่อเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

   1,595,300 527,1563  ส านัก
เครือข่ายและ
การมีส่วน
ร่วม 

   1.1 กิจกรรมความร่วมมือในการ
สร้างความเป็ นธรรมในหน่ วยงาน
ภาครัฐ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 

คน 4,000 3,100 1,233,700 527,1563 ไตรมาสที่ ๑ 
- เตรียมการจัดท าและก าหนดแผนการด าเนิน
กิจกรรมความร่วมมือในการสร้างความเป็นธรรมใน
หน่วยงานภาครัฐ  (เครือข่ายก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) และ
ก าหนดพื้นที่ ก าหนดรูปแบบการจัดท าคู่มือเครือข่าย
ก านันผู้ใหญ่บ้าน 
ไตรมาสที่ ๒ 
- ส านักงานอนุมัติโครงการกิจกรรมความร่วมมือใน
การสร้ างความ เป็ น ธรรม ในหน่ วยงานภาครัฐ  
(เครือข่ายก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
- อยู่ ระหว่างขออนุมัติผลิตคู่มือเครือข่ายก านัน
ผู้ใหญ่บ้านจ านวน ๙,๐๐๐ เล่ม 
- ลงพื้นที่ประชุมหารือกับจังหวัดกาฬสินธุ์  และ
จังหวัดสกลนคร เม่ือวันที่ 7 – 9 กุมภาพันธ์ 2565 
- ขออนุมัติจัดกิจกรรมความร่วมมือในการสร้างความ
เป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ  (เครือข่ายก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน) ในวันที่ 2 – 3 มีนาคม 2565 ผ่านระบบ

 



๑๐ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
การประชุม Zoom Meeting จังหวัดกาฬสินธุ์ และ
จังหวัดสกลนคร 
- ลงพื้นที่ เพื่อประชุมเตรียมความพร้อมในการจัด
กิจกรรมความร่วมมือในการสร้างความเป็นธรรมใน
หน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 7 - 8 มีนาคม 2565  
ณ จังหวัดภูเก็ต ซึ่งก าหนดจัดงานในวันที่ 5 เมษายน 
๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุม Zoom Meeting 
- ลงพื้นที่ เพื่อประชุมเตรียมความพร้อมในการจัด
กิจกรรมความร่วมมือในการสร้างความเป็นธรรมใน
หน่วยงานภาครัฐ วันที่ 10 – 11 มีนาคม 2565  
ณ  จั งหวัดนราธิวาส  ซึ่ งก าหนดจัดงาน ในวันที่  
7 เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบการประชุม Zoom 
Meeting 

   1.2 กิจกรรมความร่วมมือในการ
สร้างความเป็ นธรรมในหน่ วยงาน
ภาครัฐ (ศูนย์ด ารงธรรม) 

หน่วยงาน 78 - 361,600 - ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
- กิจกรรมความร่วมมือในการสร้างความเป็นธรรมใน
หน่วยงานภาครัฐ  (ศูนย์ด ารงธรรม) อยู่ระหว่างการ
จั ด เต รี ย ม ข้ อ มู ล ส า ห รั บ ก า ร ด า เนิ น ง า น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวางแผนการจัดอบรม 
การก าหนดจ านวนครั้ง และรุ่นการจัดอบรมเกี่ยวกับ
การเชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้กับศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด และ สคชจ. 
 
 
 
 

 



๑๑ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
 
 

 2. กิจกรรมการแสดงออกต่อ
สาธารณะเพื่อป้องกันการทุจรติ 

       

   2.1 การแสดงเจตนารมณ์และ
นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift 
Policy) 

คร้ัง   1 4 - - ไตรมาสที่ ๑ 
• ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) เนื่องในวันคล้ายวัน
เกิดวันที่  ๑๔ ตุลาคม 2564 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบผ่านทาง Outlook 
• ส านักงานได้มีการเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) โดยเสนอภาพผู้บริหารส านักงานทุก
ท่านแสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ผ่านช่องทาง
อิ เล็ กทรอนิกส์  อี เมล์  เว๊ป ไซค์  Facebook และ
กระดานข่าวสารส านั กงาน รวมถึ งเผยแพร่สื่ อ
ประชาสัมพันธ์คลิปวีดิทั ศน์  และ Info Graphic 
นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่  13 ธันวาคม 
2564 
ไตรมาสที่ ๒ 
• ส านักงานได้จัดท าประกาศส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
• ส านักงานจัดกิจกรรม Ombudsman Change 
for all เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน 

คณะท างาน 
ITA 
สผผ. 



๑๒ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
ITA ปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเลขาธิการ
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ได้มอบแนวปฏิบัติแก่
เจ้าหน้าที่ทุกคน เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) ทั้ ง ในระดับผู้บ ริหารและเจ้าหน้ าที่ 
กล่าวคือส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญ ของก านัล 
ทุกชนิดและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ผ่านระบบ Zoom Meeting  

2.2 การจัดท าคู่มือมาตรฐานทาง
จริยธรรมพนักงานและลูกจา้งของ
ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน 

ฉบับ 1 ๑ - 24,999.96 ไตรมาสที่ ๑ 
• จัดท าคู่มือมาตรฐานทางจริยธรรมพนักงานและ
ลูกจ้างของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  และได้
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทุกคนได้รับแล้วเรียบร้อยแล้ว 

ส านัก
เครือข่ายและ
การมีส่วน
ร่วม 

3. กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คร้ัง ๑ ๑ -  ไตรมาสที่ ๒ 
• จัดกิจกรรม “บอกเล่าเก้าสิบ” โดยแจ้งเวียนเร่ือง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของส านกังานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน รวมถึงคา่นิยมหลักของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน : FAIRS ให้เจ้าหน้าที่ทกุคนทราบผา่นทาง 
Outlook เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 

ส านักบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย ์

4. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการและการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน 

       

   4.1 กิจกรรมการยกระดับผล คะแนน ผ่าน  - - ไตรมาสที่ ๑  ทุกส านัก 



๑๓ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
ฃการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ประเมิน 
ITA  
 
ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ. 
2565 

เกณฑ์ - กิจกรรมการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)  ในไตรมาสที่ 1 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
• จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกัน
การทุจริต ไตรมาสที่  4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  เป็นที่เรียบร้อย 
• วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผลคะแนน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  เสร็จเป็นที่เรียบร้อย 
• จัดท าแผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  และส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินมีการ
ประกาศใช้แผนดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
• จัดท ามาตรการการส่งเสริม  สนับสนุนด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  รวมทั้งเผยแพร่มาตรการ
ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบเป็นที่เรียบร้อย 
- กิจกรรมการด าเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ซึ่ งใน    
ไตรมาสที่  1 ยังอยู่ระหว่างการจัดท าแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนินการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ไตรมาสที่ ๒ 



๑๔ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

• กิจกรรม Ombudsman Chang for All เพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเลขาธิการแสดง
เจตนารมณ์เรื่องเจตจ านงสุจริต ความโปร่งใส ต่อ
พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน และคณะท างานได้
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA 2564 รวมถึงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ITA 2565 และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเจ้าหน้าที่ทุกคน เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบ Zoom Meeting 

• กิจกรรม“ITA Together...องค์กรอิสระ ก้าวไป
ด้วยกัน” ส านักงานฯ ได้อนุมัติการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก
รู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการยกระดับ 
พัฒนา และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน ITA 
ระหว่างหน่วยงานองค์กรอิสระด้วยกัน ซึ่งจะมี
ส านักงาน ป.ป.ช. และ ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.)  โดยมีก าหนดการ ดังนี้  
1) การบรรยายพิ เศษ ในหัวข้อ “การขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดย นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ในวันที่ 1 เมษายน 2565 
เวลา  09 .30  – 12 .00  น . ผ่ าน ระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting 



๑๕ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
2) การบรรยายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่อง 

“การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
ขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน” ในวันที่  ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยเรียนเชิญรองผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ) 

 
 
  



๑๖ 

 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
1. การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
สร้างความโปร่งใสในกระบวนการของ
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

   300,000 1,470   

   1.1 การพัฒนาโปรแกรมบริหารวัสดุ
ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดนิ 

โปรแกรม ๑ ๑ - - ไตรมาสที่ ๑ 

• ส านักงานฯ ได้ด าเนินการพัฒนาโปรแกรมบริหาร
วัสดุของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน แล้วเสร็จ 

ไตรมาสที่ ๑ 

• ส านักที่เก่ียวข้องอยู่ระหว่างการทดสอบระบบฯ  

ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร และ
ส านักบริหาร
การคลัง 

   1.2 โครงการจัดท าแนวทางระบบ 
ส่งต่อเรื่องร้องเรียน (ศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภอ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด  
ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับ
คดีจังหวัด) 

หน่วยงาน ๓ ๓ 300,000 1,470 ไตรมาสที่ ๑ 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานความร่วมมือในการ
เชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินกับศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ศูนย์
ด ารงธรรมจังหวัด และส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ
และช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด 
(สคชจ .) โดย ใน เดื อนธัน วาคม  ๒ ๕๖ ๔  ส านั ก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะด าเนินการ
เชิญประชุมคณะท างานความร่วมมือในการเชื่อมโยง
ข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างส านักงานผู้ตรวจการ

ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 



๑๗ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
แผ่นดินกับศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด และส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด 
(สคชจ.) 
ไตรมาสที่ ๒ 
- ประสานกับกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย 
และส านักงานอัยการสูงสุด เพื่อหารือเกี่ยวกับการ
เชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องเรียน และหารือทางระบบ
ออนไลน์ Zoom กับ คุณฐิตินันท์ ผู้ดูแลระบบ IT   
ของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ และศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 
- จัดท าระบบการเชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องเรียนทั้งนี้ 
คู่มือและระบบการเชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องเรียนฯ 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้มีการประชุมร่วมกับ
ผู้ แทนกรมการปกครอง และผู้ แทนกระทรวง 
มหาดไทย วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕  เพื่ออธิบายและ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์การ
รับและส่งเรื่องร้องเรียนต่อส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่ น ดิ น  ซึ่ งศู น ย์ ด า รงธรรมกรมการป กครอง  
ศูนย์ด ารงกระทรวงมหาดไทยรับทราบในหลักเกณฑ์
และพร้อมให้ความร่วมมือ 
 



๑๘ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
- วันที่  ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ส านักงานผู้ตรวจการ
แ ผ่ น ดิ น  น า โด ย น า ย ว ทั ญ ญู  ทิ พ ย ม ณ ฑ า  
รองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน นายชวลิต
ธูปตาก้อง นายสมศักดิ์ แสนหิรัณย์ ที่ปรึกษาประธาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผู้อ านวยส่วนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ ผู้อ านวยการส่วน ผู้อ านวยการส่วน
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนทางดิจิทัล และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ไปประชุมร่วมกับผู้แทนศูนย์ด ารงธรรม
อ าเภออัมพวา ผู้แทนศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอบางคนที 
ผู้แทนศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม และ
อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและ
การบังคับคดีจังหวัด (สคชจ.) เก่ียวกับโครงการความ
ร่วมมือในการเชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่าง
ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ศูนย์
ด า รงธรรมกรมการป กครอง ศู น ย์ ด า รงธรรม
กระทรวงมหาดไทยและ สคชจ. ทั้ งนี้  ส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินได้น าคู่มือการรับเรื่องร้องเรียน 
และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องเรียนไปให้
หน่วยงานร่วมพิจารณาและรับข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และได้เยี่ยมชม



๑๙ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
ศูนย์ด ารงธรรงจังหวัดสมุทรสงคราม และศูนย์ด ารง
ธรรมอ าเภออัมพวา โดยมีนายขจร ศรีชวโนทัย  
ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงครามให้การต้อนรับ 
- วันที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน น าโดย นายชวลิต ธูปตาก้อง ที่ปรึกษา
ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้อ านวยการ
ส านักตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ผู้อ านวยการส่วน
พัฒนาระบบสารสนเทศ ผู้อ านวยการส่วนตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนทางดิจิทัล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไป
ร่วมประชุมกับ นายณรงค์ศักดิ์  โอสถธนากร ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปทุมธานี หัวหน้าส านักงานจังหวัด
สมุทรสงคราม ผู้อ านวยการศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
ปทุมธานี ปลัดอ าเภอล าลูกกา อัยการจังหวัดประจ า
ส านักงานอัยการสูงสุด และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับโครงการความร่วมมือในการเชื่อมโยงข้อมูล
เรื่องร้องเรียนระหว่างศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ศูนย์
ด ารงธรรมจังหวัด ศูนย์ด ารงธรรมกรมการปกครอง 
ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทยและ สคชจ. ทั้งนี้ 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้น าคู่มือการรับเรื่อง
ร้องเรียน และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลเรื่องร้องเรียน



๒๐ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
ไปให้หน่วยงานร่วมพิจารณาและรับข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

       

    2.1 การศึกษาแนวทาง / มาตรการ
เพื่อปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
(ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
– 2566) 
 

ฉบับ 1 - -  ไตรมาสที่ ๑ - ๒  

• คณะอนุกรรมการศึกษาการจัดท าระเบียบ/
ป ระกาศ/แนวป ฏิ บั ติ เกี่ ย วกับ การก าหน ด
ระยะเวลาด าเนินงานเรื่องร้องเรียน พิจารณา 
“ร่าง” แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียน เมื่อวันที่  ๒ มีนาคม 
๒๕๖๕ เมื่อแล้วเสร็จจะให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 
ไปพลาง ระหว่าง “ร่าง” พระราชบัญญัติก าหนด
ระยะเวลาด าเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรม 
พ.ศ. …. อยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา ทั้งนี้ 
เมื่อ “ร่าง” พระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ประกาศใช้
เป็นกฎหมาย ส านักงานฯ จะน ามาพิจารณา 
ความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติฯ ต่อไป 

ส านัก
กฎหมาย 
และคด ี

    2.2 กิจกรรมการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน (การประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริต) 

ฉบับ 1 1 - - ไตรมาสที่ ๑ 

• รวมรวมข้อมูลเพื่อด าเนินการจัดท าและวิเคราะห์
แผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน (การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต) 

ส านัก
นโยบาย 
และแผน 



๒๑ 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส ๑ – ๒  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 
ไตรมาสที่ ๒  

•  ส านั กงานผู้ ตรวจการแผ่ นดิ น ได้ อนุ มั ติ แผน 
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็น
ก า ร แ ส ด งก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เสี่ ย ง ข อ ง 
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่ อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

•     ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีการแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และเป็น
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่ สอดคล้ องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เรียบร้อยแล้ว 

 


