
 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ระเบียบผูตรวจการแผนดิน 
วาดวยการจัดสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการจัดสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  (๙)  แหงพระราชบัญญัติสํานักงานผูตรวจการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ประธานผูตรวจการแผนดินโดยความเห็นชอบรวมกันของผูตรวจการแผนดิน   
จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบผูตรวจการแผนดินวาดวยการจัดสวัสดิการสํานักงาน
ผูตรวจการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํานักงานผูตรวจการแผนดินของรัฐสภาวาดวยเงินสวัสดิการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
“พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน  และใหหมายความ

รวมถึงพนักงานตามสัญญาจาง  และขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐอื่นซ่ึงมาชวยปฏิบัติงานที่สํานักงาน
ผูตรวจการแผนดิน 

“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
“สมาชิก”  หมายความวา  พนักงานและลูกจางของสํานักงานผูตรวจการแผนดินที่พนการทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
“เลขานุการ”  หมายความวา  เลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
“กองทุนสวัสดิการ”  หมายความวา  กองทุนสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 
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“สวัสดิการใหเปลา”  หมายความวา  เงินที่จายจากกองทุนสวัสดิการใหแกสมาชิกผูมีสิทธิไดรับ
ตามระเบียบนี้  โดยไมตองใชคืน 

“สวัสดิการใหยืมเงิน”  หมายความวา  เงินที่จายจากกองทุนสวัสดิการใหแกสมาชิกผูมีสิทธิยืมเงิน
ตามระเบียบนี้  โดยตองสงใชคืนตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

“สวัสดิการเพื่อกิจการพิเศษ”  หมายความวา  เงินที่จายจากกองทุนสวัสดิการกรณีอื่น
นอกเหนือจากสวัสดิการใหเปลาหรือสวัสดิการใหยืมเงิน  ทั้งนี้  ตองเปนกิจการเพื่อประโยชนของ
สมาชิกโดยสวนรวม 

“การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ”  หมายความวา  การดําเนินกิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการ   
ซ่ึงเปนไปในทางการคากับบุคคลทั่วไป   

“คูสมรส”  หมายความวา  สามีหรือภรรยาของสมาชิกที่จดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
“บุตร”  หมายความวา  บุตรที่ชอบดวยกฎหมายของสมาชิก   
“สาธารณภัย”  หมายความวา  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  ตลอดจนภัยอื่น ๆ  อันมีมาเปนสาธารณะ  

ไมวาเกิดจากธรรมชาติหรือมีผูทําใหเกิดข้ึน 
ขอ ๕ ใหเลขาธิการเปนผู รักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจในการตีความ 

และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ตลอดจนการออกประกาศ  คําส่ัง  หลักเกณฑ  
และวิธีการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
สวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน 

 

 

สวนที่  ๑ 
การจัดต้ัง 

 

 

ขอ ๖ ใหจัดต้ังสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดินข้ึนเพื่อจัดสวัสดิการภายใน
สํานักงานตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนดไวในระเบียบนี้   

ขอ ๗ สวัสดิการสํานักงานมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือ  สงเคราะห  และอํานวยความสะดวก
ใหแกพนักงานและลูกจางในการปฏิบัติงาน  และการดํารงชีวิตของพนักงานและลูกจาง  โดยเฉพาะ 
ในเรื่องดังตอไปนี้ 
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(๑) จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกนอกเหนือจากสวัสดิการที่ไดรับจากเงินงบประมาณ 
(๒) ใหบริการหรือจัดกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชน  และอํานวยความสะดวกแกสมาชิก 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีระหวาง

สมาชิกหรือระหวางสํานักงานกับหนวยงานอื่น 
(๔) ดําเนินการจัดสวัสดิการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่หรือโดยทั่วไปของสมาชิก 
(๕) ดําเนินการอื่น ๆ  เกี่ยวกับการใหสวัสดิการแกสมาชิก  ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ ๘ ใหพนักงานและลูกจางของสํานักงานเปนสมาชิกโดยมิตองมีการสมัครเปนสมาชิก 
ขอ ๙ การจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ใหเปนไปตามฐานะทางการเงินของกองทุน

สวัสดิการ 

สวนที่  ๒ 
คณะกรรมการ 

 

 

ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเ รียกวา  “คณะกรรมการสวัสดิการสํานักงาน
ผูตรวจการแผนดิน”  ประกอบดวย 

(๑) เลขาธิการเปนประธานกรรมการ 
(๒) รองเลขาธิการที่รับผิดชอบงานดานสวัสดิการเปนรองประธานกรรมการ   
(๓) ผูที่ เลขาธิการแตงต้ังจากพนักงานที่มีคุณวุฒิหรือมีประสบการณทางดานการเงิน 

และบัญชี  จํานวน  ๑  คน  เปนกรรมการและเหรัญญิก   
(๔) ผูแทนสมาชิกซ่ึงเลือกกันเอง  จํานวน  ๓  คน 
(๕) หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  เปนกรรมการ

และเลขานุการ 
ใหเลขาธิการแตงต้ังพนักงานเปนผูชวยเลขานุการและผูชวยเหรัญญิก  ตําแหนงละไมเกิน   

๑  คน 
ขอ ๑๑ การเลือกกรรมการผูแทนสมาชิก  ตามขอ  ๑๐  (๔)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

และวิธีการที่เลขาธิการกําหนด 
ขอ ๑๒ ใหกรรมการผูแทนสมาชิก  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  นับแตวันที่ไดรับ

การเลือกต้ัง  และอาจไดรับการเลือกอีกได  แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 
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ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิก  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการเลือก
กรรมการแทนภายในหกสิบวัน  เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
จะไมดําเนินการเลือกกรรมการแทนก็ได  ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาที่เหลืออยู   

กรรมการผูแทนสมาชิกซ่ึงไดรับเลือกตามวรรคสอง  ใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระ
ที่เหลืออยูของกรรมการผูแทนสมาชิกที่ตนแทน 

ขอ ๑๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๑๒  กรรมการผูแทนสมาชิก   
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากการเปนสมาชิก 
(๔) ที่ประชุมใหญสามัญประจําปมีมติโดยเสียงขางมากใหพนจากตําแหนง 
ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้   
(๑) กําหนดนโยบาย  ดําเนินงาน   และควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการของสํานักงาน 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและระเบียบที่กําหนด 
(๒) กําหนดระเบียบหรือขอบังคับเพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการตาง ๆ  ของสํานักงาน 

ตามระเบียบนี้ 
(๓) อนุมัติใหมีการจัดหรือยุบเลิกการจัดสวัสดิการประเภทตาง ๆ  ของสํานักงาน 
(๔) พิจารณาใหความเห็นชอบการใหการสงเคราะหตามระเบียบนี้  ซ่ึงอาจมอบหมายให

ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจพิจารณาใหความเห็นชอบ 
(๕) พิจารณาและวินิจฉัยชี้ขาดปญหาในการดําเนินการหรือคําขอรับความชวยเหลือเกี่ยวกับ

สวัสดิการของสํานักงาน 
(๖) ควบคุมการรับและใชจายเงินของกองทุนสวัสดิการ 
(๗) แตงต้ังบุคคล  คณะบุคคล  หรือคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการ 

ของสาํนักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้   
(๘) อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูลงนามในเอกสารตาง ๆ   

แทนคณะกรรมการ  และจายเงินกองทุนสวัสดิการรวมกับเหรัญญิกตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
(๙) รายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการใหสมาชิกทราบ 

(๑๐) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ   
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ขอ ๑๕ ให เหรัญญิกมีหนาที่ รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการเ งินและการบัญชี 

ของกองทุนสวัสดิการ 

ขอ ๑๖ ใหเลขานุการมีหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ 

ขอ ๑๗ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม   

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๑๘ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  

เพื่อรายงานผลงานการจัดสวัสดิการที่ผานมา  เสนอนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณในการ 

จัดสวัสดิการในปตอไป  รวมทั้งแสดงความคิดเห็นและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป   

นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําป  คณะกรรมการอาจจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ

ไดตามที่เห็นสมควร  หรือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาส่ีสิบคน

เขาชื่อกันรองขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญ  เพื่อใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการของสํานักงานในเรื่องที่มีความสําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากที่ประชุมใหญ

ของสมาชิก 

หมวด  ๒ 

ประเภทของสวัสดิการ 
 

 

ขอ ๑๙ สวัสดิการของสํานักงานมี  ๔  ประเภท  ดังนี้   

(๑) สวัสดิการใหเปลา 

(๒) สวัสดิการใหยืมเงิน 

(๓) สวัสดิการเพื่อกิจการพิเศษ 

(๔) สวัสดิการอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

สวนที่  ๑ 

สวัสดิการใหเปลา 
 

 

ขอ ๒๐ สมาชิกมีสิทธิขอรับสวัสดิการใหเปลา  โดยใหย่ืนคําขอภายในกําหนดระยะเวลา  

๖  เดือนนับแตวันที่มีสิทธิ  หากพนกําหนดเวลาดังกลาวใหถือวาเปนอันหมดสิทธิ 

ขอ ๒๑ การจายเงินสวัสดิการใหเปลา  ใหเปนไปตามหลักเกณฑแนบทายระเบียบนี้   

สวนที่  ๒ 

สวัสดิการใหยืมเงิน 
 

 

ขอ ๒๒ สมาชิกที่ปฏิบัติหนาที่ประจําสํานักงานติดตอกันเปนเวลาต้ังแต  ๑  ปข้ึนไป   

มีสิทธิขอยืมเงินสวัสดิการโดยไมตองเสียดอกเบี้ยตามหลักเกณฑแนบทายระเบียบนี้ 

ขอ ๒๓ สมาชิกผู ยืมเงินสวัสดิการตองยินยอมใหสํานักงานหักเงินเดือนหรือคาจาง 

หรือคาตอบแทนหรือรายไดอื่นอันสมาชิกพึงไดรับตามกฎหมาย  เพื่อผอนชําระหนี้เปนรายเดือน

ภายในกําหนดระยะเวลาสี่เดือนหรือตามที่ตกลงกันในสัญญา   

สวนที่  ๓ 

สวัสดิการเพื่อกิจการพิเศษ 
 

 

ขอ ๒๔ การจายเงินสวัสดิการเพื่อกิจการพิเศษใหเปนไปตามหลักเกณฑแนบทายระเบียบนี้ 

หมวด  ๓ 

กองทุนสวัสดิการ 
 

 

ขอ ๒๕ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึน  เรียกวา  “กองทุนสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน”  

ในสํานักงานผูตรวจการแผนดิน  เพื่อเปนทุนสําหรับใชจายในการจัดสวัสดิการตามวัตถุประสงค 

ของสวัสดิการสํานักงาน 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

กองทุนสวัสดิการ  อาจมีรายไดดังนี้   
(๑) เงินรายรับที่เกิดจากการจัดสวัสดิการหรือจัดกิจกรรม 
(๒) เงินซ่ึงสมาชิกหรือบุคคลอื่นบริจาคหรืออุทิศให   
(๓) เงินอุดหนุนหรือรายไดอื่นตามที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให 
(๔) ดอกผลของเงินรายไดตามขอ  (๑) - (๓) 
(๕) รายไดอื่น 
ขอ ๒๖ ในการจัดสวัสดิการหรือจัดกิจกรรมในเชิงธุรกิจ  ใหคณะกรรมการพิจารณา 

ตามความจําเปนและเหมาะสม  และคํานึงถึงความเสี่ยงในการจัดสวัสดิการหรือจัดกิจการดังกลาว  
โดยเฉพาะกิจการที่มีความเสี่ยงสูง 

หมวด  ๔ 
การเบิกจายและการควบคุมดูแลเงินสวัสดิการ 

 

 

ขอ ๒๗ ใหสมาชิกผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการย่ืนคําขอตามแบบที่กําหนดพรอมดวยหลักฐาน
ตอเลขานุการ  โดยให ย่ืนคําขอผานผูบังคับบัญชาระดับหนวยงานเพื่อทําความเห็นประกอบ   
กรณีสมาชิกผูขอรับสวัสดิการดํารงตําแหนงต้ังแตผูบังคับบัญชาระดับหนวยงานข้ึนไป  ใหย่ืนคําขอ
ตามแบบที่กําหนดตอเลขานุการไดโดยตรง 

ใหเลขานุการตรวจสอบรายละเอียดใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และทําความเห็นเสนอ 
เพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการหรือคณะกรรมการ  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๘ การพิจารณาคําขอและการทําสัญญา  เมื่อคําขอนั้นอยูในอํานาจของประธาน
กรรมการที่จะพิจารณาอนุมัติ  หรือเมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติแลว  ใหประธานกรรมการ 
หรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมายมีอํานาจทําสัญญากอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินสวัสดิการ
เวนแตสวัสดิการใหเปลาตามขอ  ๒๑  ไมตองทําสัญญา 

ขอ ๒๙ สมาชิกผูใดใชสิทธิตามระเบียบนี้โดยไมสุจริต  หรือเจตนากรอกขอความในแบบ  
คําขอเปนเท็จหรือปกปดขอความจริงโดยประการอื่น  คณะกรรมการอาจพิจารณาตัดสิทธิไมใหไดรับ
สวัสดิการตามระเบียบนี้ตลอดไป  หรือโดยมีกําหนดเวลาตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควรก็ได 

ขอ ๓๐ คาใชจายในการดําเนินงานสวัสดิการ  ใหเลขานุการเสนอประธานกรรมการ
พิจารณาอนุมัติเบิกจายตามความจําเปน  เวนแตกรณีที่มีปญหาใหนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ขอ ๓๑ ใหเลขาธิการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการของสํานักงานโดยไมเรียก
เก็บเงินคาตอบแทน  ดังตอไปนี้   

(๑) ใหใชพื้นที่  ทรัพยสิน  ตลอดจนวัสดุและครุภัณฑของสํานักงาน   ไดตามสมควร 
เพื่อการจัดสวัสดิการของสํานักงาน   

(๒) ใหใชน้ํา  กระแสไฟฟา  หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่นเพื่อการจัดสวัสดิการของสํานักงาน  
ไดโดยประหยัด 

(๓) มอบหมายใหพนักงานหรือลูกจางชวยงานของสวัสดิการไดตามที่เห็นสมควร   
ขอ ๓๒ ในกรณีมีความจําเปนตองซอมแซมหรือบํารุงรักษาสถานที่  หรือทรัพยสิน 

ของสํานักงานที่ใชในการจัดสวัสดิการ  ใหใชจายจากเงินงบประมาณของสํานักงาน 

หมวด  ๕ 
การเงินและบัญชี 

 

 

ขอ ๓๓ เงินกองทุนสวัสดิการ  ใหนําฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินตามที่คณะกรรมการ
กําหนด 

ขอ ๓๔ การสั่ งจ ายเ งินกองทุนสวัส ดิการ   ใหประธานกรรมการหรือกรรมการ 
ที่คณะกรรมการมอบหมาย  และเหรัญญิก  เปนผูลงนามรวมกันอยางนอย  ๒  คน 

ขอ ๓๕ การจายเงินกองทุนสวัสดิการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  ใหเหรัญญิก 
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ขอ ๓๖ ระบบบัญชีใหจัดทําตามระบบบัญชีสากล  และใหจัดทํางบรายรับ  รายจาย
ประจําเดือนภายใน  ๑๕  วันทําการ  นับแตวันส้ินเดือน  เสนอคณะกรรมการเพื่อทราบดวย 

ขอ ๓๗ เมื่อส้ินปปฏิทินใหเหรัญญิกจัดทํางบการเงินใหแลวเสร็จภายใน  ๔๕  วัน  แลวสง
ใหผูตรวจสอบภายในของสํานักงานหรือผูสอบบัญชีที่คณะกรรมการแตงต้ังและใหตรวจสอบ 
ใหแลวเสร็จภายใน  ๓๐  วันนับแตวันที่ไดรับงบการเงิน  แลวเสนอคณะกรรมการและเลขาธิการทราบ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๓๘ บรรดาเงินหรือทรัพยสินซ่ึงเกิดจากกิจการหรือกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะให
เปนสวัสดิการแกพนักงานและลูกจาง  และมีอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหดําเนินการในสวน 
ที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถนําเงินหรือทรัพยสินสงเขากองทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ขอ ๓๙ การใดที่ดําเนินการอยูในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับใหดําเนินการตอไปไดตาม 
ความเหมาะสมและจําเปน  โดยไมเสียหายแกสวัสดิการของสํานักงาน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
พลเอก  ธีรเดช  มีเพียร 

ประธานผูตรวจการแผนดิน 



หลักเกณฑแนบทายระเบียบผูตรวจการแผนดนิวาดวยการจัดสวัสดิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ประเภทที่ ๑ : สวัสดิการใหเปลา 

รายการ การชวยเหลือ 
(๑)  กรณีถึงแกกรรม ใหประธานกรรมการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้       
       (๑.๑)  สมาชิกผูใดถึงแกกรรม -  พวงหรีดวางเคารพศพตามความเหมาะสม 

-  เงินสมทบในการเปนเจาภาพประกอบพิธีทางศาสนา  
    รายละ ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท)  
-  เงินชวยเหลือครอบครัวหรือทายาทตามที่ผูตายระบุ 
    รายละ ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาท) 

       (๑.๒)  บิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกถึงแกกรรม -  พวงหรีดวางเคารพศพตามความเหมาะสม  
-  เงินสมทบเปนเจาภาพประกอบพิธีทางศาสนา  
    รายละ ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท) 

       (๑.๓)  อดีตพนักงานหรือลูกจางที่คณะกรรมการเห็นสมควร -  พวงหรีดวางเคารพศพ  รายละไม เ กิน  ๑ ,๐๐๐  บาท  

0   (หนึ่งพันบาท)  
-  กรณีท่ีประธานกรรมการเห็นสมควรใหจายเงินสมทบเปน  

0  เจาภาพประกอบพิธีทางศาสนา รายละ ๓,๐๐๐ บาท  

0  (สามพันบาท) 
(๒)  กรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุใดๆ ใหมีสิทธิขอรับเงิน  

0      สวัสดิการเปนการสงเคราะห โดยใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตาม 

0      หลักเกณฑ ดังนี้ 

 

        (๒.๑)  เม่ือเขารับการรักษาพยาบาลเปนผูปวยประเภทคนไขใน  

0                 ในโรงพยาบาลของทางราชการ 

-  เงินสมทบคารักษาพยาบาล คาหอง คาอาหาร คายา คาจาง  

0  พยาบาลพิเศษ และอ่ืนๆ ท่ีจําเปน จํานวนครึ่งหนึ่งของ  

0  คาใชจายจริงท่ีตองจายเกินกวาสิทธิท่ีเบิกไดจากสํานักงานแต

0  ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาท)  
-  ของเยี่ยมภายในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาท)  

0  โดยใหจายเพียงครั้งเดียวสําหรับการปวยเจ็บเพราะเหตุ  

0  เดียวกัน ไมวาผูนั้นจะเขารับการรักษาพยาบาลหลายครั้งหรือ

0  หลายโรงพยาบาลก็ตาม 
        (๒.๒)  เม่ือเขารับการรักษาพยาบาลเปนผูปวยประเภทคนไขใน  

0                  ในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของเอกชน และเปนกรณีท่ี  

0                  เขารับการรักษาพยาบาลเพราะเหตุจําเปนฉุกเฉิน หรือเพราะ  

0               ตองการผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรคในการรักษาและมีสิทธิเบิก  

0                  คารักษาพยาบาลจากสํานักงานได 

-  ใหไดรับการชวยเหลือตามหลักเกณฑตามขอ (๒.๑)  
 

(๓)  กรณีประสบสาธารณภัย   

        สมาชิกท่ีประสบสาธารณภัยเปนเหตุใหทรัพยสินไดรับความเสียหายและ

0      ผูนั้นไดรับความเดือดรอนอยางมาก 

-  ใหยื่นคําขอพรอมหลักฐาน และใหคณะกรรมการพิจารณา  

0  อนุมัติใหความชวยเหลือใหเปลาตามสวนแหงความเสียหาย

0  และความเดือดรอนในวงเงินไม เ กิน  ๑๕ ,๐๐๐  บาท  

0  (หนึ่งหม่ืนหาพันบาท) การพิจารณากรณีนี้คณะกรรมการ  

0   อาจตั้ งคณะอนุกรรมการ เพื่ อตรวจสอบขอ เ ท็จจริ ง  

0   ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 

(๔)  กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุงาน หรือสมาชิกท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน  

0     เกินกวา ๕ ป แลวพนจากงานโดยไมมีความผิด  

-  ใหไดรับเงินเปนสวัสดิการตามที่คณะกรรมการกําหนด

(๕)  กรณีสมาชิกหรือคูสมรสของสมาชิกคลอดบุตร -  ใหยื่นคําขอพรอมหลักฐาน และใหไดรับเงินเปนสวัสดิการเพียง  

0  ครั้งเดียวรายละ ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาท)   



-๒- 
 

ประเภทที่ ๒ : สวัสดิการใหยืมเงิน 

รายการ การชวยเหลือ 
(๑)  กรณีสมาชิก บิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกปวยเจ็บโดย  

0     ไมอาจยืมเงินทดรองจายจากสํานักงานได 

-  ใหยืมได เฉพาะกรณี จําเปนและเรงดวน  โดยประธาน  

0  กรรมการพิจารณาอนุมัติใหยืมไดครั้งละไมเกิน ๑๐,๐๐๐  

0  บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) และสมาชิกผูยืมตองสงคืนเงินยืมทันที 
0  นับแตวันไดรับหลักฐานการรักษาพยาบาล 

(๒)  การยืมเงินสวัสดิการในกรณีอ่ืนนอกจาก (๑)  -  ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการที่จะพิจารณาใหยืมได  

0  ครั้งละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาท) โดยใหคํานึงถึง
0  ความจําเปนของสมาชิกเปนสําคัญ 

 
ประเภทที่ ๓ : สวัสดิการเพื่อกิจการพิเศษ 

รายการ การชวยเหลือ 
(๑)  กรณีการกีฬาหรือการจัดกิจกรรมสันทนาการของสมาชิกสวนรวม -  ใหประธานกรรมการมีอํานาจอนุมัติและสั่งจายเงินเพ่ือ  

0  กิจการนั้นๆ โดยการใหเปลาไดครั้งละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

0  (สามพันบาท) กรณี เ กิน  ๓ ,๐๐๐  บาท  ใหนํ า เสนอ  

0  คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

(๒)  กรณีนอกเหนือจาก (๑) -  ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ แตท้ังนี้ตองเปนกิจการ  

0  เพ่ือประโยชนของสมาชิกโดยสวนรวม 
 


