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โครงการสง่เสรมิธรรมาภบิาลเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
กจิกรรมผูต้รวจการแผน่ดนิเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล 

เพือ่ความเป็นธรรมในสงัคม (พระยาบนัลอืต าบลคณุธรรม) 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 



 



 
 

 

ความเป็นมา 

  สืบเนื่องจากการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จพระราชด าเนินที่ โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐอนุสรณ์) ต าบลพระยาบันลือ  
อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อ พ.ศ. 2560 ความทรงทราบว่าราษฎรในพ้ืนที่จ านวนมาก 
มีฐานะยากจนมีปัญหาด้านคุณภาพชีวิต สุขอนามัย การศึกษา ฯลฯ จึงมีพระราชด าริให้กองงานในพระองค์
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี กรมกิจการในพระบรมวงศานุวงศ์  
ส านักพระราชวัง จัดท า “โครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ต าบลพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ประกอบไปด้วยแผนงาน 4 ด้าน ดังนี้ (1) แผนงานด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(2) แผนงานด้านการพัฒนาอาชีพ (3) แผนงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือน การศึกษา และ 
ชุมชนเกษตร (4) แผนงานด้านการจัดการองค์ความรู้ชุมชนอย่างยั่งยืนเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนา
ด้านอาชีพ การสร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน พร้อมทั้งสร้างความมั่นคงด้านอาชี พแก่ราษฎร  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ครัวเรือน การศึกษา และชุมชน การจัดการองค์ความรู้ชุมชน  

  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน (นายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต) และส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน
พิจารณาเห็นว่าการพัฒนาหมู่บ้าน ต าบลพระยาบันลือให้เป็นหมู่บ้าน ต าบลคุณธรรม จะสามารถสนับสนุน
โครงการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืนในพระราชด าริฯ ให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐาน  
การน าหลักค าสอนของศาสนาที่ประชาชนในต าบลพระยาบันลือนับถือมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
การประกอบอาชีพ และการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ  ในการพัฒนาหมู่บ้าน ต าบล จึงได้จัดท า
โครงการ “พระยาบันลือต าบลคุณธรรม (พหุวัฒนธรรม)” เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินโครงการพัฒนาอาชีพ
อย่างยั่งยืนในพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ต าบลพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยด าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมู่บ้านคุณธรรม  ประกอบด้วย องค์กรคุณธรรม ประกอบด้วย 

หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 บ้านดอนตาช้าง 
หมู่ที่ 2 บ้านปากคูตาฉัตร 
หมู่ที่ 3 บ้านหาดทราย 
หมู่ที่ 4 บ้านล ากะลา 
หมู่ที่ 5 บ้านสี่แยก 
หมู่ที่ 6 บ้านคูตาฉัตร 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองสองห้อง 

 

 โรงเรียน 
  โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐอนุสรณ์) 
  โรงเรียนลาดบัวหลวง (นิ่มนวลอุทิศ) 
  โรงเรียนรุ่งวิทยา (ประชาอุปถัมภ์) 
  โรงเรียนวัดบันลือธรรม “ล ากะประชารัฐ” 
  โรงเรียนวัดฉัตรทอง (เลื่อนประชานุกูล) 
  โรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจน์วิทยา 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพระยาบันลือ หมู่ที่ 2  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพระยาบันลือ หมู่ที่ 5 
 องค์กรการบริหารส่วนต าบลพระยาบันลือ 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอลาดบัวหลวง 



 
 

      
    “พระยาบั นลื อต าบลคุณธรรม (พหุ วัฒนธรรม)” เน้ นการน าเอาหลั กค าสอน 
ของศาสนา (ศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม) ที่ประชาชนในพ้ืนที่นับถือ มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
หมู่บ้าน ต าบล บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของหมู่บ้าน ศาสนา (วัด และ มัสยิด) และส่วนราชการในพ้ืนที่ (บ.ศ.ร.)  
 
 

เครื่องมือในการขับเคลื่อน โดยใช้ 
 

 
 
 

 
เป็นเครื่องมือในการด าเนินชีวิตและรวมพลังความสามัคคีร่วมกันพัฒนาหมู่บ้าน ต าบล และองค์กร 

(ส่วนราชการในพ้ืนที่) ให้เป็นหมู่บ้าน ต าบลและองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 



 
 

คุณธรรมเป้าหมาย 
ของหมู่บ้านในต าบลพระยาบันลือทั้ง 7 หมู่บา้น และองค์กร 10 องค์กร 

หน่วยงาน คุณธรรมเป้าหมาย 
หมู่บ้านคุณธรรม    
1. หมู่ที่ 1 – 7 สะอาด วินัย พอเพียง 
องค์กรคุณธรรม    
1. โรงเรียน    
  1.1 โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐอนุสรณ์) วินัย สามัคคี จิตอาสา 
  1.2 โรงเรียนลาดบัวหลวง (นิ่มนวลอุทิศ) ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ วินัย 
  1.3 โรงเรียนรุ่งวิทยา (ประชาอุปถัมภ์) วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา 
  1.4 โรงเรียนวัดบันลือธรรม “ล ากะประชารัฐ” วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา 
  1.5 โรงเรียนวัดฉัตรทอง (เลื่อนประชานุกูล) วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา 
  1.6 โรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจน์วิทยา วินัย พอเพียง จิตอาสา 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    
  2.1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพระยาบันลือ หมู่ที่ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตบริการ 
  2.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพระยาบันลือ หมู่ที่ 5 ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตบริการ 
3. องค์กรการบริหารส่วนต าบลพระยาบันลือ ซื่อสัตย์ สามัคคี จิตอาสา 
4. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอลาดบัวหลวง 

วินัย จิตอาสา พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

1. ต้นทุนความดีในโรงเรียน และชุมชน หมู่บ้าน ต าบล อบต. รพ.สต. และ กศน. 

2. ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์) 

3. ความดีที่อยากท า (พฤติกรรมที่พึงประสงค์) 



 
 

 “สะอาด”

 



 
 

 “วินัย”

 

 “พอเพียง”

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมส่งเสริมความดี 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 “รับรู”้ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์แนวทางการพัฒนาต าบลคุณธรรม 
2 “เข้าใจ” การค้นหาคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมส่งเสริมความดี และปฏิทิน 

การด าเนินงานของหมู่บ้านคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม 
3 “ยอมรับ” หมู่บ้านคุณธรรม จัดประชาคมหมู่บ้าน และองค์กรคุณธรรม จัดประชุม 

ชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจให้ประชาชนในชุมชน และบุคลากรในองค์กร 
ได้เข้าใจ เข้าถึง และตกลงร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา 

4 “ปฏิบัต”ิ หมู่บ้านและองค์กรขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดี 
5 “ต่อเนื่อง” การนิเทศติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงาน 
6 “ทบทวน” การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน  

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ของกระบวนการในการพัฒนาต าบลคุณธรรม 

เป็นกระบวนการตั้งค าถามเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมโดยให้ชุมชนเป็นผู้ดึงเอาความรู้จากการท างาน

ออกมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 5 ค าถามที่ใช้ในการท า AAR



 

1. หมู่บ้านในต าบลพระยาบันลือ 

    คุณธรรมเป้าหมาย                     กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย “สะอาด” พบว่า คนภายนอกหมู่บ้าน น าขยะมาทิ้งภายในหมู่บ้าน แนวทางการแก้ไข คือ จัดท าป้ายห้ามทิ้งขยะ และให้มี

การคัดแยกขยะตามประเภท ส าหรับคุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การจัดกิจกรรมประชุม

ประจ าเดือน : เรื่องเล่าพระยาบันลือ เกิดความไม่ต่อเนื่อง แนวทางแก้ไข คือ ขอความร่วมมือให้กรรมการหมู่บ้านเข้าร่วมประชุมทุกครั้งและปฏิบัติตน 

ตามแนวทางการควบคุมโรคและมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 



 
 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลพระยาบันลือ 

   คุณธรรมเป้าหมาย                     กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การจัดกิจกรรมประชันปิ่นโต ตามคุณธรรมเป้าหมาย “สามัคคี” ไม่บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์ เพราะไม่สามารถรับประทานอาหารร่วมกันได้ แนวทางในการแก้ปัญหา คือ เว้นระยะห่างและปฏิบัติตนตามแนวทางการควบคุมโรคและมาตรการ 

การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แตห่ากสถานการณ์ดีข้ึนก็จะด าเนินกิจกรรมต่อไป  



 
 

3. โรงเรียนวัดบนัลือธรรม “ล ากะประชารัฐ” 

    คุณธรรมเป้าหมาย                    กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการด าเนินกิจกรรมแต่งกายถูกระเบียบ ตามคุณธรรมเป้าหมาย “มีวินัยและความรับผิดชอบ” พบว่า นักเรียนส่วนมากมีร่างกายที่โตเร็วเกินวัย ท าให้ชุดนักเรียนที่มี

อยู่ใส่ไม่ได้และผู้ปกครองมีรายได้ไม่เพียงพอที่จะซื้อชุดให้ทุกปี แนวทางแก้ไข คือ ขอรับบริจาคจากหน่วยงาน รับบริจาคจากนักเรียนที่จบไปส่งมอบต่อให้นักเรียน 

ในโรงเรียน รับบริจาคจากรุ่นพ่ีที่จบไปส่งต่อให้รุ่นน้อง ส าหรับกิจกรรมคัดแยกขยะ ตามคุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” พบว่านักเรียนยังคัดแยกขยะไม่ถูกต้อง 

ตามประเภทของขยะ แนวทางแก้ไข คือการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะแก่นักเรียน  



 
 

4. โรงเรียนรุ่งวิทยาประชาอุปถัมภ์ 

คุณธรรมเป้าหมาย                   กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการด าเนินกิจกรรมแต่งกายถูกระเบียบ ตามคุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” พบว่า นักเรียนส่วนมากมีร่างกายที่โตเร็วเกินวัย ท าให้ชุดนักเรียนที่มีอยู่ใส่ไม่ได้,  

กิจกรรมช่วยน้อง เพ่ือนช่วยเพ่ือน ตามคุณธรรมเป้าหมาย “น้ าใจ” พบว่า เนื่องจากภาระงานของครูมีมากเกินไปท าให้ไม่สามารถดูแลนักเรียนและให้ค าปรึกษาได้  

อย่างทั่วถึง, กิจกรรมตรงต่อเวลา ตามคุณธรรมเป้าหมาย “รับผิดชอบ” พบว่า นักเรียนเข้าเรียนสาย เนื่องจากผู้ปกครองมาส่งช้า จากปัญหาทั้งหมดนี้ทางโรงเรียน  

จึงมีแนวทางแก้ไข คือ จ้างครูช่วยสอนด้วยต าแหน่งอัตราจ้าง (งบประมาณโรงเรียน) ใช้งบประมาณปัจจัยยากจน งบส่วนตัวครู ขอเงินบริจาค รวบกิจกรรมการ 

ที่มีจุดประสงค์และเป้าหมายคล้ายกันเข้าด้วยกัน สร้างกลุ่ม line Facebook ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสาร ประชุมผู้ปกครองผ่านช่องทางต่าง ๆ ตามสถานการณ์  

ให้ความรู้ คุณธรรมในรูปแบบออนไลน์ ครูควบรวมกิจกรรมประยุกต์การด าเนินงานเพ่ือท าให้งานน้อยลง และสนับสนุนเทคโนโลยีให้ครูเพื่อลดภาระงานให้เร็วขึ้น 

และมีความคล่องตัว 



 
 

5. โรงเรียนวัดฉัตรทอง (เลื่อนประชานุกูล) 

   คุณธรรมเป้าหมาย                    กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการด าเนินกิจกรรมแต่งกายถูกระเบียบ ตามคุณธรรมเป้าหมาย “รับผิดชอบ” พบว่า นักเรียนส่วนมากมีร่างกายที่โตเร็วเกินวัย ท าให้ชุดนักเรียนที่มีอยู่ใส่ไม่ได้  

แนวทางแก้ไข คือ ขอรับบริจาคจากนักเรียนที่จบไปส่งมอบต่อให้นักเรียนในโรงเรียน รับบริจาคจากรุ่นพ่ีที่จบไปส่งต่อให้รุ่นน้อง และมีการให้รางวัลเพ่ือเป็นแรงจูงใจ  



 
 

6. โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐอนุสรณ์) 

     คุณธรรมเป้าหมาย                    กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมเป้าหมาย “วินัย สามัคคี จิตอาสา” ด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ เช่น เรื่องวินัย การจัดระเบียบแถว การสร้างภาวะ

ผู้น าและเคารพข้อตกลงการเดินไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน และการเดินบนอาคาร เดินบนเส้นทางเท้าทั้งไปและกลับ ตามลูกศรที่ก าหนด เรื่องสามัคคี  

หมอดินน้อย (ป.๑ถึงป.๓) ด าเนินการสร้างศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร มีจิตอนุรักษ์ธรรมชาติ ปลูกป่า/สวนพฤกศาสตร์/เพาะกล้าไม้ แบ่งปันและช่วยเหลือชุมชน  

และพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์/สร้างรายได้ระหว่างเรียน และจิตอาสา โรงเรียนของเราน่าอยู่ ด าเนินการสร้างความตระหนัก รับรู้ คุณค่าสิ่งของรอบตัว สอนให้รู้จักออม

และประหยัด  



 
 

7. โรงเรียนลาดบัวหลวง (นิ่มนวลอุทิศ) 

    คุณธรรมเป้าหมาย                    กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการด าเนินกิจกรรมของหายได้คืนและคัดแยกขยะ ตามคุณธรรมเป้าหมาย ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ นั้น พบว่า ถังขยะในโรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อการคัดแยกขยะ 

 แนวทางแก้ไข คือ น าเงินที่เก็บได้ (ไม่มีเจ้าของ) น ามาบริหารจัดการโดยซื้อของรางวัลให้นักเรียน  จัดท าถังขยะเพ่ือแยกชั่วคราว และวางไว้หน้าห้องเรียนแต่ละชั้น  



 
 

8. โรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจน์วิทยา 

     คุณธรรมเป้าหมาย                   กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการด าเนินกิจกรรมท าความสะอาด ตามคุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” พบว่าจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้เด็กนักเรียน  

ไม่สามารถรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมได้ จึงแก้ปัญหาโดยการแบ่งกลุ่มจ านวนนักเรียนให้น้อยลง และใช้มาตรการเว้นระยะห่าง ตามแนวทางการควบคุมโรคและมาตรการ

การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   



 
 

9. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอลาดบัวหลวง 

    คุณธรรมเป้าหมาย                    กิจกรรม                          ปัญหาและอุปสรรค                                                แนวทางแก้ไข 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

จากการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายขององค์กรดังกล่าว พบว่า เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การ 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินได้ โดยเฉพาะการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการที่ก าหนดได้ ส่วนใหญ่เรียนแบบ

ออนไลน์ 

  



 

 

 SANTI โมเดล คือ กระบวนการแห่งความส าเร็จในการพัฒนาพระยาบันลือต าบลคุณธรรม (พหุวัฒนธรรม) 

ที่มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาต าบลคุณธรรม การรับรู้สิทธิหน้าที่พลเมือง การสร้าง

คุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรมส่งเสริมความดีให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ในต าบลพระยาบันลือ ได้แก่ หมู่บ้าน 

โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบลพระยาบันลือ กิจกรรมเป้าหมาย

จากวัตถุประสงค์  

 SANTI โมเดล ประกอบด้วย  

1. Synergy of Knowledge มีการผสานสร้างความรู้และความเข้าใจในคุณธรรมเป้าหมายจากทุกภาคส่วน 

2. Awareness มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของคุณธรรมเป้าหมาย 

3. Network  มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. Transfer  มีการประชุมถ่ายทอดแลกเปลี่ยนและส่งต่อความส าเร็จคุณธรรม 

5. Innovation มีความคิดใหม่ๆและเกิดโครงการและกิจกรรมใหม่ๆที่สร้างสรรค์โดยชุมชน 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

  
 
 
 
- เกิดความร่วมมือของประชาชนในการมีส่วนร่วมการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมความดี  
- เกิดความสามัคคีเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

 - การท าโครงการคุณธรรมพัฒนาให้นักเรียนเป็นเด็กดีและมีคุณภาพนักเรียนให้มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
- การท างานด้านคุณธรรมกับเด็กต้องใช้ความใส่ใจ ทุ่มเทและอดทน 

 - การท างานเป็นทีมส าคัญมากงานจะประสบผลส าเร็จได้จะต้องได้รับความรับความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
 - การวางแผนอย่างเป็นล าดับขั้นตอนเพื่อน าไปไปปฏิบัติกับนักเรียน  

- เกิดทัศนคติและพฤติกรรมคุณธรรมที่ดีขึ้น กลายเป็นพฤติกรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นกับครูและนักเรียน 
- เกิดการเรียนรู้ในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหาในแต่ละกิจกรรม และมีทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกัน 
- เกิดการเรียนรู้ถึงวิธีการดึงศักยภาพของทุกคนออกมา   
- โรงเรียนจะต้องมีความพร้อมในด้านบุคลากร อุปกรณ์ งบประมาณ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา ผู้น าโรงเรียน เข้มแข็ง เสียสละ อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค 

2. ผู้น าสร้างการมีส่วนร่วม สร้างการตระหนักรู้ให้กับคนในชุมชน ภายใต้เงื่อนไขและข้อจ ากัดของชุมชน 

พยายามคิดและท าในสิ่งที่มีและสามารถเริ่มท าได้ทันที 

3. ทุกภาคส่วนมีแผนกิจกรรมส่งเสริมความดีท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถวัดผลและติดตามผลได้  

4. มีการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างสม่ าเสมอเป็นระยะๆเพ่ือประเมินสถานการณ์ ในการ

แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นระหว่างท าโครงการ 

5. เมื่อโครงการส าเร็จเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ท าให้ชุมชนมีก าลังใจในการตั้งใจท าความดี 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

กระบวนการพัฒนา “พระยาบันลือต าบลคุณธรรม (พหุวัฒนธรรม)”  

ได้ขยายผลไปสู่ต าบลต่าง ๆ ของอ าเภอลาดบัวหลวง ได้แก่  

ลาดบัวหลวง , หลักชัย , สามเมือง , สิงหนาท , คู้สลอด , คลองพระยาบันลือ  

โดยปรับการพัฒนาให้สอดคล้องตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้การพัฒนาขยายไปสู่การเป็น  

“อ าเภอคุณธรรม” ต่อไป 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รับรู้ 

ในปี พ.ศ. 2563 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ แนวทางในการพัฒนา 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

เข้าใจ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหา 

คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมส่งเสริมความดี และแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยอมรับ 

จัดประชาคมหมู่บ้าน และองค์กรคุณธรรมจัดประชุมชี้แจง 

เพื่อสร้างความเข้าใจและตกลงร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ปฏิบัต ิ

หมู่บ้านและองค์กรขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดี 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 
   
 
 
 

การท ากิจกรรมส่งเสริมความดขีองผู้น าชุมชน และประชาชนในพืน้ที ่



 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

การท ากิจกรรมส่งเสริมความดขีองโรงเรียน “วินัย” 

การท ากิจกรรมส่งเสริมความดขีองโรงเรียน “สามัคคี” 



 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
     

 

การท ากิจกรรมส่งเสริมความดขีองโรงเรียน “จิตอาสา” 

การท ากิจกรรมส่งเสริมความดี วินัย รับผิดชอบ จิตอาสา ของโรงเรียนต่าง ๆ  



 
 

ต่อเนื่อง 

หมู่บ้านและองค์กรขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ทบทวน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ที่ปรึกษาในการขับเคลื่อนโครงการ  
 นายสมศักดิ์  สุวรรณสุจริต  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

นายชวลิต ธูปตาก้อง ที่ปรึกษาประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
 
 พันต ารวจโท กีรป  กฤตธีรานนท์  เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 นายอดิศร ร่มสนธิ์  รองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 
 
จัดท าโดย ส่วนส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส านักเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
 
ผู้ให้ค าปรึกษา  
 ดร.บรรจบ ปิยมาตย์ วิทยากรโครงการฯ 
 นางสาวกิตติยา  โสภณโภไคย   ผู้อ านวยการส านักเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
 
คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 นางสาวมุกรินทร์  อินฉ่ า    ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 นางศันสนีย์ อินทวิสัย นักวิชาการช านาญการ  
 นางจิราภา  ยศไธสง   นักวิชาการช านาญการ  
 นางจันทร์สุดา นนทวงษ์ นักวิชาการช านาญการ     
 นางสาวนที   มีผิว   นักวิชาการช านาญการ  

นายพงศ์ภัค เดชยก นักจัดการงานทั่วไป      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 66 - 
 

บันทึก 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
 

- 66 - 
 

บันทึก 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
 

- 66 - 
 

บันทึก 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 



ส านักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ (สผผ.) 

ศนูยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550  

อาคารรัฐประศาสนภกัด ีแขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่

กรงุเทพมหานคร 10210 
 

ขอ้มลูการตดิตอ่ : โทรศพัท ์0 2141 9100 โทรสาร 0 2143 8341 

สายดว่น 1676 (โทรฟรทีั่วประเทศ)  www.ombudsman.go.th 

สามารถดาวนโ์หลดเอกสารตาม QR CODE  


