
จดหมายข่่าว : ปีีที่่� 13 ฉบัับัที่่� 104 ปีระจำเดือน พฤศจิกายน 2565



	 จดหมายข่่าวผู้้�ตรวจการแผู้่นดินฉบัับัน้�	 นำผู้ลการดำเนินงานเร่�องร�องเร้ยนเก้�ยวกับัการเร้ยกร�องข่อให�หน่วยงาน

จา่ยเงินบัำเหน็จตกทอดให�แก่ผู้้�ร�องเร้ยน	เน่�องจากผู้้�ร�องเรย้นรายน้�เป็น็นักโทษถู้กจองจำอย้ใ่นคุกุ	ไมส่ามารถูมาดำเนินการ

รับัเงินบัำเหน็จตกทอดได�	 ซึ่่�งเร่�องราวจะเป็็นอย่างไร	 และผู้้�ตรวจการแผู่้นดินเข่�าไป็ดำเนินการแก�ไข่ป็ัญหาทุกข์่ร�อนแก่ 

ผู้้�ร�องเร้ยนรายน้�ได�อย่างไร	 ติดตามได�ในคุอลัมน์	 Complaints	 Story	พร�อมกันน้�	 ท้มงานจดหมายข่่าวได�นำสาระน่าร้�

เก้�ยวกับัการจ่ายเงินบัำเหน็จตกทอดให�กับัผู้้�ท้�ม้สิทธิิในการข่อรับับัำเหน็จตกทอด	 ทั�งกรณี้ข่�าราชการเส้ยช้วิตระหว่าง

ป็ระจำการหร่อผู้้�รับับัำนาญเส้ยช้วิต	เป็็นข่องทายาท	(บัิดา	มารดา	บัุตร	และคุ้่สมรส)	ท้�ถู้กต�องตามกฎหมายมาให�ผู้้�อ่าน

ได�ทราบัด�วย

	 พร�อมกันน้�	ได�นำกิจกรรมการจัดป็ระชุมใหญ่เวท้ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินแห่งภู้มิภูาคุเอเซึ่้ยตะวันออกเฉ้ยงใต�	คุรั�งท้�	1	

หรอ่	Southeast	Asian	Ombudsman	Forum	Meeting	(SEAOF)	ระหวา่งวนัท้�	31	–	2	พฤศจกิายน	2565	ท้�สำนกังาน

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินข่องไทยได�เป็็นเจ�าภูาพจัดการป็ระชุมในฐานะป็ระเทศแรกท้�ได�รับัแต่งตั�งท้�เป็็นป็ระธิาน	 SEAOF	 

พร�อมทั�งได�ม้พิธ้ิลงนามในบัันท่กคุวามเข่�าใจ	 (MOU)	 กับัผู้้�ตรวจการแผู่้นดินเพ่�อสิทธิิมนุษยชนและคุวามยุติธิรรม 

แห่งติมอร์เลสเต	 เพ่�อข่ยายบัทบัาทข่องผู้้�ตรวจการแผู้่นดินข่องไทยในภู้มิภูาคุเอเช้ย	 และยกระดับัการเป็็นศ้นย์กลาง 

คุวามร่วมมอ่ในกจิกรรมท้�เก้�ยวข่�องกับัผู้้�ตรวจการแผู้น่ดินในภู้มภิูาคุเอเซึ่ย้ตะวนัออกเฉย้งใต�	โดยวิธิก้ารสร�างคุวามรว่มมอ่

ทวิภูาคุ้ระหว่างป็ระเทศ	 ป็ิดท�ายด�วยกิจกรรมการส่งมอบัตำแหน่งป็ระธิาน	 SEAOF	 แก่ป็ระธิานผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน 

แห่งสาธิารณีรัฐอินโดน้เซึ่้ย	 เพ่�อดำรงตำแหน่งในวาระต่อไป็	 และกิจกรรมพิธิ้การลงนามบัันท่กคุวามเข่�าใจระหว่าง

สำนกังานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิและองคุก์ารยน้เิซึ่ฟป็ระจำป็ระเทศไทย	เพ่�อพฒันาโคุรงการเพิ�มทกัษะด�านอาชพ้แกน่กัเรย้น

ท้�ไม่ได�เร้ยนต่อหลังจบัการศ่กษาภูาคุบัังคุับั	พร�อมข่่าวสารคุวามเคุล่�อนไหวเพ่�อเป็็นป็ระโยชน์แก่ป็ระชาชน	ให�ทราบัถู่ง

การดำเนินงานข่องผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน

 สดุท�ายน้�	คุณีะผู้้�จดัทำหวงัเป็น็อยา่งยิ�งวา่	จดหมายข่า่วฉบับััน้�จะทำให�ผู้้�อา่นได�เหน็วา่	ผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิมคุ้วามมุง่มั�น

ในการป็ฏิิบัตัภิูารกจิและพฒันาองคุก์รอยา่งตอ่เน่�อง	เพ่�อทำหน�าท้�ให�สมดงัเจตนารมณีข์่องรฐัธิรรมนญ้และเป็น็ท้�พ่�งข่อง

ป็ระชาชนอย่างแท�จริง

          บรรณาธิิการ

Editor’s Talk

ที่่�ปรึกษา		 นายสมศักดิ�	สุวรรณีสุจริต,	รศ.	อิสสร้ย์	หรรษาจร้ญโรจน์,	นายทรงศัก	สายเช่�อ

บรรณาธิิการบริหาร	 พันตำรวจโท	ก้รป็	กฤตธิ้รานนท์	

บรรณาธิิการ		 นางสาวคุมข่วัญ	กาญจนกุญชร

กองบรรณาธิิการ		 นางสาวสรัลธิร	มัณีฑยานนท์,	นางสาวพลอยไพลิน	สารสิน

	 นายวินัย	วิริยะฐานะกุล,	นายวัชราภูรณี์	ใหญ่ยิ�ง

	 นางสาวจุฑามาศ	อ�ำสำโรง,	นายพงษ์พัฒน์	เพริดพริ�ง

ออกแบบศิิลปกรรม		 นายทศพล	ทองธิิราช

พิิมพิ์ที่่�		 บัริษัท	อมรินทร์พริ�นติ�งแอนด์พับัลิชชิ�ง	จำกัด	(มหาชน)
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การประชุุมเวทีีผู้้�ตรวจการแผู้่นดิิน

แห่่งภู้มิภูาคเอเชุียตะวันออกเฉีียงใต�

Southeast Asian Ombudsman Forum Meeting : SEAOF

International Ombudsman

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 3



	 ท้�ผู้่านมาผู้้�ตรวจการแผู้่นดินไทยได�จัดทำบัันท่ก

คุวามเข่�าใจ	 (Memorandum	 of	 Understanding	 :	

MOU)	 ในระดับัทวิภูาคุ้ร่วมกับัเพ่�อนร่วมอาช้พข่อง 

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินและองคุ์กรอ่�นท้�ม้อำนาจหน�าท้� 

ใกล�เคุ้ยงกัน	 และได�ม้การติดตามการดำเนินงานมาอย่าง

ต่อเน่�อง	 จนม้กรณ้ีการแก�ไข่ป็ัญหาคุวามเด่อดร�อนให�แก่

คุนไทยในต่างป็ระเทศท้�ป็ระสบัคุวามสำเร็จ	 อันได�แก่	 

การใช�กลไกคุวามร่วมม่อตาม	 MOU	 ท้�ได�ลงนามกับั 

หนว่ยงาน	Anti-Corruption	and	Civil	Rights	Commission 

(ACRC)	 สาธิารณีรัฐเกาหล้	 ท้�ได�ม้ส่วนช่วยเหล่อแรงงาน

ไทยท้�ถู้กเอาเป็ร้ยบัและถู้กทำร�ายจากนายจ�าง	 หร่อ 

การช่วยเหล่อนักศ่กษาไทยท้�ไม่ได�รับัคุวามสะดวก 

ในการออกว้ซึ่่าข่องทางการอินโดน้เซึ่้ย	ผู้่าน	MOU	ท้�ได�ม้

การลงนามร่วมกับัผู้้�ตรวจการแผู้่นดินแห่งสาธิารณีรัฐ

อินโดน้เซึ่้ย	 (Ombudsman	 of	 the	 Republic	 of	 

Indonesia:	ORI)

	 ส่บัเน่�องจากคุวามสำเร็จท้�ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 

แห่งราชอาณีาจักรไทย	 (Ombudsman	 Thailand	 :	

OMT)	ได�ดำเนินโคุรงการบั้รณีาการการตรวจสอบัการใช�

อำนาจรัฐ	 เพ่�อให�คุวามเป็็นธิรรมและคุุ�มคุรองป็ระชาชน

ในป็ระชาคุมอาเซึ่ย้นมาอย่างตอ่เน่�อง	ตั�งแตป่็งีบัป็ระมาณี	

พ.ศ.	 2558	 ตามเจตนารมณ์ีข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน 

แห่งราชอาณีาจักรไทยในการข่ยายบัทบัาทคุวามร่วมม่อ	

ในการจัดทำกรอบัคุวามร่วมม่อพหุภูาคุ้ระหว่างองคุ์กร 

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินในภู้มิภูาคุเอเช้ยตะวันออกเฉ้ยงใต�	 

เพ่�อพฒันาเคุรอ่ข่า่ยการให�คุวามคุุ�มคุรองป็ระชาชนชาวไทย

ในภู้มิภูาคุ	 และชาวต่างชาติในป็ระเทศไทยท้�ได�รับั 

คุวามเด่อดร�อนจากการใช�อำนาจรัฐ	 ยกระดับัข่้ด 

คุวามสามารถูในการจดัการเร่�องร�องเรย้น	และการพฒันา

คุวามร่วมมอ่ทางวิชาการระหว่างกันในรป้็แบับัการจัดการ

ฝึึกอบัรมและสัมมนา	 ภูายใต�บัริบัทข่องการบ้ัรณีาการ

คุวามร่วมม่อระหว่างรัฐสมาชิกป็ระชาคุมอาเซึ่้ยน	
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 ในปี็	2562	ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งราชอาณีาจักรไทย

ได�เป็น็เจ�าภูาพจดัการป็ระชุมหารอ่	ASEAN	Ombudsman 

Dialogue	เม่�อวนัท้�	1	–	4	กรกฎาคุม	2562	ณี	กรงุเทพมหานคุร 

โดยได�เรย้นเชญิคุณีะผู้้�แทนจาก	องคุก์รผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน

ในภู้มิภูาคุทุกหน่วยงานเข่�าร่วม	 พร�อมกันน้�	 ผู้้�ตรวจการ

แผู้น่ดินแหง่ราชอาณีาจกัรไทย	ได�จดัทำรา่ง	TOR	พร�อมร่าง 

Memorandum	of	Intent	(MOI)	ซึ่่�งเป็็นเอกสารสำหรับั

ลงนามเพ่�อจัดตั�งกรอบัคุวามร่วมม่ออย่างเป็็นทางการ	 

ในการน้�	 ท้�ป็ระชุมได�ร่วมกันพิจารณีาเน่�อหาร่าง	 TOR	

อย่างใกล�ชิด	 และม้ฉันทามติในการเล่อกใช�ช่�อกรอบั 

คุวามรว่มมอ่ดงักลา่ววา่	“South	East	Asian	Ombudsman 

Forum	หร่อ	 SEAOF	 เพ่�อข่ยายข่อบัเข่ตการดำเนินงาน 

ให�คุรอบัคุลมุองค์ุกรผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิหรอ่องคุก์รจดัการ

เร่�องร�องเร้ยน	 (Public	 Complaints	 Agencies)	 

ในภู้มิภูาคุท้�อาจสนใจเข่�าร่วมเป็็นสมาชิกแต่ไม่ได�เป็็น

สมาชิกอาเซึ่้ยน	 เช่น	 ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งสาธิารณีรัฐ

ติมอร์-เลสเต	 (Provedoria	dos	Direitos	Humanose	

Justica	 :	PDHI)	รวมถู่งแสดงจุดย่นข่ององคุ์กรผู้้�ตรวจการ

แผู่้นดินในภู้มิภูาคุท้�มุ่งให�คุวามเป็็นธิรรมแก่ป็ระชาชน	

คุวบัคุ้่กับัการแลกเป็ล้�ยนแนวป็ฏิิบััติท้�เป็็นเลิศ	 (Best	

Practice)	ระหว่างเพ่�อนร่วมอาชพ้ข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	

ซึ่่�งในป็จัจบุันัม้อำนาจหน�าท้�ท้�แตกตา่งกนัไป็ตามบัรบิัทข่อง

แต่ละป็ระเทศ	

	 ทั�งน้�	 SEAOF	 จะมุ่งให�คุวามสำคุัญต่อการพัฒนา 

ข่้ดคุวามสามารถูในการป็ฎิบััติภูารกิจตามกฎหมาย 

ข่องสมาชิก	 ผู้่านการจัดกิจกรรมเชิงวิชาการระหว่างกัน	

รวมถู่งการป็ระสานคุวามร่วมม่อระหว่างหน่วยงาน 

เพ่�อแก�ไข่ปั็ญหาคุวามเด่อดร�อนข่องป็ระชาชนท้�ไม่ได�รับั

คุวามเป็็นธิรรมจากการใช�อำนาจรัฐ	 และการดำเนินการ

ศ่กษาวิจัยในป็ระเด็นท้�ม้ผู้ลกระทบัต่อส่วนรวมในระดับั

ภู้มิภูาคุ	 โดยอาจนำผู้ลการศ่กษาไป็พิจารณีาจัดทำ 

ข่�อเสนอแนะต่อหน่วยงานรัฐโดยภูาพรวม	 เพ่�อพัฒนา

กระบัวนการให�บัริการภูาคุรัฐให�ม้ป็ระสิทธิิภูาพและ

สอดคุล�องกับัคุวามต�องการข่องป็ระชาชนต่อไป็
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	 ผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิแหง่ราชอาณีาจกัรไทยในฐานะ

เจ�าภูาพจัดพิธิล้งนามในบันัทก่เจตนารมณีว์า่ด�วยการกอ่ตั�ง

เวทผู้้้�ตรวจการแผู้น่ดนิแห่งภูม้ภิูาคุเอเชย้ตะวนัออกเฉย้งใต�	

(South	 East	 Asia	Ombudsman	 Forum	 :	 SEAOF)	 

ได�เล่�อนกำหนดการจดังานออกไป็	เน่�องจากเกดิสถูานการณี์

แพร่ระบัาดข่องโรคุติดเช่�อไวรัสโคุโรนา	2019	(Covid-19)	

ในการน้�	เพ่�อเป็น็การเตรย้มคุวามพร�อมในการดำเนินการ

ท้�เก้�ยวข่�องกับั	SEAOF	ภูายใต�บัริบัทคุวามท�าทายอันเกิด

จากการแพร่ระบัาดอย่างเป็็นวงกว�างข่องโรคุติดเช่�อไวรัส

โคุโรนา	2019	ซึ่่�งสง่ผู้ลกระทบัไป็ยงัหลายป็ระเทศทั�วโลก	

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งราชอาณีาจักรไทยจ่งเสนอให�ม้ 

การดำเนินการผู้ลิตเอกสารบัันท่กเจตนารมณ์ี	 (MOI)	 

โดยจัดส่งทางไป็รษณ้ีย์ไป็ยังผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่ง

สาธิารณีรัฐอินโดน้เซึ่้ย	 (Ombudsman	 Republik	 

Indonesia	:	ORI	)	และผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิแหง่สาธิารณีรฐั

ฟิลิป็ป็ินส์	 (Ombudsman	 of	 the	 Republic	 of	 the	

Philippine	:	OMB)	เพ่�อลงนามในชั�นตอ่ไป็	โดยมอบัหมาย

ให�สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งราชอาณีาจักรไทย

หาร่อกับัหน่วยงานภูาคุ้ในระดับั	 JWG	 เก้�ยวกับัแนวทาง

การดำเนินงานภูายหลัง จัดตั� ง 	 SEAOF	 ข่่�นอย่าง 

เป็็นทางการ	

	 ในระหว่างห�วงเวลาปี็	 พ.ศ.	 2563	 –	 2565	 ซึ่่�ง 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งราชอาณีาจักรไทยในฐานะ

ป็ระธิาน	 SEAOF	 ในวาระแรก	 ได�จัดการป็ระชุมหาร่อ	

SEAOF	 Retreat	 เม่�อวันท้�	 3	 -	 6	 กรกฎาคุม	 2565	 

ท้�ผู้า่นมา	ณี	กรงุเทพมหานคุร	โดยจดัการป็ระชมุเพ่�อพจิารณีา

ข่�อกำหนดแนบัท�าย	 (TOR)	 บัันท่กการแสดงเจตนารมณี์	

(MOI)	และเพ่�อรว่มกนัพฒันากลไกการจดัการเร่�องร�องเรย้น

แบับับัร้ณีาการภูายในเข่ตอำนาจ	ข่องสถูาบันัหร่อองค์ุกร

ท้�เป็็นสมาชิก	 รวมถู่งได�หาร่อเก้�ยวกับัแผู้นหร่อข่�อเสนอ

การจัดกิจกรรมเพิ�มเติม	หร่อกิจกรรมใหม่	การข่ยายและ

พัฒนาคุวามร่วมม่อกับัหน่วยงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินหร่อ

หน่วยงานแก�ไข่ป็ัญหาเร่�องร�องเร้ยนอ่�น	 เช่น	 ผู้้�ตรวจการ

แผู้่นดินแห่งป็ระเทศนิวซึ่้แลนด์	และอภูิป็รายป็ระเด็นอ่�น

ท้�เก้�ยวข่�อง	 ซึ่่�งก่อให�เกิดแนวทางและป็ระโยชน์อันเป็็น 

รป้็ธิรรมในการแก�ไข่ป็ญัหาคุวามเดอ่ดร�อนข่องป็ระชาชน	

อันเป็็นหลักการสำคัุญข่องผู้้�ตรวจการแผู่้นดินข่องทุก

หน่วยงานสมาชิก	

	 หลังจากคุวามสำเร็จในการจัดการป็ระชุมหาร่อ	

SEAOF	Retreat	ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแห่งราชอาณีาจักรไทย

จ่งได�จัดการป็ระชุมใหญ่	 ภูายใต�กรอบัคุวามร่วมม่อเวท้ 

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินแห่งภู้มิภูาคุเอเช้ยตะวันออกเฉ้ยงใต�	

(SEAOF	Meeting)	คุรั�งท้�	1	ระหว่างวันท้�	31	ตุลาคุม	ถู่ง	

2	พฤศจิกายน	2565	ณี	โรงแรมเซึ่น็	ทารา	แกรนด์	เซึ่น็ทรัล	

พลาซึ่า	 ลาดพร�าว	 ซึ่่�งการป็ระชุมคุรั�งน้�เป็็นการป็ระชุม

อย่างเป็็นทางการคุรั� งแรกหลังจากการก่อตั� ง เวท้ 

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินแห่งภู้มิภูาคุเอเช้ยตะวันออกเฉ้ยงใต�	

เม่�อป็ี	2563	
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	 โดยวันท้�	31	ตุลาคุม	2565	จะเป็็นการป็ระชุมข่อง	

3	ป็ระเทศสมาชิกผู้้�ร่วมก่อตั�ง	ได�แก่	คุณีะผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน

แหง่ราชอาณีาจกัรไทย	นำโดย	นายสมศกัดิ�	สวุรรณีสจุรติ	

ป็ระธิานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินแห่งราชอาณีาจักรไทย	 

รองศาสตราจารย์อสิสรย์้	หรรษาจรญ้โรจน์	และนายทรงศัก 

สายเช่�อ	ผู้้�ตรวจการแผู่้นดนิแห่งราชอาณีาจกัรไทย	ทั�ง	2	ท่าน 

พร�อมด�วยคุณีะผู้้�ตรวจการแผู่้นดินแหง่สาธิารณีรัฐอินโดนเ้ซึ่ย้ 

นำโดย	นายโมฮััมหมัด	นาจิห์	ป็ระธิานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน

แห่งสาธิารณีรัฐอินโดน้เซึ่้ย	 และคุณีะผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน

แห่งสาธิารณีรัฐฟิลิป็ป็ินส์	 นำโดย	นายอัซึ่ร้มัน	 ราฟานัน	

ผู้้�ช่วยผู้้�ตรวจการแผู้่นดินป็ระจำสำนักนิติการ	 จะร่วมกัน

รับัรองข่�อกำหนดแนบัท�ายบัันท่กการแสดงเจตนารมณี์	

และหารอ่กรอบัวสิยัทศัน	์ปี็	2566	-2567	ซึ่่�งมว้ตัถูปุ็ระสงคุ์

เพ่�อพิจารณีา	 ทบัทวน	 ป็ระเมินการม้ส่วนร่วม	 กลไก	 

การดำเนินงาน	วางแผู้นการดำเนินกิจกรรมภูายใต�กรอบั

คุวามร่วมม่อ	 SEAOF	 และรับัรองข่�อกำหนดแนบัท�าย

บัันท่กการแสดงเจตนารมณี์	 (TOR)	 และป็ระเด็นอ่�น	 ๆ	 

ท้�เก้�ยวข่�อง	รวมถูง่เป็น็การแสดงบัทบัาทผู้้�นำในการป็ฏิบิัตัิ

หน�าท้�ป็ระธิาน	 SEAOF	 ข่องผู้้�ตรวจการแผู้่นดินแห่ง 

ราชอาณีาจกัรไทยให�เป็น็ท้�ป็ระจกัษ์แกป่็ระชาชนชาวไทย	

และป็ระชาคุมเอเช้ยตะวันออกเฉ้ยงใต�	

	 ในวันท้�	 1	 พฤศจิกายน	 2565	 เป็็นการจัดการ

ป็ระชุม	 SEAOF	 Plus	 โดยการเชิญองคุ์กรผู้้�ตรวจการ 

แผู้่นดินหร่อองคุ์กรใกล�เคุ้ยงท้�ยังไม่ได�เป็็นสมาชิกข่อง	

SEAOF	 ทั�งท้�อย้่ในภู้มิภูาคุเอเช้ยตะวันออกเฉ้ยงใต�และ

ภูม้ภิูาคุอ่�นเข่�ารว่มป็ระชุม	ป็ระกอบัด�วยผู้้�ตรวจการแผู่้นดนิ

เพ่�อสิทธิิมนุษยชนและคุวามยุติธิรรมแห่งสาธิารณีรัฐ

ป็ระชาธิิป็ไตยติมอร์-เลสเต	 และผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 

แห่งป็ระเทศนิวซ้ึ่แลนด์	 และสำนักเร่�องร�องเร้ยนภูาคุรัฐ	

แห่งป็ระเทศมาเลเซึ่้ย	อ้กทั�งได�เชิญ	หน่วยงาน	UNODC	

และ	ม้ลนิธิิฟร้ดริช	 เนามัน	ป็ระเทศไทย	เข่�าร่วมป็ระชุม	 

ในคุรั�งน้�ด�วย	เพ่�อข่ยายข่อบัเข่ตคุวามร่วมมอ่และสนับัสนนุ

การดำเนินกิจกรรมข่อง	 SEAOF	 ให�ม้ข่้ดคุวามสามารถู 

เป็็นกลไกสร�างคุวามเป็็นธิรรมและจัดการเร่�องร�องเร้ยน

อย่างม้ป็ระสิทธิิภูาพให�มากยิ�งข่่�น

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 7



	 นอกจากน้�	 ในวันท้�	2	พฤศจิกายน	2565	จะเป็็น

พิธิ้ส่งมอบัตำแหน่งป็ระธิาน	 SEAOF	 โดยนายสมศักดิ�	

สวุรรณีสจุรติ	ป็ระธิานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิแหง่ราชอาณีาจกัรไทย 

จะสง่มอบัให�แก	่นายโมฮััมหมดั	นาจหิ	์ป็ระธิานผู้้�ตรวจการ

แผู้่นดินแห่งสาธิารณีรัฐอินโดน้เซึ่้ย	 เพ่�อดำรงตำแหน่ง

ป็ระธิาน	SEAOF	ในวาระตอ่ไป็	โดยมว้าระการดำรงตำแหนง่ 

2	ป็ี	

 จากนั�น	ผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิทั�ง	3	ป็ระเทศ	ป็ระกอบัด�วย 

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดนิแหง่ราชอาณีาจักรไทย	ผู้้�ตรวจการแผู่้นดนิ

แหง่สาธิารณีรัฐอินโดนเ้ซึ่ย้	และผู้้�แทนผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน

สาธิารณีรัฐฟิลิป็ินส์	 ร่วมกันลงนามในป็ระกาศป็ฏิิญญา

กรุงเทพ	 (SEAOF	 Bangkok	 Declaration	 2022)	 

พร�อมร่วมกันแถูลงข่่าวต่อส่�อมวลชนแสดงเจตนารมณ์ี 

ท้�มุง่มั�นในการเพิ�มศกัยภูาพในเร่�องการจดัการคุำร�องเรย้น

ข่องป็ระชาชน	 ป็กป็้องคุุ�มคุรองพลเม่องข่องป็ระเทศ

สมาชิก	 และร่วมกันพัฒนากลไกสร�างคุวามเป็็นธิรรม 

ทั�งภูายในและภูายนอกภูม้ภิูาคุอาเซ้ึ่ยนอยา่งเข่ม็แข่ง็ต่อไป็ 

	 นอกจากน้�	 นายสมศักดิ�	 สุวรรณีสุจริต	 ป็ระธิาน 

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดินแห่งราชอาณีาจักรไทย	 ได�ลงนาม

บัันท่กข่�อตกลงคุวามร่วมม่อแบับัทวิภูาคุ้กับันางเจซุึ่ยนา	

มาริอา	 เฟอร์เรรา	 โกเมซึ่	 ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินเพ่�อสิทธิิ

มนษุยชนและคุวามยตุธิิรรมแหง่สาธิารณีรัฐป็ระชาธิปิ็ไตย 

ติมอร์-เลสเต	 โดยเน�นกรอบัคุวามร่วมม่อเพ่�อพัฒนาและ

บั้รณีาการกลไกการจัดการเร่�องร�องเร้ยนระหว่างทั�งสอง

องคุ์กร	ยกระดับัการคุุ�มคุรองสิทธิิและแก�ไข่คุวามร่วมม่อ

พฒันากลไกในการคุุ�มคุรองสิทธิ	ิพร�อมเพิ�มข่ด้คุวามสามารถู

ข่องทั�งสององค์ุกรในกระบัวนการตรวจสอบัเร่�องร�องเรย้น

ท้�ม้คุวามซัึ่บัซึ่�อน	ด�วยการบัร้ณีาการเชงินโยบัายข่องภูาคุรัฐ 

ตลอดจนแลกเป็ล้�ยนด�านวิชาการระหว่างกัน	เพ่�อมุง่แก�ไข่

คุวามทกุข่์ร�อนข่องป็ระชาชนข่องทั�งสองป็ระเทศได�อยา่ง

เป็็นธิรรมและทั�วถู่ง	มากยิ�งข่่�น

	 ทั�งน้� 	 ภูายหลังการร่วมป็ระชุมหาร่อในคุรั�งน้� 

จะส่งผู้ลให�สมาชิก	 SEAOF	 เกิดการแลกเป็ล้�ยนเร้ยนร้�	 

การพัฒนา	 การบั้รณีาการ	 และเพิ�มข่้ดคุวามสามารถู 

ในการบัริหารจัดการเร่�องร�องเร้ยนเชิงระบับัข่ององคุ์กร 

ผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิระหวา่งป็ระเทศสมาชกิ	เกดิคุวามรว่มมอ่

อยา่งยั�งย่นภูายใต�กรอบัคุวามรว่มม่อเวทผู้้้�ตรวจการแผู้น่ดนิ

แห่งภู้มิภูาคุเอเช้ยตะวันออกเฉ้ยงใต�	 (SEAOF)	 นำไป็ส้่ 

แนวป็ฏิิบััติอันเป็็นเลิศท้�แต่ละองคุ์กรสมาชิก	 สามารถู

ดำเนนิกิจกรรมไป็พร�อมกบััการผู้สานป็ระโยชนส่้์ป็ระชาชน

ตอ่ไป็ได�	เชน่	การลงพ่�นท้�แสวงหาข่�อเท็จจริงเร่�องร�องเรย้น

กรณี้ตัวอย่างท้�สำคัุญ	 เพ่�อแลกเป็ล้�ยนแนวทางการแก�ไข่

ป็ญัหาจากมมุมองข่ององคุก์รสมาชกิ	รวมถูง่การแลกเป็ล้�ยน

เร้ยนร้�ทางด�านการฝึึกอบัรม	หร่อศ่กษาด้งานด�านเทคุนิคุ

การจัดการเร่�องร�องเร้ยน	 เพ่�อเพิ�มข่้ดคุวามสามารถูข่อง

เจ�าหน�าท้�ในการแก�ไข่ป็ัญหา	เป็็นต�น	

	 สมาชิก	SEAOF	ม้เจตนารมณี์และให�คุวามสำคุัญ

ต่อป็ระโยชน์ท้�จะเกิดแก่ป็ระชาชนในป็ระเทศข่องตน	 

โดยจะร่วมสร�างแนวป็ฏิบิัติัอนัสามารถูก่อให�เกิดป็ระโยชน์

อยา่งเป็น็รป้็ธิรรม	เพ่�อให�ป็ระชาชนได�รบััการแก�ไข่ป็ญัหา

คุวามทุกข่์ร�อนอย่างเป็็นระบับั	ม้คุวามรวดเร็ว	เกิดคุวาม

พง่พอใจท้�ด้ข่องผู้้�ร�องเร้ยน	และให�ป็ระชาชนมคุ้วามเช่�อมั�น

ในองคุ์กรผู้้�ตรวจการแผู้่นดินมากข่่�น	 รวมถู่งการได�รับั

คุวามช่วยเหล่อในมิติอ่�น	 ๆ	 ท้�ถู่งแม�ว่าจะม้คุวามยุ่งยาก

หร่ออุป็สรรคุในการแก�ไข่ป็ัญหา	 แต่สมาชิก	 SEAOF	 

จะพร�อมใจกันอย่างเต็มท้�เพ่�อให�เกิดป็ระโยชน์ส้งสุด 

ข่องป็ระชาชน	
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สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิิน ลงนาม MOU 

ร่วมกับ องค์การทีุนเพื่่�อเดิ็กแห่่งสห่ประชุาชุาต ิ(องค์การย้นิเซฟประเทีศไทีย) 

เพื่่�อพื่ัฒนาโครงการเพื่ิ�มทีักษะดิ�านอาชุีพื่แก่นักเรียนทีี�ไม่ไดิ�เรียน (ม.3) 

สานต่อเจตนารมณ์์สร�างโอกาสเดิ็กไทียมุ่งส้่อนาคตชุาติ

	 เด็ก	 คุ่อ	 ทรัพยากรท้�ม้คุ่าท้�สุดในโลก	 และม้ 

คุวามจำเป็็นท้�จะต�องส่งเสริมสิทธิิและสวัสดิภูาพข่อง 

พวกเข่า	

Ombudsman Action
	 จากข่�อม้ลข่องศ้นย์เทคุโนโลย้สารสนเทศและ 

การส่�อสาร	 สำนักงานป็ลัดกระทรวงศ่กษาธิิการ	 พบัว่า	 

ในแต่ละจังหวัดในแต่ละป็ีการศ่กษาม้นักเร้ยนท้�จบั 

การศก่ษาภูาคุบังัคัุบัแล�วไม่ได�เรย้นต่อ	เน่�องจากคุรอบัคุรัว

มฐ้านะยากจนและมคุ้วามจำเป็น็ท้�ต�องเข่�าส้ต่ลาดแรงงาน

ในฐานะ	“แรงงานไร้ฝีีมือ”	เพ่�อหารายได�ช่วยคุรอบัคุรัว

เป็็นจำนวนมาก

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 9



	 โคุรงการเพิ� มทักษะด� านอาช้พแก่นัก เร้ยน

คุรอบัคุรัวยากจนท้�ไม่ได�เร้ยนต่อหลังจบัการศ่กษา 

ภูาคุบัังคุบัั	ถูอ่เป็น็หน�าท้�และอำนาจข่องผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิ

ในการดำเนินการเพ่�อให�หน่วยงานข่องรัฐป็ฏิิบััติหน�าท้� 

ให�คุรบัถู�วนตามรัฐธิรรมน้ญ	 หมวด	 5	 หน�าท้�ข่องรัฐ	 

ตามท้�รัฐธิรรมน้ญแห่งราชอาณีาจักรไทย	 พุทธิศักราช	

2560	 มาตรา	 54	 บััญญัติว่า	 “รัฐต�องดำเนินการให�

ป็ระชาชนได�รับัการศ่กษาตามคุวามต�องการในระบับัต่าง	ๆ 

รวมทั�งส่งเสริมให�ม้การเร้ยนร้�ตลอดช้วิต	 และจัดให�ม้ 

การร่วมม่อระหว่างรัฐ	 องคุ์กรป็กคุรองส่วนท�องถูิ�น	 และ

ภูาคุเอกชน	ในการจัดการศ่กษาทุกระดับั	โดยรัฐม้หน�าท้�

กำกบัั	ส่งเสริม	และสนบััสนนุให�การจดัการศก่ษาดงักลา่ว

อย่างม้คุุณีภูาพ	และได�มาตรฐานสากล

	 จากการดำเนินโคุรงการดังกล่าวข่องสำนักงาน 

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 โคุรงการเพิ�มทักษะด�านอาช้พแก่

นักเร้ยนท้�ไม่ได�เร้ยนต่อหลังจบัการศ่กษาภูาคุบัังคุับั 

ท้�สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินได�ดำเนินการร่วมกับั 

หน่วยงานภูาคุรัฐและเอกชนท้�เก้�ยวข่�องอย่างต่อเน่�อง

มากว่า	 4	 ปี็	 ทั�งน้�	 องคุ์การย้นิเซึ่ฟเป็็นองคุ์กรหน่�งท้�ม้ 

เป็า้หมายใหม่เพ่�อแก�ปั็ญหาท้�ยงัคุงมอ้ย้	่เพ่�อเป็็นส่วนหน่�ง

ในการคุุ�มคุรอง	 ป็กป็้องสิทธิิข่องเด็กและเยาวชนเด็ก	 

รวมถู่งผู้ลักดันให�เด็กและเยาวชนได�เข่�าถู่งการศ่กษาท้�ม้

คุุณีภูาพ	 และสามารถูเร้ยนร้�	 เติบัโตไป็ส้่วัยทำงานท้�ม้

คุุณีคุ่า	จง่ได�มแ้นวคิุดบัร้ณีาการคุวามร่วมมอ่กันเพ่�อผู้ลักดัน

ให�เกิดการคุุ�มคุรองสิทธิิและเสร้ภูาพข่องเด็กและเยาวชน

	 สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินจ่งได�จัดพิธิ้ลงนาม

บันัทก่คุวามเข่�าใจร่วมกับัองค์ุการย้นิเซึ่ฟป็ระจำป็ระเทศไทย 

โดยม้นายสมศกัดิ�	สุวรรณีสุจรติ	ป็ระธิานผู้้�ตรวจการแผู่้นดนิ 

และนางคุยองซึ่นั	คุมิ	ผู้้�อำนวยการองคุก์ารยน้เิซึ่ฟป็ระจำ

ป็ระเทศไทย	เม่�อวันท้�	10	พฤศจิกายน	2565	ณี	องคุ์การ

ย้นิเซึ่ฟ	กรุงเทพฯ	

	 นายสมศักดิ�	 สุวรรณีสุจริต	 ป็ระธิานผู้้�ตรวจการ 

แผู่้นดนิ	กลา่วว่า	โคุรงการเพิ�มทกัษะด�านอาชพ้แก่นกัเรย้น

ท้� ไม่ได� เร้ยนต่อหลังจบัการศ่กษาภูาคุบัังคัุบั	 (ม.3)	 

ได�ดำเนินการร่วมกับัหน่วยงานภูาคุรัฐและเอกชน 

ท้�เก้�ยวข่�อง	อยา่งต่อเน่�องมากว่า	4	ป็	ีเพ่�อเพิ�มทักษะอาชพ้

ให�กบัันกัเรย้นกลุม่เป็า้หมายได�เข่�าส้ต่ลาดแรงงานในฐานะ

แรงงานม้ฝึีม่อ	เพ่�อให�ม้คุวามมั�นคุงในอาช้พ	และคุุณีภูาพ

ช้วิตท้�ด้	

	 ท้�ผู่้านมา	 ได�สร�างอาช้พให�เยาวชนกลุ่มน้�ม้งานทำ	

และม้คุุณีภูาพช้วิตท้�ด้ข่่�นมาแล�วกว่า	700	ราย	และจาก

สถูิติข่�อม้ลการดำเนินโคุรงการเพิ�มทักษะด�านอาช้พฯ	 

ข่องทกุจงัหวดัทั�วป็ระเทศในปี็งบัป็ระมาณี	พ.ศ.	2565	พบัวา่ 

นักเร้ยนท้�เร้ยนจบั	ม.3	ในป็ีการศ่กษา	2564	กว่า	5	แสนราย 

ไม่ได�เร้ยนต่อในระบับัการศ่กษาส้งถู่ง	 23,834	 ราย	 

ในจำนวนน้�ม้ผู้้�สมัคุรเข่�าอบัรมในโคุรงการ	 เพิ�มทักษะ 

ด�านอาช้พฯ	จำนวน	2,924	ราย	ซึ่่�งการดำเนินโคุรงการ

เพิ�มทักษะด�านอาช้พฯ	 สอดคุล�องกับัคุวามสนใจข่อง

องค์ุการย้นิเซึ่ฟในฐานะองค์ุกรท้�สนใจในการแก�ไข่ป็ัญหา
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กลุ่มเยาวชนท้�ม้อายรุะหวา่ง	15-24	ปี็	ท้�ไมไ่ด�	อย้ใ่นระบับั
การศ่กษา	การทำงาน	หรอ่การฝึกึอบัรมใดๆ	(กลุม่	NEETs)	

(Not	in	Education,	Employment	or	Training)	ดังนั�น	

เพ่�อเป็็นการสานต่อคุวามร่วมม่อท้�ยั�งย่นจ่งม้การลงนาม

บัันท่กคุวามเข่�าใจร่วมกัน	 ซึ่่�งนอกจากบั้รณีาการร่วมกัน

ในการส่งเสริมและสนับัสนุนการดำเนินงานศ่กษาวิจัย 

เชิงล่กแล�ว	 ท้�สำคุัญคุ่อ	 การข่ยายและต่อยอดโคุรงการ 

เพิ�มทักษะด�านอาช้พฯ	ในการสร�างโอกาสให�เยาวชนได�ม้

งานทำท้�มั�นคุง	ม้คุณุีภูาพชว้ติท้�ด้	สง่เสรมิ	และป็กป็อ้งสทิธิเิดก็

โดยเฉพาะกลุม่เดก็และเยาวชนท้�มคุ้วามเป็ราะบัางท้�สดุและ

ถู้กทิ�งไว�ข่�างหลัง	ด�วยคุวามร่วมม่อร่วมกันใน	4	ด�าน	คุ่อ

	 1.	 เทคุนคิุการป็ระเมนิโคุรงการฯ	รว่มมอ่เชงิเทคุนคิุ

เพ่�อดำเนินการป็ระเมินโคุรงการเพิ�มทักษะด�านอาช้พฯ	

ข่องสำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินให�เกิดคุวามเข่�มแข่็ง	 

ให�เยาวชนม้ส่วนร่วมมากข่่�น	 และข่ยายผู้ลไป็ส้่กลุ่ม

เยาวชนอ่�น	รวมถู่ง	กลุ่ม	NEETs

	 2.		 พัฒนาส่�อป็ระชาสัมพันธิ์โคุรงการฯ	 โดยใช� 

ผู้ลการดำเนินการท้�ผู้่านมาเป็็นฐานในการออกแบับั 

การส่�อสารผู้่านเคุร่�องม่อ	 และช่องทางการส่�อสารต่างๆ	

ให�เกิดการม้ส่วนร่วมระหว่างเด็กได�มพ้ฤติกรรมทางสังคุม

เชิงบัวก	 ส่วนคุรอบัคุรัว	 และชุมชน	 รวมถู่งเคุร่อข่่าย	 

ม้คุวามเข่�าใจต่อโคุรงการเพิ�มทักษะด�านอาช้พฯ	 

ข่องสำนกังานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิ	มากข่่�น	สามารถูส่�อสาร

ไป็ส้ชุ่มชน	และหม้ผู่้้�ป็กคุรอง	เพ่�อสร�างคุวามร้�คุวามเข่�าใจ

ถู่งสิทธิิป็ระโยชน์ข่องโคุรงการฯ	ได�อย่างทั�วถู่ง

	 3.	 ส่งเสริมและป็กป็้องสิทธิิเด็ก	 สร�างคุวาม

ตระหนักร้�ผู้่านการรณีรงคุ์ส่งเสริมสาธิารณีะ	 การจัด

กิจกรรม	 การป็ระชุมสัมมนา	 เพ่�อให�เกิดการพัฒนาท้�ด้ 

ข่องเด็กและเยาวชน	

	 4.		 แลกเป็ล้�ยนคุวามร้�และป็ระสบัการณี์เก้�ยวกับั

สทิธิเิดก็	โดยสนบััสนนุการมป้็ฏิสิมัพนัธิร์ะหวา่งสำนกังาน

ผู้้�ตรวจการแผู่้นดินและองค์ุการย้นิเซึ่ฟแห่งป็ระเทศไทย

กับัหน่วยงานด�านการพัฒนาอ่�นๆ	 ในระดับัชาติและ 

ระดับัภูาคุส่วนย่อยในป็ระเทศไทย	เพ่�อแลกเป็ล้�ยนคุวามร้�

และป็ระสบัการณี์เก้�ยวกับัสิทธิิเด็กและการพัฒนาเด็ก	

พร�อมทั�งข่ยายผู้ลแนวป็ฏิิบััติต่อไป็

	 นางคุยองซัึ่น	 คิุม	 ผู้้�อำนวยการองค์ุการย้นิเซึ่ฟ

ป็ระจำป็ระเทศไทย	 ได�กล่าวว่า	ม้คุวามยินด้เป็็นอย่างยิ�ง

ท้� ได� ร่วมงานกับัสำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินข่อง

ป็ระเทศไทย	ด�วยคุวามรว่มมอ่น้�	ทั�งสององคุก์รจะเป็็นพลงั

ท้�จะร่วมส่งเสริมและป็กป็้องสิทธิิข่องเด็กและเยาวชน 

ทุกคุนในป็ระเทศ	 รวมถู่งการผู้ลักดันให�พวกเข่าได�เข่�าถู่ง

การศ่กษาท้�ม้คุุณีภูาพ	 และสามารถูเร้ยนร้�	 เติบัโตไป็ส้ ่

วัยทำงานท้�ม้คุุณีคุ่า	 ซึ่่�งข่�อม้ลสถูิติท้�ช้�ชัดว่า	 ร�อยละ	 15	

ข่องเยาวชนท้�ม้อายุ	15	-	24	ป็ี	ในป็ระเทศไทย	ไม่ได�รับั

การจ�างงาน	 ไม่ได�รับัการศ่กษา	 หร่อการฝึึกอบัรมใด	 ๆ	

นอกจากน้�	 การท้�ป็ระเทศต�องเผู้ชิญกับัการเป็ล้�ยนแป็ลง

ข่องยุคุสมัยท้�ต�องป็รับัตัวเพ่�อมุ่งส่้คุวามเป็็นมิตรต่อ 

สิ�งแวดล�อม	และเทคุโนโลยดิ้จทิลัมากข่่�น	ทำให�การพัฒนา

เพ่�อยกระดับัทักษะและการสร�างทักษะใหม่เป็็นเร่�องท้�ม้

คุวามสำคุัญส้งยิ�งในระดับัท้�ไม่เคุยม้มาก่อน

	 ด�วยคุวามร่วมม่อน้�	 องคุ์การย้นิเซึ่ฟมุ่งมั�นท้�จะ

ให�การสนับัสนุนสำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	 ในการ

พัฒนาโคุรงการเพิ�มทักษะด�านอาช้พแก่นักเร้ยนท้�ไม่ได�

เร้ยนต่อหลังจบัการศก่ษาภูาคุบังัคัุบั	(ม.3)	ด�วยการจัดทำ

เอกสารสรปุ็แนวป็ฏิบิัตัท้ิ�ด้	และนำป็ระสบัการณีท้์�ป็ระสบั

คุวามสำเร็จในระดับันานาชาติในการให�บัริการแบับั 

บั้รณีาการแก่กลุ่มเยาวชนผู้้�ว่างงาน	 และไม่ได�อย้่ใน 

ระบับัการศก่ษา	หรอ่การฝึกึอบัรมใด	ๆ 	โดยมคุ้วามมุง่หวงั

ท้�จะดำเนินงานร่วมกับัภูาคุรัฐ	 องคุ์กรภูาคุป็ระชาสังคุม	

และคุนหนุม่สาวจากทั�วป็ระเทศไทย	เพ่�อพสิจ้นว์า่	สถูาบััน

อาช้วศ่กษาและสถูาบัันการฝึึกอบัรมม้คุวามสำคุัญต่อ

ระบับัการพัฒนาทักษะฝึีม่อและนวัตกรรมในภูาพรวม	 

โดยเฉพาะอยา่งยิ�งตอ่เดก็ท้�ด�อยโอกาส	และตอ่การพฒันา

เศรษฐกิจในท�องถูิ�น	 สุดท�ายน้�	 ข่อแสดงคุวามช่�นชม 

ท่านป็ระธิานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	สำหรับัคุวามมุ่งมั�นตั�งใจ	

เพ่�อการสร�างสุข่ภูาวะท้�ด้	

	 การลงนาม	MOU	ในคุรั�งน้�	ถู่อเป็็นจุดเริ�มต�นข่อง

สองหน่วยงานในการพฒันาส่งเสริม	และคุุ�มคุรองสิทธิเิด็ก

และเยาวชน	 ซ่ึ่�งจะนำไป็ส้่เป็้าหมายการพัฒนาท้�ยั�งย่น 

ในป็ระเทศไทยได�อย่างม้ป็ระสิทธิิภูาพต่อไป็

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 11



 บัิดาข่องผู้้�ร�องเร้ยนเส้ยช้วิต	เม่�อวันท้�	20	กุมภูาพันธิ์ 

2558	แตเ่น่�องจากผู้้�ร�องเรย้นถูก้คุมุขั่งอย้ท้่�เรอ่นจำจงัหวดั

ป็ราจ้นบุัร้	 ทำให�ไม่สามารถูไป็ติดต่อข่อรับัเงินมรดกข่อง

บัิดาได�	

	 เม่�อปี็	 พ.ศ.	 2559	 ผู้้�ร�องเร้ยนได�รับัการป็ล่อยตัว	 

แตไ่มไ่ด�ไป็ตดิตอ่ข่อรบััเงนิ	เน่�องจากมารดาข่องผู้้�ร�องเร้ยน

เจ็บัป็่วย	ซึ่่�งผู้้�ร�องเร้ยนต�องด้แลมารดาในการรักษาตัว

	 ต่อมาในป็ี	 พ.ศ.	 2560	 ผู้้�ร�องเร้ยนต�องโทษ 

ตามพระราชบััญญัติยาเสพติดให�โทษ	 พ.ศ.	 2522	 

และถู้กคุุมขั่งอย้่ท้�เร่อนจำกลางฉะเชิงเทรา	 เป็็นเหตุให� 

ไม่สามารถูไป็ติดต่อข่อรับัเงินได�	 ป็ระกอบักับัมารดาข่อง	

ผู้้�ร�องเร้ยนอายุ	 73	 ปี็	 และป่็วยเป็็นโรคุข่�อเข่่าเส่�อม 

จ่งไม่สามารถูเดินทางไป็ดำเนินการเร่�องดังกล่าวแทน	 

ผู้้�ร�องเร้ยนได�	 จากเหตุดังกล่าวจ่งทำให�ผู้้�ร�องเร้ยนได�รับั

คุวามเด่อดร�อน	 จ่งร�องเร้ยนมายังผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 

เพ่�อข่อคุวามช่วยเหล่อในเร่�องดังกล่าว

	 และเม่�อผู้้�ตรวจการแผู่้นดินได�รับัคุำร�องทุกข่ ์

ดังกล่าวเร้ยบัร�อย	 จ่งได�มอบัหมายให�เจ�าหน�าท้�สอบัสวน

ผู้้�รับัผู้ิดชอบัสำนวนเร่งตรวจสอบัข่�อเท็จจริง	 โดยข่อให� 

กรมสารบัรรณีทหารบักช้�แจงข่�อเท็จจริง	 และเจ�าหน�าท้�

สอบัสวนผู้้�รับัผู้ิดชอบัสำนวนได�ป็ระสานกับัมารดาข่อง 

ผู้้�ร�องเร้ยน	และหน่วยงานท้�เก้�ยวข่�อง	ได�แก่	เร่อนจำกลาง

ฉะเชงิเทรา	กรมสารบัรรณีทหารบัก	ท้�วา่การอำเภูอสัตหบ้ั	

ในการช่วยเหล่อผู้้�ร�องเร้ยนในทุกข่ั�นตอน	

ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิิน
ชุ่วยประสานห่น่วยงานให่�จ่ายเงินบำเห่น็จตกทีอดิ

ในส่วนของผู้้�ร�องเรียนเน่�องจากอย้่ระห่ว่างต�องโทีษจำคุก

ไม่สามารถดิำเนินการไดิ�
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	 ผู้้�ร�องเร้ยนได�ช้�แจงข่�อเท็จจริงต่อผู้้�ตรวจการ 

แผู้่นดินว่า	 บิัดาข่องผู้้�ร�องเร้ยนเส้ยช้วิต	 และผู้้�ร�องเร้ยน 

ในฐานะเป็น็บัตุร	มส้ทิธิไิด�รบััเงนิบัำเหนจ็ตกทอดข่องบัดิา

ในฐานะทายาทเป็น็จำนวนเงิน	96,055	บัาท	แตเ่น่�องจาก

ผู้้�ร�องเร้ยนต�องโทษจำคุุกถู้กคุุมขั่งอย้่ท้�เร่อนจำกลาง

ฉะเชิงเทรา	 จ่งไม่สามารถูดำเนินการด�วยตนเองได�	 

กรมสารบัรรณีทหารบักจ่งได�กันส่วนบัำเหน็จตกทอด 

ข่องผู้้�ร�องเร้ยนไว�	 โดยได�แจ�งกับัทายาทผู้้�มาติดต่อว่า	 

หากผู้้�ร�องเรย้นพ�นโทษออกจากเรอ่นจำแล�ว	สามารถูติดตอ่

ข่อรับับัำเหน็จตกทอดท้�กันส่วนน้�ไว�ได�ภูายในระยะเวลา	

10	ป็ี	นับัจากวันท้�บัิดาตนเส้ยช้วิต	

	 จากการป็ระสานงานกับักรมสารบัรรณีทหารบัก

ทำให�ทราบัว่า	 ผู้้�ร�องเร้ยนไม่ม้บััญช้ธินาคุารท้�เป็ิดในช่�อ 

ข่องตนเอง	กรมบััญช้กลางจ่งไม่สามารถูเบัิกจ่ายเข่�าบััญช้

ข่องผู้้�ร�องเร้ยนได�	

	 แต่อย่างไรก็ด้	 ผู้้�ร�องเร้ยนสามารถูข่อรับับัำเหน็จ

ตกทอดข่องตนได�โดยลงช่�อในหนังส่อแสดงเจตนาข่อให�

โอนเงนิเบั้�ยหวดับัำเหนจ็บัำนาญเข่�าบััญชเ้งนิฝึากธินาคุาร

ข่องบัุคุคุลอ่�น	(แบับั	สรจ.2)	

	 ในการน้�	สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินจ่งได�แจ�งให�

ผู้้�ร�องเร้ยนทราบัผู้่านทางเร่อนจำกลางฉะเชิงเทรา	 และ 

ผู้้�ร�องเร้ยนแจ�งกลบััมาว่าป็ระสงค์ุให�โอนเงินบัำเหน็จตกทอด

ข่องตนเข่�าบััญช้ธินาคุารข่องมารดาผู้้�ร�องเร้ยนแทน	

	 สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินจ่งได�ป็ระสานไป็ยัง

มารดาข่องผู้้�ร�องเร้ยนให�จัดเตร้ยมเอกสารท้�เก้�ยวข่�อง	

ได�แก่	 สำเนาบััตรป็ระจำตัวป็ระชาชนข่องผู้้�ร�องเร้ยน 

และมารดา	สำเนาทะเบัย้นบั�านข่องผู้้�ร�องเรย้นและมารดา	

และสำเนาหน�าสมุดบััญช้ข่องมารดาข่องผู้้�ร�องเร้ยน	 

แต่ได�รับัแจ�งจากมารดาผู้้�ร�องเร้ยนว่าผู้้�ร�องเร้ยนถู้ก

จำหน่ายช่�อจากทะเบ้ัยนบั�านด�วย	 ท.ร.97	 เพ่�อไป็เกณีฑ์

ทหารและยังไม่ได�ย�ายช่�อกลับัเข่�าทะเบ้ัยนบั�านเดิม	

ป็ระกอบักับับััตรป็ระจำตัวป็ระชาชนข่องผู้้�ร�องเร้ยนหมด

อายุแล�วและยังไม่ได�ไป็ดำเนินการต่อบัตัรป็ระจำตัวป็ระชาชน 

เน่�องจากผู้้�ร�องเร้ยนถู้กคุุมข่ังอย้่ท้�เร่อนจำ	 จ่งเป็็นเหตุให�

ไม่สามารถูข่อคัุดบัตัรป็ระจำตัวป็ระชาชนข่องผู้้�ร�องเรย้นได� 

	 ในการน้� 	 สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินจ่งได�

ป็ระสานไป็ยังท้�ว่าการอำเภูอสัตห้บั	 เพ่�อข่อคุวามร่วมม่อ	

ให�ดำเนินการคัุดสำเนาเอกสารในส่วนข่องผู้้�ร�องเรย้น	และ

ข่อให�สง่เอกสารหลกัฐานดังกลา่วมาให�สำนักงานผู้้�ตรวจการ

แผู้่นดิน	 ต่อมาสำนักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดินได�ส่งหนังส่อ

แสดงเจตนาข่อให�โอนเงินเบ้ั�ยหวัดบัำเหน็จบัำนาญเข่�าบััญช้

เงินฝึากธินาคุารข่องบัุคุคุลอ่�น	(แบับั	สรจ.2)	ไป็ให�มารดา

ข่องผู้้�ร�องเรย้นลงช่�อผู้า่นทางไป็รษณีย้ต์อบัรบัั	และมารดา

ข่องผู้้�ร�องเร้ยนได�ส่งหนังส่อพร�อมเอกสารอ่�นท้�เก้�ยวข่�อง

มาให�สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน	

	 ต่อมา	 สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดินได�ส่งหนังส่อ

แสดงเจตนาข่อให�โอนเงินเบ้ั�ยหวัดไป็ท้�เร่อนจำกลาง

ฉะเชิงเทราเพ่�อข่อคุวามร่วมม่อให�นำเอกสารดังกล่าว 

ให�ผู้้�ร�องเร้ยนลงช่�อ	 และส่งเอกสารท้�เก้�ยวข่�องกลับัมาให�

สำนกังานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิ	สำนกังานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิ

ได�จดัสง่เอกสารทั�งหมดให�กรมสารบัรรณีทหารบักเพ่�อข่อให�

ดำเนินการต่อไป็	

 กรมสารบัรรณีทหารบักได�ดำเนินการข่อรับับัำเหน็จ

ตกทอดท้�ได�กันส่วนไว�ให�แก่ผู้้�ร�องเร้ยน	 โดยส่งเร่�องให� 

กรมบััญช้กลาง	

 ตอ่มากรมบัญัชก้ลางได�เบักิจา่ยเงนิบัำเหนจ็ตกทอด

ในส่วนข่องผู้้�ร�องเร้ยนจำนวน	 96,055	 บัาท	 เข่�าบััญช้

ธินาคุารข่องมารดาผู้้�ร�องเร้ยนตามคุวามป็ระสงค์ุข่อง 

ผู้้�ร�องเร้ยนเป็็นท้�เร้ยบัร�อยแล�ว	

จดหมายข่่าว ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิน 13



	 บัำเหนจ็ตกทอด	หมายถูง่	เงนิท้�รฐัจา่ยเพ่�อบัรรเทา

คุวามเดอ่ดร�อนให�แกท่ายาทข่องข่�าราชการหร่อทหารกอง

หนุนม้เบั้�ยหวัด	 หร่อผู้้�รับับัำนาญท้�ถู่งแก่คุวามตาย	 ซึ่่�งจ่าย

เป็็นเงินคุรั�งเด้ยว	 การจ่ายบัำเหน็จตกทอดแก่ทายาทนั�น	

ส่วนราชการแต่ละแห่งม้ระเบ้ัยบัท้�แตกต่างกัน	 ดังนั�น

ทายาทต�องติดต่อกับัหน่วยงานต�นสังกัดข่องผู้้�ตาย

ผู้้�มีีสิิทธิิได้�รัับบำ�เหน็็จตกทอด้

 สทิธิใินการข่อรบัับัำเหนจ็ตกทอดทั�งกรณีข้่�าราชการ

เส้ยช้วิตระหว่างป็ระจำการหร่อผู้้�รับับัำนาญเส้ยช้วิต	 

เป็็นข่องทายาท	(บัิดา	มารดา	บัุตร	และคุ้่สมรส)	ท้�ถู้กต�อง

ตามกฎหมาย

	 1.		บัุตร	 ได�รับัสองส่วน	 ถู�าผู้้�ตายม้บุัตรตั�งแต่ 

สามคุนข่่�นไป็ให�ได�รับัสามส่วน

	 2.		สาม้หร่อภูริยา	ได�รับัหน่�งส่วน

	 3.		บัิดา	มารดา	ท้�ม้ช้วิตอย้่	ได�รับัคุนละหน่�งส่วน

	 4.		ในกรณ้ีทายาทลำดับัท้� 	 1	 -	 3	 เส้ยช้ วิต 

ไป็เส้ยก่อนให�แบั่งระหว่างทายาทผู้้�ม้สิทธิิท้�เหล่ออย้่ 

ตามสัดส่วนสิทธิิ�

	 5.		ในกรณี้ท้�ไม่ม้ทายาทลำดับัท้�	 1	 -	 3	 ให�จ่าย 

แกบ่ัคุุคุลซึ่่�งผู้้�ตายได�แสดงเจตนาไว�	หากไม่ได�แสดงเจตนา

ให�ผู้้�ใด	 หร่อแสดงเจตตาไว�	 แต่บัุคุคุลดังกล่าวเส้ยช้วิต 

ไป็ก่อน	 ให�สิทธิิในบัำเหน็จตกทอดนั�นเป็็นอันยุติลง	 

(คุ่อตกเป็็นข่องแผู้่นดินนั�นเอง)

	 อยา่งไรกต็าม	หลกัเกณีฑใ์นการรบัับัำเหนจ็ตกทอด

แตกตา่งกันตามกฎหมายข่องหน่วยงานต�นสังกดัข่องผู้้�ตาย

ด�วย

บำ�เหน็็จตกทอด้ แบ่งออกเป็็น็ 2 ป็รัะเภท คืือ

	 1.	 บัำเหน็จตกทอดกรณ้ีข่�าราชการป็ระจำ	 หร่อ

ทหารกองทุนม้ เบ้ั�ยหวัดถู่งแก่คุวามตาย	 หมายถู่ง	

ข่�าราชการตายในระหว่างรบััราชการ	หร่อทหารกองหนุน

ม้เบั้�ยหวัดตาย	 ถู�าคุวามตายนั�นมิได�เกิดข่่�นจากการ

ป็ระพฤติชั�วอย่างร�ายแรงข่องตนเอง

	 2.	บัำเหนจ็ตกทอดกรณ้ีผู้้�รบัับัำนาญถูง่แก่คุวามตาย

หมายถู่ง	 ผู้้� รับับัำนาญป็กติ	 หร่อผู้้�ม้สิทธิิจะได�รับั 

บัำนาญป็กติ	 หร่อผู้้�รับับัำนาญพิเศษเหตุทุพพลภูาพ	 

ถู่งแก่คุวามตาย
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ก�รัคืำ�น็วณบำ�เหน็็จตกทอด้

	 หากข่�าราชการเส้ยช้วิตข่ณีะยังรับัราชการทายาท

จะได�รับับัำเหน็จตกทอดเท่ากับัอายุราชการคุ้ณีด�วย 

เงินเด่อนเด่อนสุดท�าย	 หร่อตามสิทธิิท้�กฎหมายกำหนด	

(ในกรณ้ีน้�ต�องพิจารณีาระเบั้ยบัข่องหน่วยงานต�นสังกัด

ข่องผู้้�ตายป็ระกอบัด�วย)	 เช่น	 ข่�าราชการท้�เส้ยช้วิต 

รับัราชการมาเป็็นเวลา	 30	 ป็ี	 ได�เงินเด่อนสุดท�าย	 

50,000	 บัาท	ทายาทจะได�รับัเงินบัำเหน็จตกทอดทั�งสิ�น	

30	x	50,000	=	1,500,000	บัาท

	 หากผู้้�รบัับัำนาญเสย้ชว้ติ	ทายาทจะได�รบัับัำเหนจ็

ตกทอด	 30	 เท่าข่องเงินบัำนาญ	 เช่น	 ผู้้�รับับัำนาญได�รับั

เงินบัำนาญเด่อนละ	 30,000	 บัาท	 ทายาทจะได�รับัเงิน

บัำเหน็จตกทอดทั�งสิ�น	30	คุ้ณี	30,000	=	900,000	บัาท	

(แต่ยอดน้�จะถู้กหักเม่�อใช�สิทธิิบัำเหน็จดำรงช้พฯ	 มาแล�ว	

ดงันั�นจง่ต�องพจิารณีาระเบ้ัยบัข่องหนว่ยงานต�นสงักดัข่อง

ผู้้�ตายด�วยเสมอ)

แน็วป็ฏิิบัติก�รัขอรัับบำ�เหน็็จตกทอด้

	 กรณี้ข่�าราชการผู้้�ใดท้�ตายระหว่างรับัราชการอย้่	

และผู้้�ได�รบัับัำนาญป็กตหิรอ่ผู้้�มส้ทิธิจิะได�รบัับัำนาญป็กติ

หรอ่ผู้้�รับับัำนาญพิเศษเพราะเหตุทพุพลภูาพ	ให�แก่ทายาท

ผู้้�ม้สิทธิิข่อรับับัำเหน็จตกทอด	ดังน้�

	 ให�ทายาทผู้้�ม้สิทธิิย่�นข่อรับับัำเหน็จตกทอด 

ตามสิทธิิ	ได�ท้�กลุ่มการเจ�าหน�าท้�	สล.	ชั�น	6	ดังน้�

	 1.	 ให�ผู้้�มส้ทิธิขิ่อและย่�นเอกสารหลกัฐานการข่อรบัั

บัำเหน็จดำรงช้พ	ดังน้�

	 	 -	 สำเนาใบัมรณีะบััตรข่องข่�าราชการผู้้�ใด 

ท้�ตายระหว่างรับัราชการอย้	่และผู้้�ได�รับับัำนาญป็กตหิรอ่

ผู้้�ม้สิทธิิจะได�รับับัำนาญป็กติหร่อผู้้� รับับัำนาญพิเศษ 

เพราะเหตุทุพพลภูาพ

	 	 -		 สำเนาสมุดบัญัชเ้งินฝึากธินาคุาร	ป็ระเภูท

ออมทรพัย์	หรอ่กระแสรายวัน	พร�อมรับัรองสำเนาถู้กต�อง	

ข่องทายาทผู้้�ม้สิทธิิทุกคุน	จำนวน	๒	ฉบัับั	

	 	 -	 สำเนาบัตัรป็ระจำตวัป็ระชาชน	พร�อมรบััรอง

สำเนาถู้กต�อง	ข่องทายาทผู้้�ม้สิทธิิทุกคุนจำนวน	2	ฉบัับั

	 	 -		 สำเนาทะเบั้ยนบั�าน	 พร�อมรับัรองสำเนา

ถู้กต�อง	ข่องทายาทผู้้�ม้สิทธิิทุกคุน	จำนวน	2	ฉบัับั

	 	 -		 กรณ้ีทายาทผู้้�สิทธินิั�นได�ตายไป็เส้ยก่อนให�

แนบัสำเนาใบัมรณีะบัตัรและสำเนาทะเบัย้นบั�านท้�ป็ระทบัั

ตราวา่	“ตาย”	พร�อมรบััรองสำเนาถูก้ต�อง	ข่องทายาทผู้้�มส้ทิธิิ

ผู้้�นั�น	จำนวน	2	ฉบัับั

	 	 -		 กรณีม้คุ้ำพพิากษาข่องศาลวา่เป็น็บัตุรชอบั

ด�วยกฎหมายข่องผู้้�ตาย	 ให�แสดงหลักฐานดังกล่าว 

เพ่�อข่อรับับัำเหน็จตกทอดตามสิทธิิ	 พร�อมรับัรองสำเนา

ถู้กต�อง	ข่องทายาทผู้้�ม้สิทธิิผู้้�นั�น	จำนวน	2	ฉบัับั

	 2.	 เม่�อเจ�าหน�าท้�ตรวจสอบัเอกสารเร้ยบัร�อยแล�ว	

จะดำเนินการจัดทำแบับัข่อรับับัำนาญพิเศษและหร่อ

บัำเหน็จตกทอดกรณี้ถู่งแก่คุวามตาย	(แบับั	5309)	และ

ติดต่อทายาทผู้้�ม้สิทธิิทุกคุนมาบัันท่กถู�อยคุำและลงช่�อ 

ตอ่หน�าเจ�าหน�าท้�	เพ่�อป็ระกอบัการข่อรบัับัำเหนจ็ตกทอด

ตามระเบั้ยบัต่อไป็
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ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิินลงพื่่�นทีี�รับฟังแนวทีาง 

การพื่ัฒนาอาชุีพื่ของกลุ่มวิสาห่กิจชุุมชุน 

ทีี�มีความเข�มแข็งประสบความสำเร็จ 

ในการสร�างรายไดิ�จากสินค�าเกษตร 

ให่�แก่ชุุมชุนในพื่่�นทีี�อย่างมั�งคั�งและยั�งย่น

	 เม่�อวันท้�	27	ตุลาคุม	2565	อำเภูอเม่อง	จังหวัดชุมพร	

นายทรงศัก	สายเช่�อ	ผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	พร�อมด�วยหม่อมหลวง

ป็ณุีฑรกิ	สมติ	ิและ	ดร.จักรพงษ	์คุงปั็ญญา	ท้�ป็รก่ษาผู้้�ตรวจการ

แผู้่นดิน	 และคุณีะ	 รับัฟังแนวทางการพัฒนาอาช้พข่อง 

กลุม่วสิาหกจิชมุชนท้�มคุ้วามเข่�มแข่ง็ป็ระสบัคุวามสำเรจ็ในการ

สร�างรายได�จากสินคุ�าเกษตรให�แก่ชุมชนในพ่�นท้�อย่างมั�งคุั�ง

และยั�งยน่	รวมทั�งศก่ษาดง้านการผู้ลติกาแฟ	และการข่บััเคุล่�อน

การป็ระยุกต์ใช�พลังงานทดแทนท้�ช่วยพัฒนาคุุณีภูาพและ 

ลดต�นทุนการผู้ลิตผู้ลิตภูัณีฑ์สร�างคุวามต่างให�สินคุ�าเกษตร 

ในกลุ่มป็ระเภูทเด้ยวกัน	 ณี	 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกาแฟ 

บั�านถู�ำสงิห	์อำเภูอเมอ่งชมุพร	จงัหวดัชมุพร	โดยม	้นายวโิรจน์	

แสงบัางกา	ป็ระธิานธินาคุารสมองจงัหวดัชมุพร	และท้�ป็รก่ษา

สมาคุมชาวสวนไม�ผู้ลชมุพร	ให�การต�อนรบััและสรปุ็การดำเนนิงาน

ข่องวิสาหกิจฯ
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สำนักงานผู้้�ตรวจการแผู้่นดิินเข�าร่วมโครงการส่บสานพื่ระราชุปณ์ิธาน ณ์ จังห่วัดิราชุบุรี

 เม่�อวนัท้�	11	พฤศจกิายน	2565	นายสมศักดิ�	สุวรรณีสุจรติ	ป็ระธิานผู้้�ตรวจการแผู่้นดิน	พร�อมด�วยนายวทัญญู	้ทิพยมณีฑา 

รองเลข่าธิกิารสำนกังานผู้้�ตรวจการแผู้น่ดนิ	นายสรินิ	ชาวเพช็รด	้ผู้้�อำนวยการสำนกัสอบัสวน	3	นายป็ยิะ	ลอ่เดชกลุ	ผู้้�อำนวยการ

สำนักตรวจสอบัเร่�องร�องเร้ยน	นางสาวสรัลธิร	มัณีฑยานนท์	ผู้้�อำนวยการส่วนผู้ลิตส่�อป็ระชาสัมพันธิ์	รักษาการแทนผู้้�อำนวยการ

สำนักส่�อสารองค์ุกรและป็ระชาสัมพันธิ	์พร�อมด�วยเจ�าหน�าท้�และลก้จ�างข่องสำนักงานผู้้�ตรวจการแผู่้นดนิ	เข่�ารว่มโคุรงการสบ่ัสาน

พระราชป็ณีิธิาน	ณี	โรงเร้ยนรุจิรพัฒน์	อำเภูอสวนผู้่�ง	จังหวัดราชบัุร้	โดยพระบัาทสมเด็จพระเจ�าอย้่หัว	และสมเด็จพระนางเจ�าฯ	

พระบัรมราชิน้	 ทรงพระกรุณีาโป็รดเกล�าโป็รดกระหม่อมให�ศาสตราจารย์กิตติคุุณีนายแพทย์	 เกษม	 วัฒนชัย	 องคุมนตร้	 

เป็็นป็ระธิานในพิธิ้มอบัคุวามช่วยเหล่อพระราชทานแก่ราษฎรจังหวัดราชบัุร้
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ผู้้�ตรวจการแผู้่นดิิน ไดิ�ให่�เกียรติเป็นประธาน 

เปิดิงานสัมมนาวิชุาการร้ปแบบพื่ลังงานทีดิแทีน 

ส้่ชุุมชุนแห่่งประเทีศไทีย ครั�งทีี� 15

	 เม่�อวนัท้�	28	ตุลาคุม	2565	ณี	โรงแรมโนโวเทล	

ชุมพร	 บั้ช	 ร้สอร์ท	 แอนด์	 กอล์ฟ	 จังหวัดชุมพร 

รองศาสตราจารย์อสิสรย์้	หรรษาจรญ้โรจน	์ผู้้�ตรวจการ

แผู้่นดิน	 ได�ให�เก้ยรติเป็็นป็ระธิานเป็ิดงานสัมมนา

วชิาการรป้็แบับัพลงังานทดแทนส้ชุ่มชนแหง่ป็ระเทศไทย 

คุรั�งท้�	15	“พลงังานเพ่�อสงัคุมและสิ�งแวดล�อมอย่างยั�งยน่” 

และป็าฐกถูาพิเศษในหัวข่�อ	 “สิทธิิการเข่�าถู่งบัริการ

ไฟฟ้าในคุรัวเร่อน”
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