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ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินถือว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นปัจจัยที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อ
ผลส ำเร็จของแผนยุทธศำสตร์และควำมยั่งยืนขององค์กร และยังเป็นปัจจัยที่จะท ำให้
วิสัยทัศน์ขององค์กรบรรลุผลส ำเร็จ คือ จะท ำให้ “ผู้ตรวจกำรแผ่นดินเป็นกลไกหลักในกำร
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐเพ่ือควำมเป็นธรรมของแผ่นดิน”

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ในฐำนะส่วนงำนที่มีภำรกิจและหน้ำที่โดยตรง
เกี่ยวกับทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน คือ มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ งำนสวัสดิกำรและประโยชน์เกื้อกูล งำนวินัยและจริยธรรมและ
งำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล โดยส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์
ได้มุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจและหน้ำที่เพ่ือเป็นส่วนส่งเสริมให้ทรัพยำกรบุคคลเป็น
ทรัพยำกรอันทรงคุณค่ำขององค์กร 

กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฉบับนี้มุ่งเน้นให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน และ
เลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินรับทรำบถึงข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ตลอดจนได้ รับทรำบถึงสภำพ
ปัญหำและอุปสรรค ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งเป็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญอย่ำงหนึ่งใน
กำรบรรลุวิสัยทัศน์ของผู้ตรวจกำรแผ่นดินและส ำนักงำน 

นอกจำกนี้ รำยงำนฉบับนี้ยังเป็นข้อมูลส ำคัญส ำหรับผู้ตรวจกำรแผ่นดินและ
เลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินในกำรวำงทิศทำงและนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลในอนำคตต่อไป

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน
เมษำยน ๒๕๖๖



ส่วนที่  

ข้อมูลเบื้องต้น



ส่วนที่ ข้อมูลเบื้องต้น

กำรน ำเสนอข้อมูลส่วนนี้จะเป็นกำรน ำเสนอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหน้ำที่และอ ำนำจ  
ของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ โครงสร้ำงกำรบริหำร ข้อมูลเก่ียวกับอัตรำก ำลังของส ำนักงำน
ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ตลอดจนควำมเชื่อมโยงของแผนยุทธศำสตร์กับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้

หน้าที่และอ านาจของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

ระเบียบผู้ตรวจกำรแผ่นดินว่ำด้วยกำรจัดแบ่งส่วนงำนและขอบเขตหน้ำที่ของส่วนงำน
ในส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ก ำหนดให้ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์มีภำรกิจ 
หน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้

ภารกิจ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ งำนสวัสดิกำรและประโยชน์เกื้อกูล งำนวินัยและจริยธรรม 
และงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล

หน้าที่และอ านาจ

ด ำ เนิ นกำร เกี่ ย วกั บกำรบริ หำ ร
ทรัพยำกรมนุษย์ สรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่ง เลื่อนเงินเดือนหรือให้ได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืน ตลอดจนกำรวิ เครำะห์ เ พ่ือ
ก ำหนดต ำแหน่ง อัตรำก ำลัง กำรวำงแผน และ
บริหำรอัตรำก ำลัง

จัดท ำและพัฒนำทะเบียนประวัติ 
ควบคุมกำรเกษียณอำยุ และเป็นศูนย์กลำง
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรมนุษย์

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสวัสดิกำร
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับวินัย กำรอุทธรณ์ 
กำรร้องทุกข์ และจริยธรรมของส ำนักงำน
ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำร
ของคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล

พิจำรณำ เสนอควำมเห็น วำงแผน 
อ ำนวยกำร ประสำนงำน ก ำกับดูแลและ
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ จัดฝึกอบรม พัฒนำศักยภำพ ติดตำม
ประเมินผล ตลอดจนกำรจัดท ำเอกสำร 
คู่มือ ต ำรำชุดกำรฝึกอบรม กำรปรับปรุง
และพัฒนำหลักสูตรส ำหรับกำรฝึกอบรม
หรือพัฒนำศักยภำพ

ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

พิจำรณำ เสนอควำมเห็น วำงแผน 
อ ำนวยกำร ประสำนงำน ก ำกับดูแลและ
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสนอแนะนโยบำยและ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีด้ำนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์



โครงสร้างการบังคับบัญชาของส านักบรหิารทรัพยากรมนุษย์

อัตราก าลัง ผู้บังคับบัญชา

และบุคลากรสังกัดส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ มีอัตรำก ำลัง จ ำนวน ๑๒ อัตรำ ไม่มีอัตรำว่ำง     
โดยจ ำแนกต ำแหน่งและระดับ ดังนี้ 

อัตราก าลัง



ผู้บังคับบัญชาส านักบริหารทรพัยากรมนุษย์ 



บุคลากรสังกัดส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 



โครงสร้างการแบ่งงานของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้จัดโครงสร้ำงออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนบริหำร
ทรัพยำกรมนุษย์ และส่วนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และสวัสดิกำร ดังแผนภำพและมีหน้ำที่
ดังต่อไปนี้

โดยระเบียบส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินว่ำด้วยกำรจัดแบ่งส่วนงำนและขอบเขต
หน้ำที่ของส่วนงำนในส ำนักและสถำบันของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ก ำหนด
หน้ำที่และอ ำนำจของส่วนงำนในส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ดังต่อไปนี้

ส่วนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้

จัดท ำแผนงำน โครงกำร แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ค ำของบประมำณรำยจ่ำย 
ประสำนงำนด้ำนแผนและงบประมำณ ติดตำมประเมินผล รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนควบคุมภำยใน งำนบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจน
งำนช่วยอ ำนวยกำร งำนธุรกำร งำนกำรเงิน งำนบัญชี และงำนพัสดุของส ำนัก

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสรรหำ คัดเลือก สอบแข่งขัน บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงำนในส ำนักงำน ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนต ำแหน่ง ย้ำย โอน เปลี่ยนสำยงำน กำรช่วย
ปฏิบัติงำน กำรรักษำกำรแทน กำรรับกลับเข้ำท ำงำน และกำรให้ออกจำกงำน

ศึกษำ วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นเพ่ือก ำหนดและปรับปรุงโครงสร้ำง ขอบเขต
หน้ำที่ของส่วนงำน กำรวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดต ำแหน่ง กำรวำงแผนและบริหำรอัตรำก ำลัง

ศึกษำ วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นเพื่อก ำหนดหรือปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขในกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีและกำรเลื่อนเงินเดือน
ประจ ำปี ตลอดจนศึกษำและวิเครำะห์เพ่ือปรับปรุงอัตรำเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์อื่นให้มีควำมเหมำะสม



ส่วนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสวัสดิการ 

ศึกษำ วิเครำะห์ควำมต้องกำรและจัดท ำแผนเพื่อพัฒนำเจ้ำหน้ำที่

วำงแผน พัฒนำและด ำเนินกำรฝึกอบรม พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่และบุคคลอ่ืน
ที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดินและส ำนักงำนก ำหนด ตลอดจนกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว

จัดท ำเอกสำร คู่มือ ต ำรำ ชุดฝึกอบรม ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำ
หลักสูตรส ำหรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำศักยภำพ

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสวัสดิกำร สิทธิประโยชน์ กำรสงเครำะห์และคุณภำพชีวิตของ
เจ้ำหน้ำที่ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับบ ำเหน็จและกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนและด ำเนินงำนเกี่ยวกับ
ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำน ตลอดจนกำรติดตำมและกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร

ควบคุม ตรวจสอบ บันทึกกำรลงเวลำท ำงำนและกำรลำของเจ้ำหน้ำที่

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์

ศึกษำ วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นเพ่ือก ำหนดหรือปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงื่อนไขในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และสวัสดิกำร

ให้ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ ประสำนงำน ช่วยเหลือ ตอบข้อหำรือ เกี่ยวกับ
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และสวัสดิกำร

ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

จัดท ำ ตรวจสอบ ควบคุม บันทึกทะเบียนประวัติ ควบคุมกำรเกษียณอำยุ รับรอง
สถำนภำพ จัดท ำบัตรประจ ำตัว ตลอดจนกำรเป็นศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกร
มนุษย์ของส ำนักงำน

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องเรียน ร้องทุกข์ วินัย อุทธรณ์และจริยธรรมของ
ส ำนักงำน ตลอดจนกำรส่งเสริมด้ำนวินัยและจริยธรรมแก่เจ้ำหน้ำที่

ให้ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ ประสำนงำน ช่วยเหลือ ตอบข้อหำรือ เกี่ยวกับ
กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์

ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลส ำนักงำน 
ตลอดจนกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร

ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 



ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์ส านักงานกับแผนปฏิบัติ

การของส านักบริหารทรพัยากรมนุษย์

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ก ำหนดแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนัก โดยแผนดังกล่ำวมุ่งเน้นกำรด ำเนิน
โครงกำรและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อภำรกิจของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์และตอบสนอง
ต่อควำมส ำเร็จของแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน 

กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์มุ่งเน้นกำรตอบสนอง
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ โดยมี
เป้ำประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีกำรจัดท ำและเชื่อมโยงควำมรู้ มีระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและกำรบริหำรจัดกำรที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนำไปสู่ องค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ และสำมำรถแลกเปลี่ยน

แผนภาพ ๔ ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์กับแผนปฏิบัติการประจ าปี



ข้อมูลด้านอัตราก าลังของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

ข้อมูลกรอบอัตราก าลังทรัพยากรบุคคลจ าแนกตามประเภท 

ข้อมูลอัตราก าลังทรัพยากรบุคคล

เฉพาะส่วนของพนักงานจ าแนกตามส่วนงาน

ตาราง  ๑ ข้อมูลกรอบอัตราก าลังของส านักงานจ าแนกตามประเภท

ตาราง ๒ ข้อมูลอัตราก าลังเฉพาะส่วนพนักงานจ าแนกตามส่วนงาน





ข้อมูลด้านอัตราก าลังของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน(ต่อ)

ข้อมูลจ านวนพนักงานจ าแนกตามสายงาน

ข้อมูลจ านวนพนักงานของส านักงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตาราง ๕ ข้อมูลจ านวนพนักงานจ าแนกตามสายงาน

ตาราง ๖ จ านวนพนักงานของส านักงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา



ส่วนที่  

ผลการด าเนินงาน



ส่วนที่ ผลการด าเนินงาน

กำรน ำเสนอข้อมูลในส่วนนี้ จะเป็นกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ โดยจ ำแนกเป็นงำนประจ ำ
และโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ รำยละเอียดดังต่อไปนี้

งำนประจ ำตำมแผนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส ำนัก
บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ จ ำแนกเป็น งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ ำนวน ๑๔ กิจกรรม และ
งานสวัสดิการ จ ำนวน ๖ กิจกรรม โดยมีผลกำรด ำเนินกำรสรุป ดังนี้

งานบรหิารทรพัยากรมนษุย์

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุ และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ ดังนี้

สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

การสรรหาพนักงาน

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ได้ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
เพ่ือสรรหำพนักงำนส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ในวันที่ ๒๕ มกรำคม ๒๕๖๕

การแต่งตั้งที่ปรึกษาประจ าผู้ตรวจการแผ่นดิน 

เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
ให้บรรลุภำรกิจและหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติประกอบด้วย
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยผู้ตรวจกำรแผนดิน พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยอ่ืน อำศัยอ ำนำจตำมควำม
ข้อ ๖ วรรคสอง ของระเบียบผู้ตรวจกำรแผ่นดินว่ำด้วยที่ปรึกษำ ผู้เชี่ยวชำญ เลขำนุกำร และ
ผู้ช่วยเลขำนุกำรประจ ำประธำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินและผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ .ศ.๒๕๖๓ ซึ่งใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ได้แต่งตั้งท่ีปรึกษำประจ ำผู้ตรวจกำรแผ่นดิน รำยละเอียดดังนี้

แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๗/ ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓ พ.ค. ๒๕๖๕
๑. รองศำสตรำจำรย์รุ่งทิวำ ชูทอง ๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำนวิภำ อินทรทัต
๓. รองศำสตรำจำรย์ชวนี ทองโรจน์ ๔. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วำรุณี อริยวิริยะนันท์
๕. นำยณัฐวีร์ พงศ์อำจำรย์ ๖. นำงสำวลีนำ พงษ์พฤกษำ 
แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๕
๑. ศำสตรำจำรย์ ดร.ศันสนีย์ ไชยโรจน์
แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๑๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕
๑. นำยชั่งทอง โอภำสศิริวิทย์ 

การแต่งตั้งที่ปรึกษาประจ าประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน 



การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญประจ าประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน

เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
ให้บรรลุภำรกิจและหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระรำชบัญญัติประกอบด้วย
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยผู้ตรวจกำรแผนดิน พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎหมำยอ่ืน อำศัยอ ำนำจตำมควำมข้อ 
๖ วรรคสอง ของระเบียบผู้ตรวจกำรแผ่นดินว่ำด้วยที่ปรึกษำ ผู้เชี่ยวชำญ เลขำนุกำร และ
ผู้ช่วยเลขำนุกำรประจ ำประธำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินและผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ .ศ.๒๕๖๓ 
ซึ่งในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ได้แต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญประจ ำประธำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จ ำนวน ๑ ท่ำน 
คือ นำยปฐมพงศ์  โพธิโต เป็นผู้เชี่ยวชำญประจ ำประธำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ตำมควำมในข้อ ๖ 
วรรคหนึ่ง ค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๖๕

แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๑๕/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๔
๑. พ.ต.อ. จิระวุฒิ ตัณฑศรี

การแต่งตั้งที่ปรึกษาผู้ตรวจการแผ่นดิน (รองศาสตราจารย์อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์) 

แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๑๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๗ ธ.ค. ๒๕๖๔
๑. หม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ 
แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๑๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๑ ธ.ค. ๒๕๖๔
๑. นำงสิรินทร์ แดงไชยวัฒน์ 
แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ ก.พ. ๒๕๖๕
๑. พันโท กรทิพย์ ดำโรจน์ 
แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๕
๑. นำยเชิดชู รักตะบุตร 
แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ มี.ค. ๒๕๖๕
๑. นำยชำญเชำวน์ ไชยำนุกิจ 
๒. นำยทรงพล สุขจันทร์ 
แต่งตั้งตำมค ำสั่งผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๑๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๖ ก.ย. ๒๕๖๕
๑. นำยธนกฤต วรธนัชชำกุล 

การแต่งตั้งที่ปรึกษาผู้ตรวจการแผ่นดิน (นายทรงศัก สายเชื้อ) 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการ

มีค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๒๗๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๖๕ แต่งตั้ง 
นำงสำวคมขวัญ กำญจนกุญชร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสื่อสำรองค์กรและประชำสัมพันธ์ และ
นำยทิฆัมพร ยะลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักตรวจสอบหน้ำที่ของรัฐ ให้ด ำรงต ำแหน่งรองเลขำธิกำร 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป



การบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และความช านาญงานสูง

คณะกรรมกำรคัดเลือกได้ด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจด้วยวิธีกำรทำบทำมบุคคลผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนสูงเข้ำรับกำรพิจำรณำคัดเลือกไม่น้อยกว่ำ ๓ คน และ
พิจำรณำจำกข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติกำรท ำงำน ผลงำนที่เสนอ กำรสัมภำษณ์ และกำรแสดง
วิสัยทัศน์ ทั้งนี้ เลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำแล้ว จึงได้เสนอที่ประชุม
ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนำคม ๒๕๖๕ ซึ่งที่ประชุมผู้ตรวจกำร
แผ่นดินเห็นชอบให้บรรจุพันต ำรวจโท เทวิล ชำญกล้ำ เป็นพนักงำนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ต่อไป
การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานด้วยวิธีการสอบแข่งขัน

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนด้วยวิธีกำร
สอบแข่งขันในต ำแหน่งที่ว่ำง จ ำนวน ๑๐ ต ำแหน่ง ๓๓ อัตรำ ได้แก่

๑) ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร จ ำนวน     อัตรำ
๒) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร จ ำนวน     อัตรำ
๓) ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร จ ำนวน     อัตรำ
๔) ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน     อัตรำ
๕) ต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร จ ำนวน     อัตรำ
๖) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร จ ำนวน     อัตรำ
๗) ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร จ ำนวน     อัตรำ
๘) ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่สอบสวนปฏิบัติกำร จ ำนวน   อัตรำ
๙) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรปฏิบัติกำร จ ำนวน    อัตรำ
๑๐) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร จ ำนวน      อัตรำ

เมื่อครบก ำหนดกำรรับสมัครปรำกฏว่ำผู้สมัครสอบและช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร จ ำนวนรวม
ทั้งสิ้น ๑,๙๙๕ คน ประกอบด้วย

๑) ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร จ ำนวน   คน
๒) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร จ ำนวน  คน
๓) ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร จ ำนวน  คน
๔) ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน   คน
๕) ต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร จ ำนวน คน
๖) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร จ ำนวน คน
๗) ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร จ ำนวน คน
๘) ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่สอบสวนปฏิบัติกำร จ ำนวน คน
๙) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรปฏิบัติกำร จ ำนวน คน
๑๐) ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร จ ำนวน คน

๔๐๒
๖๐
๘๘

๑๓๐
๓๑
๓๑

๑๔๗
๑,๐๑๙

๘๓
๔

๓
๑
๑
๑
๑
๑
๑

๒๑
๒
๑



ซึ่งคณะกรรมกำรสอบแข่งขันพิจำรณำแล้ว จึงเสนอเลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินให้
ประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบ ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงำนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน โดยก ำหนดวัน เวลำ 
และสถำนที่สอบ คือ วันอำทิตย์ที่ ๒ ตุลำคม ๒๕๖๕ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ อำคำรศูนย์
ประชุมธรรมศำสตร์รังสิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ (ศูนย์รังสิต) ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี โดยระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบเป็นไปตำมประกำศส ำนักงำน
ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงำนของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ลงวันที่ ๒๗ กรกฎำคม ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ภำยใต้ข้อปฏิบัติและ
มำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID 2019) ส ำหรับ
ผู้เข้ำรับกำรสอบแข่งขัน

การบรรจุเป็นพนักงานเข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุน

ประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกนักเรียนทุนเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนเข้ำปฏิบัติงำนชดใช้ทุน 
จ ำนวน ๑ รำย นำงสำวศรุดำ เห็นสว่ำง  ในวันจันทร์ที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๖๕ เวลำ ๑๐.๐๐ –
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน

การบรรจุและแต่งตั้ง

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรง
ต ำแหน่งต่ำง ๆ จ ำนวน ๑๓ อัตรำ ดังนี้

(๑) บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงำนจำกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินที่ ๙๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕ 

มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๕ ได้แก่
ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร จ ำนวน ๓ อัตรำ
ประกอบด้วย นำยธนวรรธน์ วรรณธนะเดชำธร, นำงสำวนวรัตน์ สวยงำม และ

นำงสำวนริชำ ตวงทอง
ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่สอบสวนปฏิบัติกำร จ ำนวน ๒ อัตรำ
ประกอบด้วย นำงสำวภิรญำ กุลจิรำรวีนิภำ และ นำงสำวกุสุมำ โตทรัพย์
ต ำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร จ ำนวน ๓ อัตรำ
ประกอบด้วย นำงสำวกิติยำภร อ่อนชุลี, นำงอำทิตยำ ทัศน์เอี่ยม และ 

นำยพศวีร์ กำญจนะ
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ
ประกอบด้วย นำยชนินทร โสวนะปรีชำ



(๑) บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงำนจำกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ (ต่อ)
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินที่ ๑๖๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ 

มีผลตั้งแต่วันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ดังนี้
ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่สอบสวนปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ
ประกอบด้วย นำยอภิวุฒิ จันทร์ชุม
ต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ
ประกอบด้วย นำงสำววรณัน เรืองตระกูล
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ
ประกอบด้วย นำยธนำคุปต์ เหลำไผ่
ต ำแหน่ง นักวิเทศน์สัมพันธ์ปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ
ประกอบด้วย นำงสำวนำฏยำ วงษ์เจริญสมบัติ
(๒) บรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนสูง
ให้ด ำรงต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่สอบสวนช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน ๑ อัตรำ ได้แก่ 

พันต ำรวจโท เทวิล ชำญกล้ำ ตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินที่ ๑๑๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๑๑ เมษำยน ๒๕๖๕

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่ 
จ ำนวน ๑๓ รำย ดังนี้  

๑. พันต ำรวจโท เทวิล ชำญกล้ำ เจ้ำหน้ำที่สอบสวนช ำนำญกำรพิเศษ 
๒. นำยภูมิดล สร้อยส ำรำญ เจ้ำหน้ำที่สอบสวนช ำนำญกำร 
๓. นำงสำวนันทกุล ศรฤทธิ์ชิงชัย เจ้ำหน้ำที่สอบสวนช ำนำญกำร 
๔. นำยธนวรรธน์ วรรณธนะเดชำธร  นิติกรปฏิบัติกำร 
๕. นำงสำวนวรัตน์ สวยงำม นิติกรปฏิบัติกำร 
๖. นำงสำวนริชำ ตวงทอง นิติกรปฏิบัติกำร 
๗. นำงสำวภิรญำ กุลจิรำรวีนิภำ เจ้ำหน้ำที่สอบสวนปฏิบัติกำร 
๘. นำงสำวกุสุมำ โตทรัพย์ เจ้ำหน้ำที่สอบสวนปฏิบัติกำร 
๙. นำงสำวรุจิรำ วิสุทธิรัตนมณี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  
๑๐. นำงสำวกิติยำภร อ่อนชุลี นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร 
๑๑. นำงอำทิตยำ ทัศน์เอ่ียม นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร
๑๒. นำยพศวีร์ กำญจนะ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร
๑๓. นำยชนินทร โสวนะปรีชำ นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ประจ ำปี ดังนี้

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนประจ าปี

การประเมินผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕ โดยมี
ผู้ได้รับกำรประเมิน จ ำนวน ๒๖๙ คน มีผลกำรประเมินปฏบิัติงำนเฉลี่ยทั้งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๕๘ คะแนน โดยผลคะแนนประเมินสูงสุด คือ ๙๓ คะแนน (ระดับดีเยี่ยม) และ
ผลคะแนนประเมินต่ ำสุด คือ ๘๑ คะแนน  (ระดับดีมำก) ซึ่งสำมำรถจ ำแนกตำมระดับกำรประเมิน 
ดังนี้

(๑) ระดับดีเยี่ยม จ ำนวน ๑๘๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๖๖
(๒) ระดับดีมำก จ ำนวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๒.๓๔
(๓) ระดับดี  จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐
(๔) ระดับปกติ จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐
(๕) ระดับต้องปรับปรุง จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐

โดยส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้น ำผลกำรประเมินปฏิบัติงำนดังกล่ำวมำพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน มีค ำสั่งที่ ๑๑๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๕

การประเมินผลการปฏิบัติงานครึ่งปีหลัง 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ โดยมี
ผู้ได้รับกำรประเมิน จ ำนวน ๒๘๙ คน มีผลกำรประเมินปฏบิัติงำนเฉลี่ยทั้งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๕๖ คะแนน โดยผลคะแนนประเมินสูงสุด คือ ๙๓ คะแนน (ระดับดีเยี่ยม) และ
ผลคะแนนประเมินต่ ำสุด คือ ๘๔ คะแนน  (ระดับดีมำก) ซึ่งสำมำรถจ ำแนกตำมระดับกำรประเมิน 
ดังนี้

(๑) ระดับดีเยี่ยม จ ำนวน ๑๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๑๗
(๒) ระดับดีมำก จ ำนวน ๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๑.๘๓
(๓) ระดับดี  จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐
(๔) ระดับปกติ จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐
(๕) ระดับต้องปรับปรุง จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐

โดยส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้น ำผลกำรประเมินปฏิบัติงำนดังกล่ำวมำพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน มีค ำสั่งที่ ๒๙๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๐ ตุลำคม ๒๕๖๕

อนึ่ง กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนนอกจำกจะเป็นไปตำมระเบียบ มติที่เกี่ยวข้องแล้ว 
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินยังได้ด ำเนินกำรตำมประกำศ เรื่อง มำตรกำร กลไก และระบบ
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ 
ลงวันที่ ๑๔ มิถุนำยน ๒๕๖๑ ด้วย 



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง
พนักงำนให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นและมีค ำสั่งแต่งตั้งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจ ำแนก
ตำมระดับ ดังนี้

การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 

การแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

(เงินประจ าต าแหน่ง ๒,๕๐๐ บาท) 

จ ำนวน ๔ รำย โดยแต่งตั้งตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๓๐๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ 
๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ได้แก่ นำยธรรมนูญ  กิจกำร, นำยวิษณุ ทินมณี, นำงสำวกฤติยำ 
ส ำรำญบ ำรุง และ นำงสำวนรำภรณ์ ชรำลักษณ์

การแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

จ ำนวน ๔ รำย โดยแต่งตั้งตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๒๗๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ 
ตุลำคม ๒๕๖๔ จ ำนวน ๑ รำย คือ นำงสำวนวลจันทร์ วีระกูล แต่งตั้งตำมค ำสั่งส ำนักงำน
ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๒๓๘/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลำคม ๒๕๖๔ จ ำนวน ๑ รำย คือ นำงสำวรัชพร 
ตันมหำพรำน แต่งตั้งตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๒๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๙ มีนำคม 
๒๕๖๕ จ ำนวน ๑ รำย คือ นำยอธิวัธน์  อัจจิมำรังษี และแต่งตั้งตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำร
แผ่นดิน ที่ ๒๒๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๕ จ ำนวน ๑ รำย คือ นำยสนธยำ  ทองดี

การแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

(เงินประจ าต าแหน่ง ๕,๐๐๐ บาท) 

จ ำนวน ๖ รำย โดยแต่งตั้งตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๒๖๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ 
๕ ตุลำคม ๒๕๖๔ จ ำนวน ๓ รำย ได้แก่ นำงสำวพรทิพย์  รอดอ่ิม, นำงสำวกนกกำญจน์ ว่ำงขุนทด 
และ นำยธีรพงค์ บุญยำนันท์ และแต่งตั้งตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๓๐๗/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ จ ำนวน ๓ รำย ได้แก่ นำงสำวเยำวนำรถ  เพำะผล, นำงสำวอุชุกร  
ก้องพำนิชกุล และนำยศิริชัย  รศมำลัย 

ทะเบียนประวัติพนักงำนและลูกจ้ำงเป็นฐำนข้อมูลที่ส ำคัญของพนักงำนและลูกจ้ำงแต่ละคน 
ซึ่งจะน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในด้ำนต่ำง ๆ โดยทะเบียน
ประวัติพนักงำนและลูกจ้ำงที่มีกำรปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ จะสำมำรถน ำมำใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงทันท่วงที ทั้งนี้ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้มีระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ 
(office automation) ส ำหรับใช้บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติพนักงำนและลูกจ้ำงร่วมกับกำร
บันทึกข้อมูลในแฟ้มประวัติ โดยส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้บันทึกข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง
เพ่ือให้ข้อมูลมีควำมทันสมัย ทั้งในส่วนของประวัติของพนักงำนและลูกจ้ำงใหม่ ข้อมูลกำรเลื่อน
ต ำแหน่ง ข้อมูลกำรเลื่อนเงินเดือน ข้อมูลประวัติกำรฝึกอบรม ข้อมูลส่วนตัว ฯลฯ 

ทะเบียนประวัติพนักงานและลูกจ้าง



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้จัดท ำบัตรประจ ำตัวพนักงำนของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักฐำนในกำร
ยืนยันสถำนะของพนักงำนและลูกจ้ำงของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน  ซึ่งกำรจัดท ำบัตร
ดังกล่ำว เป็นกำรอนุวัตตำมมำตรำ ๕ ของพระรำชบัญญัติบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์จะจัดท ำบัตรประจ ำตัวพนักงำนและลูกจ้ำงใน
กรณีบรรจุใหม่ บัตรช ำรุดหรือสูญหำย เปลี่ยนชื่อ-สกุล ย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง บัตรหมดอำยุ 
ส ำหรับบัตรเข้ำออกอำคำร จัดท ำขึ้นเพ่ือให้พนักงำนและลูกจ้ำงใช้แทนกุญแจแสดงตนเพ่ือเข้ำ -
ออกประตูส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินเพ่ือควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนและกำรรักษำ
ข้อมูล โดยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีกำรด ำเนินงำนดังนี้

บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐและบัตรเข้า - ออกอาคาร

การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรประจ าตัวที่ปรึกษาผู้ตรวจการแผ่นดิน

บัตรประจ ำตัวที่ปรึกษำผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จ ำนวน ใบ
บัตรประจ ำตัวผู้เชี่ยวชำญประจ ำประธำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จ ำนวน ใบ
บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐของที่ปรึกษำประจ ำผู้ตรวจกำรแผ่นดิน     จ ำนวน ใบ
บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐของพนักงำน จ ำนวน ใบ
บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐของลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน ใบ
บัตรประจ ำตัวส ำหรับเข้ำ-ออกอำคำร จ ำนวน ใบ

การจัดซื้อบัตรส าหรับใช้ในระบบควบคุมการเข้า - ออกอาคาร

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ได้จัดท ำบัตรประจ ำตัวพนักงำนของรัฐ และ บัตรเข้ำ-ออกอำคำร 
โดยได้จัดซื้อบัตรส ำหรับใช้ในระบบควบคุมกำรเข้ำ - ออก ส ำนักงำนอัตโนมัติ (Access 
Control) จ ำนวน ๑๐๐ ใบ

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์รับผิดชอบงำนจัดท ำหนังสือรับรองให้กับพนักงำนและลูกจ้ำง 
เพ่ือรับรองสถำนะและสิทธิของพนักงำนและลูกจ้ำง โดยจะแบ่งเป็นหนังสือรับรองกำรท ำงำน 
ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ และหนังสือรับรองกำรมีสิทธิรับค่ำรักษำพยำบำล ซึ่งใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีกำรด ำเนินงำนดังนี้

หนังสือรับรอง

หนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล 

ส ำนักบริหำรทรัพยำกำรมนุษย์ ได้จัดท ำหนังสือรับรองกำรมีสิทธิรับเงินค่ำรักษำพยำบำล 
จ ำนวน ๖๗ ฉบับ

หนังสือรับรองการท างาน 

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ได้จัดท ำหนังสือรับรองกำรท ำงำน (หนังสือรับรองเงินเดือน)
เป็นภำษำไทย จ ำนวน ๑๗๔ ฉบับ
ส ำนักบริหำรทรัพยำกำรมนุษย์ ได้จัดท ำหนังสือรับรองกำรท ำงำน (หนังสือรับรองเงินเดือน)
เป็นภำษำอังกฤษ จ ำนวน ๓๔ ฉบับ

๔
๑
๔

๖๔
๒

๑๐๙



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์รับผิดชอบงำนกำรบันทึกข้อมูลกำรปฏิบัติงำน โดยด ำเนินกำร
ตรวจสอบสถิติวันลำ บันทึกข้อมูลวันลำในระบบส ำนักงำนอัตโนมัติ บันทึกข้อมูลสถิติกำรลง
เวลำปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกวัน โดยข้อมูลดังกล่ำวจะน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำร
พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของพนักงำนและลูกจ้ำง ทั้งนี้ เพ่ือควำมรวดเร็วใน
กำรด ำเนินกำรในเรื่องนี้ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบตำม
ส่วนงำน ดังตำรำงต่อไปนี้

สถิติการปฏิบัติงานและการลาประเภทต่าง ๆ

ตาราง พนักงานผู้รับผิดชอบการลงเวลาปฏิบัติงาน

พนักงำนและลูกจ้ำงประจ ำของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจะเกษียณอำยุเมื่ออำยุหกสิบปี
บริบูรณ์เมื่อสิ้นปีงบประมำณ ตำมระเบียบผู้ตรวจกำรแผ่นดินว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีผู้เกษียณอำยุ 
จ ำนวน ๓ รำย ได้แก่ 

๑. นำยอดิศร ร่มสนธิ์  รองเลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
๒. นำงสำวรอยพิมพ์ ถีระวงษ์ รองเลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน
๓. นำงรัชดำ วรกุล นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร ส ำนักบริหำรกลำง

การเกษียณอายุ

พนักงำนและลูกจ้ำง หำกประสงค์จะลำออก ต้องยื่นใบลำออกล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ ๓๐ วัน 
ตำมที่ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินก ำหนด ยกเว้นมีเหตุผลควำมจ ำเป็นอ่ืน ๆ ซึ่งใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีพนักงำนลำออก จ ำนวน ๔ คน ได้แก่

๑. ร้อยเอก อริย วิมุติสุนทร เจ้ำหน้ำที่สอบสวนช ำนำญกำร 
๒. นำยธนภณ ธนวชิรนนท์ เจ้ำหน้ำที่สอบสวนช ำนำญกำร 
๓. นำงสำวเฉิดเฉลิม แท่นนิล เจ้ำหน้ำที่สอบสวนปฏิบัติกำร 
๔. นำยสุรยุทธ์ กุลศิริ เจ้ำหน้ำที่สอบสวนปฏิบัติกำร

การลาออก



ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ด ำเนินกำรจัดประชุม เพ่ือเสนอที่ประชุม
พิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร เช่น กำรให้ควำม
เห็นชอบร่ำงระเบียบ เสนอเสนอเก่ียวกับนโยบำย กำรวำงระบบและระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
มำตรฐำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ กำรเสนอแนะเกี่ยวกับ
กำรก ำหนดโครงสร้ ำงค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรของพนักงำน กำรพิจำรณำ เกี่ยวกับ
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ โดยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไดด้ ำเนินกำรจัดประชุมทั้งหมด ๑๐ ครั้ง ดังนี้ 

๑. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๑๕ ตุลำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๓๐ น.
๒. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ วันอังคำรที่ ๑๖ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๓๐ น.
๓. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ ธันวำคม ๒๕๖๔ เวลำ ๐๙.๓๐ น.
๔. ได้จัดประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๕ เวลำ ๐๙.๓๐ น.
๕. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ เวลำ ๐๙.๓๐ น.
๖. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ วันอังคำรที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๕ เวลำ ๐๙.๓๐ น.
๗. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๕ เวลำ ๐๙.๓๐ น.
๘. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๒๕ กรกฎำคม ๒๕๖๕ เวลำ ๐๙.๓๐ น.
๙. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันพุธที่ ๒๔ สิงหำคม ๒๕๖๕ เวลำ ๑๔.๐๐ น.
๑๐. ได้จัดประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๕ เวลำ ๑๓.๓๐ น.

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับนักศึกษำ
ฝึกงำนเข้ำมำฝึกปฏิบัติงำนที่ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน โดยส ำนักงำนอนุมัตินักศึกษำฝึกงำนเข้ำ
รับกำรฝึกงำน ภำควิชำรัฐศำสตร์ คณะสังคมศำสตร์มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ ำนวน ๓ รำย 
ระหว่ำงวันที่ ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๕ - ๘ เมษำยน ๒๕๖๕ ดังนี้

๑. นำงสำวจิดำภำ ยำวะโนภำส ฝึกงำนที่ส ำนักกิจกำรผู้ตรวจกำรแผ่นดินและเลขำธิกำร
๒. นำยปกำศิต อินทรมณี ฝึกงำนที่ส ำนักวิเทศสัมพันธ์
๓. นำยนคเดช จันทรกุลโล ฝึกงำนที่ส ำนักสอบสวน ๓ 

นักศึกษาฝึกงาน

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์จัดท ำแผนและงบประมำณของส ำนัก แจ้งไปยังส ำนักนโยบำยและ
แผน เพ่ือจัดท ำค ำของบประมำณประจ ำปี ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำนเป็นรำยเดือนและรำยไตรมำส

แผนและงบประมาณของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์



ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์จัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของส ำนักในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตำมแบบรำยงำนที่กระทรวงกำรคลัง
ก ำหนด (แบบ ปค.๔ และแบบ ปค.๕)

รายงานการควบคุมภายในของส านัก

งานสวสัดิการ

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจ
สุขภำพประจ ำปีให้กับพนักงำนและลูกจ้ำง ซึ่งได้ด ำเนินกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ๑ ครั้งกับ 
โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) ในวันที่ ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ มีพนักงำนและลูกจ้ำง
เข้ำรับกำรตรวจทั้งสิ้น ๒๒๒ รำย ทั้งนี้ พนักงำนและลูกจ้ำงที่เข้ำรับกำรตรวจได้ฟังผลตรวจ
สุขภำพและพบแพทย์ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนำยน ๒๕๖๕

การตรวจสุขภาพประจ าปี

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจัดให้มีกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ตำม
ระเบียบผู้ตรวจกำรแผ่นดินว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดยกองทุนดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์ ได้แก่ 

๑. ช่วยเหลือ สงเครำะห์ และอ ำนวยควำมสะดวกให้แกพนักงำนและลูกจ้ำงในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีวิตของพนักงำนและลูกจ้ำงโดยเฉพำะในเรื่องจัดสวัสดิกำร
นอกเหนือจำกสวัสดิกำรที่ได้รับจำกเงินงบประมำณ 

๒. ให้บริกำรหรือจัดกิจกรรมที่ก่อประโยชน์และอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิก 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือควำมสำมัคคีและสัมพันธภำพอันดี

ระหว่ำงสมำชิกหรือระหว่ำงส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินกับหน่วยงำนอื่น 
๔. ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือโดยทั่วไปของสมำชิก

และด ำเนินกำรอื่น ๆ เกี่ยวกับกำรให้สวัสดิกำรแก่สมำชิกตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 

โดยที่มำของเงินกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมำจำกเงินรำยรับที่เกิด
จำกกำรจัดสวัสดิกำรหรือจัดกิจกรรม เงินซึ่งสมำชิกหรือบุคคลอ่ืนบริจำคหรืออุทิศให้ 
เงินอุดหนุนหรือรำยได้อ่ืนตำมที่รัฐบำลหรือหน่วยงำนของรัฐจัดสรรให้ และรำยได้อ่ืน ๆ 
ทั้งนี้ รำยได้หลักของกองทุนสวัสดิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมำจำกกำรบริจำคของสมำชิก 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีสมำชิกบริจำคเงินเฉลี่ยเดือนละ ๒๔๔ คน มีรำยรับรวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๔๗๘,๐๑๔.๑๓ บำท และมีรำยจ่ำยรวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๗๙,๙๙๖.๐๐ บำท มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรสวัสดิกำร ๑ ครั้ง และประชุมคณะอนุกรรมกำรจัดหำรำยได้ จ ำนวน ๒ ครั้ง

กองทุนสวัสดิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน



ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินร่วมกับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง คณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ สถำบันพระปกเกล้ำ ฯลฯ จัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรอิสระเพ่ือเป็น
สวัสดิกำรให้กับพนักงำนและลูกจ้ำงของส ำนักงำน เพ่ือประโยชน์ในกำรออมทรัพย์และ
มีประโยชน์ตอบแทนสมำชิกในรูปของเงินปันผล โดยสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พนักงำน
และลูกจ้ำงของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินเป็นสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรอิสระ จ ำนวน 
๒๑๑ คน  ทั้งนี้ ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กร
อิสระ จ ำกัด เดือนละ ๑ ครั้ง และส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้จัดส่งผู้แทนของส ำนักเข้ำ
ร่วมประชุมทุกเดือน

สหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรอิสระ

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินทุกปีในช่วงเดือนเมษำยน โดยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนได้
แต่งตั้งคณะกรรมกำรตำมค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ ๘๙/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนำคม 
๒๕๖๕  เ พ่ื อท ำหน้ ำ ที่ พิ จ ำ รณำผู้ มี คุ ณสมบั ติ  แ ล ะ พิ จ ำ รณำ เ สนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้ผู้มีคุณสมบัติ โดยมีกำรประชุมจ ำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๒ เมษำยน 
๒๕๖๕ ทั้งนี้ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้พนักงำนที่
มีคุณสมบัติ รวมทั้งสิ้น ๕๐ คน จ ำแนกเป็น ระดับชั้นสำยสะพำย จ ำนวน ๓ คน และชั้นต่ ำกว่ำ
สำยสะพำย จ ำนวน ๔๗ คน มีรำยละเอียดดังนี้ 

(๑) ชั้นสำยสะพำย จ ำนวน ๓ คน จ ำแนกได้ดังนี้
(ก) มหำปรมำภรณ์ช้ำงเผือก จ ำนวน ๒ คน
(ข) ประถมำภรณ์มงกุฎไทย จ ำนวน ๑ คน

(๒) ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย จ ำนวน ๔๗ คน จ ำแนกได้ดังนี้
(ก) ทวีติยำภรณ์ช้ำงเผือก จ ำนวน ๑ คน
(ข) ทวีติยำภรณ์มงกุฎไทย จ ำนวน ๑๔ คน
(ค) ตริตำภรณ์ช้ำงเผือก จ ำนวน ๒๖ คน
(ง) เบญจมำภรณ์มงกุฎไทย จ ำนวน ๖ คน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือเป็นสวัสดิกำรให้กับพนักงำน
และลูกจ้ำง โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ทหำรไทย จ ำกัด (TMBAM) เป็นผู้จัดกำร
กองทุนดูแลผลประโยชน์ให้สมำชิก โดยสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีพนักงำนและลูกจ้ำงซึ่ง
เป็นสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ จ ำนวน ๒๕๙ คน มีสมำชิกลำออก จ ำนวน ๑๑ คน มีสมำชิก
เปลี่ยนแปลงเงินสะสม จ ำนวน ๑๙ คน เปลี่ยนแปลงเงินสมทบ จ ำนวน ๑๔ คน สมัครสมำชิก
ใหม่ จ ำนวน ๑๘ คน  ทั้งนี้ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่ำง
ต่อเนื่องทั้งกำรสมัครเป็นสมำชิก กำรลำออก กำรเพ่ิมหรือลดเงินสะสม และได้จัดท ำรำยงำน
ต่ำง ๆ เสนอส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น ส ำนักบริหำรกำรคลัง คณะกรรมกำรกองทุน 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ



ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจะจ่ำยบ ำเหน็จให้พนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมระเบียบส ำนักงำน
ผู้ตรวจกำรแผ่นดินของรัฐสภำว่ำด้วยบ ำเหน็จพนักงำนและลูกจ้ำง พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินบ ำเหน็จให้พนักงำนผู้มี
คุณสมบัติ จ ำนวน ๑ รำย ได้แก่ นำยฐนภณ ธนวชิรนนท์ เนื่องด้วยลำออก

บ าเหน็จ

โครงการจา้งเหมาบรกิารรายบคุคลเพือ่ช่วยสนบัสนนุการปฏบิตังิานของ

ส านักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๘ มิถุนำยน ๒๕๖๔ เห็นชอบกำรจัดสรรกรอบอัตรำก ำลัง
และกลไกกำรบริหำรรำชกำรเฉพำะกิจเพ่ือช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบรวมถึงอนุมัติกำรขอรับ
กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ งบกลำง รำยกำรเงินส ำรอง
จ่ำยเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็นเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจดังกล่ำว
ตำมนโยบำยของรัฐบำลให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนั้น จึงได้ด ำเนินกำรจ้ำงลูกจ้ำงเฉพำะ
กิจในลักษณะกำรด ำเนินกำรจ้ำงเหมำบริกำรรำยบุคคลช่วยปฏิบัติงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ในต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป จ ำนวน ๒๙ อัตรำ และต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์ 
จ ำนวน ๔ อัตรำ เพ่ือให้บริหำรงำนในภำพรวมบรรลุเป้ำประสงค์ตำมแผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตลอดจนเป็นกำรสนับสนุน
นโยบำยของรัฐบำลเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนำ COVID-19

การจ้างเหมาบริการรายบุคคลเพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงาน

ผู้ตรวจการแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินในฐำนะหน่วยงำนของรัฐ ได้ตอบสนองเจตนำรมณ์ของ
พระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ ในกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร เพ่ือให้คนพิกำรได้มี
โอกำสใช้ควำมสำมำรถ มีรำยได้ พ่ึงพำตนเองได้ และลดภำระของครอบครัวและสังคมที่ต้องให้
กำรอุปกำระเลี้ยงดู รวมทั้งเป็นกำรส่งเสริมให้คนพิกำรเป็นพลังส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงทำง
เศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศ ประกอบกับเพ่ือสนับสนุนงำนปฏิบัติงำนของส ำนักงำน
ผู้ตรวจกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์ หน้ำที่และอ ำนำจที่กฎหมำยก ำหนด จึงด ำเนินกำร
จ้ำงเหมำบริกำรคนพิกำรในต ำแหน่งพนักงำนธุรกำรจ ำนวน ๓ อัตรำ เพ่ือช่วยสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ในงำนด้ำนเอกสำรและงำนด้ำนธุรกำรต่ำง ๆ

การจ้างเหมาบริการคนพิการเพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงาน

ผู้ตรวจการแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



โครงการพฒันาและปรบัปรงุระเบยีบระบบบรหิารจดัการงาน

ขององคก์รผูต้รวจการแผน่ดนิ

คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินในฐำนะองค์กรกลำงบริหำร
งำนบุคคล ในครำวกำรประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลำคม ๒๕๖๔ ได้มีมติให้
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จัดท ำโครงกำรพัฒนำโครงสร้ำงกำรจัดแบ่งส่วนงำนและกรอบ
อัตรำก ำลังของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน เพ่ือให้กลไกในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจตำมหน้ำที่และอ ำนำจของผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จึงเห็นสมควรจัดจ้ำงที่ปรึกษำที่มีควำมรู้
ควำมช ำนำญเพ่ือด ำเนินโครงกำรพัฒนำโครงสร้ำงกำรจัดแบ่งส่วนงำนและกรอบอัตรำก ำลัง
ของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรปรับปรุงสร้ำงกำรจัดแบ่งส่วนงำน 
กำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และอ ำนำจของแต่ละส่วนงำน กำรวำงแผนอัตรำก ำลังของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ในระยะ ๕ ปีข้ำงหน้ำ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเมื่อวันที่ ๒๙ 
มิถุนำยน ๒๕๖๕ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำกับมูลนิธิพัฒนำประสิทธิภำพ
ในรำชกำร ซึ่งได้มีกำรส่งมอบงำนงวดที่ ๑ เป็นรำยงำนเบื้องต้น (กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ของโครงกำร) เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎำคม ๒๕๖๕ โดยส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้ตรวจรับ
ในเดือนสิงหำคม ๒๕๖๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้ด ำเนินกำรติดตำมในงวดที่ ๒ ต่อไป

การจ้างที่ปรึกษาด าเนินโครงการพัฒนาโครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงาน

และกรอบอัตราก าลังของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้อนุมัติจัดท ำโครงกำรจัดสวัสดิกำรเบิกจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำล
ให้แก่พนักงำนและลูกจ้ำง เพื่อพัฒนำระบบสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลของส ำนักงำน
ให้สอดคล้องกับกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์และระบบประกันสุขภำพอ่ืน จึงเห็นควรให้มีกำร
น ำระบบกำรเบิกจ่ำยตรงมำใช้กับกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจแผ่นดิน เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอน เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย
ของรัฐในกำรป้องกันไม่ให้มีกำรใช้สิทธิซ้ ำซ้อน และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงิน
สวัสดิกำรเกี่ยวกับค่ำรักษำพยำบำลมำกยิ่งขึ้น โดยส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ได้ประสำน
กับสถำนพยำบำลกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวนทั้งสิ้น ๓๘ แห่ง ซึ่งในปัจจุบันมีสถำนพยำบำลที่ลงนำม
ในหนังสือบันทึกข้อตกลงระหว่ำงองค์กร (MOU) แล้ว ได้แก่ 

๑. โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ (เริ่มใช้บริกำรได้ ตั้งแต่วันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๖๕) 
๒. โรงพยำบำลศิรริำช (เริ่มใช้บริกำรได้ ตั้งแต่วันที่ ๑๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕) 
๓. โรงพยำบำลทหำรผ่ำนศึก (เริ่มใช้บริกำรได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหำคม ๒๕๖๕) 
๔. โรงพยำบำลรำมำธิบดี (เริ่มใช้บริกำรได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕)
๕. โรงพยำบำลจุฬำภรณ์ (เริ่มใช้บริกำรได้ ตั้งแต่วันที่ ๕ ตุลำคม ๒๕๖๕) 
๖. สถำนพยำบำลในสังกัดกรมกำรแพทย์ (เริ่มใช้บริกำรได้ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ กันยำยน ๒๕๖๕)

การจัดสวัสดิการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงาน

และลูกจ้างประจ าของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน



โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรตามสายงานและระดบัต าแหนง่เพือ่เสรมิสรา้ง

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และรองรบัเทคโนโลยดีจิทิลั ตามนโยบาย ๔.๐

ตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ใด้ก ำหนดจัดท ำ
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภำพในด้ำนสมรรถะหลักและสมรรถนะ
ประจ ำสำยงำนขึ้นเ พ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีขีดสมรรถนะ 
เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน 
พร้อมทั้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะและควำมเชี่ยวชำญที่เหมำะสม เพ่ือเป็น
กลไกส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ตรวจกำรแผ่นดินตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
และอ ำนวยควำมเป็นธรรมให้แก่ประชำชนที่ได้รับควำมเดือดร้อนให้ได้รับควำมเป็นธรรม และ
มุ่งส่งเสริมให้เกิดกำรท ำงำนเป็นทีม บรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกันให้มีควำมสุข กำรมีระบบ
พ่ีน้อง รวมไปถึงกำรเท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงในสถำนกำรณ์โลกปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วย 
๔ หลักสูตร ดังนี้

หลักสูตรที่ ๑ : หลักสูตรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่สอบสวนและนิติกร ระดับต้น
หลักสูตรที่ ๒ : หลักสูตรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่สอบสวนและนิติกร ระดับกลำง
หลักสูตรที่ ๓ : หลักสูตรพัฒนำขีดสมรรถะในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยงำนสนับสนุน
หลักสูตรที่ ๔ : หลักสูตรพัฒนำศักยภำพด้ำนข้อมูลดิจิทัลของพนักงำนส ำนักงำน 

(อบรมกำรวิเครำะห์และน ำเสนอข้อมูลด้วย Power BI)

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพในด้านสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะประจ าสายงาน 

กิจกรรมการฝึกอบรมภายใน

แผนภาพ ๕ ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพือ่ส่งเสริม

และเพิ่มประสิทธิภาพในด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน 



หลักสูตรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่สอบสวนและนิติกรระดับตัน เป็นกิจกรรม
ที่ก ำหนดขึ้นเพ่ือพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ในสำยงำนสอบสวนและ
นิติกำรในระดับปฏิบัติกำร ซึ่งถือว่ำเป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงนระดับตัน ที่จะต้องใช้
ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรปฏิบัติงำนรวมถึงกำรแสวงหำข้อเท็จจริง ศึกษำ 
วิเครำะห์ข้อมูล จัดท ำควำมเห็นเพ่ือเสนอผู้ตรวจกำรแผ่นดินวินิจฉัย ซึ่งมีควำมจ ำเป็นที่ต้อง
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถะที่จ ำเป็นส ำหรับสำยงำนดังกล่ำวในฐำนะ
ผู้ปฏิบัติงำนระดับต้นให้สำมำรถพิจำรณำ วิเครำะห์ ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมำย และ
ข้อมูลหลักฐำนเบื้องต้น เพ่ือน ำมำรวบรวมให้ทรำบรำยละเอียดเหตุแห่งควำมเดือดร้อนหรือ
ควำมไม่เป็นธรรมและเสนอควำมเห็นต่อผู้ตรวจกำรแผ่นดินเพ่ือวินิจฉัย รวมถึงกำรวิเครำะห์
ข้อมูล แสวงหำข้อเท็จจริงและจัดท ำรำยงำนแสวงหำข้อเท็จจริงประกอบกำรเสนอผู้ตรวจกำร
แผ่นดิน เพ่ือให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทรำบถึงกำรที่หน่วยงำนของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้
ถูกต้องครบถ้วนตำมรัฐธรรมนูญหมวดหน้ำที่ของรัฐ จึงเห็นได้ว่ำในกำรปฏิบัติงำนของสำยงำน
สอบสวนและนิติกำร แม้จะเป็นระดับต้นก็มีควำมจ ำเป็นต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ในหลำกหลำยด้ำนเป็นอย่ำงมำก ดังนั้น ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจึงเห็นสมควรก ำหนดให้
มีกิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่สอบสวนและนิติกระดับต้นขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินในสำยงำนสอบสวนและนิติกำร ระดับปฏิบัติกำร ได้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนที่เหมำะสมส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ซึ่งเป็น
ควำมรู้พ้ืนฐำนส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรและเพ่ือสั่งสมควำมรู้
ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำนก่อนจะขึ้นสู่ต ำแหน่งที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญที่สูงขึ้น
ต่อไป
โดยมีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรมีวิสัยทัศน์ 

ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
๒. เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิตีกำรมีทัศนคติที่ดี

และสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำน 
๓. เพ่ือแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ส ำคัญที่จ ำเป็นส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำน 

๔. เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะที่จ ำเป็นจะใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ
สำยงำนสอบสวนและนิติกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๕. เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนมีกำรท ำงำนเป็นทีมและ  
มีกำรสอนงำนระบบพ่ีสอนน้อง 

ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ บุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน สำยงำนสอบสวนและ
นิติกำร ระดับปฏิบัติกำร และช ำนำญกำร (๒,๕๐๐ บำท) จ ำนวน ๕๕ คน โดยมีค่ำใช้จ่ำยเป็น
เงินจ ำนวน ๕๔๑,๕๕๐ บำท (ห้ำแสนสี่หมื่นหนึ่งพันห้ำร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีสอบสวนและนิติกร ระดับต้น

เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรมีวิสัยทัศน์ 
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรมีทัศนคติที่ดี
และสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ส ำคัญที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะที่จ ำเป็นจะใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ
สำยงำนสอบสวนและนิติกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนมีกำรท ำงำนเป็นทีมและ  
มีกำรสอนงำนระบบพ่ีสอนน้อง 



หลักสูตรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่สอบสวนและนิติกรระดับกลำง เป็นกิจกรรมที่
ก ำหนดขึ้นเพ่ือพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ในสำยงำนสอบสวนและ
นิติกำรในระดับช ำนำญกำรขึ้นไป ซึ่งถือว่ำเป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญงำนสูงในด้ำนกำรแสวงหำข้อเท็จจริง ด้ำนนิติกร 
ด้ำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล รวมไปถึงกำรจัดท ำควำมเห็นเพ่ือเสนอผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
และปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหำที่ยำกกว่ำระดับต้น นอกจำกนี้ ในกำรพัฒนำ
บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรระดับกลำงนี้ เป็นกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือพัฒนำไปสู่
กำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล แนะน ำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น
และสำมำรถแสวงหำ ตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อมูลหลักฐำนเบื้องต้น ในเรื่องที่มีควำม
ซับซ้อนและต้องใช้ควำมช ำนำญในงำนมำก ประกอบกับต้องสำมำรถปรับปรุงกฎหมำย กฎ 
หรือค ำสั่ง หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนได้ ดังนั้น ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจึงเห็นสมควร
ก ำหนดให้มีกิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่สอบสวนและนิติกรระดับกลำงขึ้น เพ่ือให้
บุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรจกำรแผ่นดิน ในสำยงำนสอบสวนและนิติกำร ระดับช ำนำญกำร
ขึ้นไป ได้มีควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับงำนสอบสวนและนิติกรที่สอดคล้องกับระดับ
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นและด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนที่อำจมีควำมชับช้อนและต้องใช้เทคนิคเฉพำะ
ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนที่มำกกว่ำในระดับปฏิบัติกำรได้
โดยมีวัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรมีวิสัยทัศน์

ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
๒. เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรมีทัศนคติ

ที่ดีและสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำน
๓. เพ่ือแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  

เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ส ำคัญที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรปฏิบัติงำน

๔. เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะจ ำเป็นที่จะใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ
สำยงำนสอบสวนและนิติกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือเสริมสร้ำงให้ 
บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนมีกำรท ำงำนเป็นทีม และมีกำรสอน
งำนระบบพ่ีสอนน้อง

ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ บุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน สำยงำนสอบสวนและ
นิติกำร ระดับช ำนำญกำรข้ึนไป จ ำนวน ๗๑ คน จ ำนวน ๒ รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ ๑ จ ำนวน ๓๖ คน 
และรุ่นที่ ๒ จ ำนวน ๓๕ คน โดยมีค่ำใช้จ่ำยเป็นเงินจ ำนวน ๗๗๔,๖๐๐บำท (เจ็ดแสนเจ็ด
หมื่นสี่พันหกร้อยบำทถ้วน)

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีสอบสวนและนิติกร ระดับกลาง

เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรมีวิสัยทัศน์
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนและนิติกำรมีทัศนคติ
ที่ดีและสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ส ำคัญที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรปฏิบัติงำน
เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะจ ำเป็นที่จะใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของ
สำยงำนสอบสวนและนิติกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือเสริมสร้ำงให้ 
บุคลำกรในสำยงำนสอบสวนมีกำรท ำงำนเป็นทีม และมีกำรสอน
งำนระบบพ่ีสอนน้อง



หลักสูตรพัฒนำขีดสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยงำนสนับสนุน 
เป็นกิจกรรมที่ก ำหนดขึ้นเพ่ือพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ในสำยงำน
สนับสนุน ในระดับปฏิบัติกำรถึงผู้อ ำนวยกำรส่วน ซึ่งถือว่ำบุคลำกรในสำยสนับสนุนเป็นกลไก
ส ำคัญที่ช่วยประสำนกำรบริหำรงำนและขับเคลื่อนภำรกิจตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์
ของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน และผู้ตรวจกำรแผ่นดินไปสู่เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ 
บุคลำกรในสำยงำนสนับสนุน มีส่วนส ำคัญในกำรบริหำรทรัพยำกร และปฏิบัติงำนสนับสนุน
งำนด้ำนต่ำง ๆ ที่เป็นพ้ืนฐำนของกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของผู้ตรวจกำรแผ่นดินและ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ซึ่งต้องมีบุคลำกรที่มีสมรรถนะและศักยภำพในกำรวำงแผน 
กำรบริหำรงำน กำรวิเครำะห์งำน มีเทคนิคกำรบริหำรงำน กำรปรับปรุงพัฒนำงำน 
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ตลอดจนแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
เกิดประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือให้บุคลำกรในสำยงำนสนับสนุนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
มีขีดสมรรถนะ และมีศักยภำพในด้ำนต่ำง ๆ ที่ครบถ้วนในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินและผู้ตรวจกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจึงเห็นสมควรก ำหนดให้มีกิจกรรมพัฒนำขีดสมรรถนะ
ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยงำนสนับสนุน เพ่ือพัฒนำสมรรถะตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถะประจ ำต ำแหน่ง ส ำหรับสำยงำนสนับสนุนให้บุคลำกร
สำยงำนสนับสนุนมีควำมรู้ในงำนอย่ำงต่อเนื่องและรอบด้ำน ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
โดยมีวัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรในสำยงำนสนับสนุนให้มีควำมสำมำรถใน

กำรปฏิบัติงำน และมีขีดสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน
ที่เหมำะสม

๒. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรสำยงำนสนับสนุนให้มีควำมสำมำรถใน
กำรพัฒนำงำนหรือปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ที่

รั บ ผิ ด ชอ บ  ส อด ค ล้ อ ง ต ำ ม แ น ว ทำ ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม
และมีประสิทธิภำพ
๓. เพ่ือให้บุคลำกรสำยงำนสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะอย่ำง   

ต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภำพ และสำมำรถดึงศักยภำพของ
ตนเองมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

๔. เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสนับสนุนมีกำรท ำงำนเป็นทีม
และมีกำรสอนงำนระบบพี่สอนน้อง

ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ บุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน สำยสนันสนุนระดับ
ปฏิบัติกำร ถึงผู้อ ำนวยกำรส่วน จ ำนวน ๑๑๙ คน แบ่งเป็น ๒ รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ ๑ จ ำนวน ๖๐ 
คน และรุ่นที่ ๒ จ ำนวน ๕๙ คน โดยมีค่ำใช้จ่ำยเป็นเงินจ ำนวน ๑,๐๔๓,๘๕๐ บำท (หนึ่งล้ำน
สี่หมื่นสำมพันแปดร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)

หลักสูตรพัฒนาขดีสมรรถะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายงานสนับสนุน

เพ่ือพัฒนำบุคลำกรในสำยงำนสนับสนุนให้มีควำมสำมำรถใน
กำรปฏิบัติงำน และมีขีดสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน
ที่เหมำะสม
เพ่ือพัฒนำบุคลำกรสำยงำนสนับสนุนให้มีควำมสำมำรถใน
กำรพัฒนำงำนหรือปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ที่
รับผิดชอบ สอดคล้องตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสม
และมีประสิทธิภำพ
เพ่ือให้บุคลำกรสำยงำนสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะอย่ำง   
ต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภำพ และสำมำรถดึงศักยภำพของ
ตนเองมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสำยงำนสนับสนุนมีกำรท ำงำนเป็นทีม
และมีกำรสอนงำนระบบพี่สอนน้อง



ปัจจุบันภำครัฐให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐมีฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ไว้ใช้ในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
เพ่ือแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนและยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน ในกำรที่จะน ำข้อมูล
ดังกล่ำวมำใช้ประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์ได้นั้น ต้องผ่ำนกระบวนกำรวิเครำะห์และ
ประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย เพ่ือให้ข้อมูลที่น ำมำใช้งำนมีควำมถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันต่อสถำนกำรณ์ โปรแกรม Microsoft Power BI เป็นเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิเครำะห์
ข้อมูล (Data Analytics) สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ ประมวลผล และแสดงข้อมูลในรูปแบบ
ที่เข้ำใจง่ำย เพ่ือให้ผู้บริหำรและผู้ใช้งำนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ประกอบกำรตัดสินใจ
ได้ทันต่อสถำนกำรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้พนักงำนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจและสำมำรถใช้งำนโปรแกรม Microsoft Power BI ได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ ส ำนัก
บริหำรทรัพยำกรมนุษย์จึงได้จัดให้มีกำรอบรมหลักสูตรพัฒนำศักยภำพด้ำนข้อมูลดิจิทัลของ
พนักงำนส ำนักงำน (อบรมกำรวิเครำะห์และน ำเสนอข้อมูลด้วย Power BI)
โดยมีวัตถุประสงค์   ๑. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโปรแกรม 

Microsoft Power BI
๒. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถใช้งำนโปรแกรม Microsoft 

Power BI ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ บุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จ ำนวน ๔ รุ่น 
รุ่นละ ๖๐ คน โดยมีค่ำใช้จ่ำยเป็นเงินจ ำนวน ๖๔๐,๐๐๐ บำท (หกแสนสี่หมื่นบำทถ้วน)

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลดิจิทัลของพนักงานส านักงาน 

(อบรมการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วย Power BI)

โครงการส่งเสริมค่านิยมร่วมของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้หัวข้อ “งานได้ผล คนมีความสุข”

โดยมีวัตถุประสงค์    

ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ บุคลำกรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จ ำนวน ๓๒๓ คน โดยมี
ค่ำใช้จ่ำยเป็นเงินจ ำนวน ๔๘๕,๐๐๐ บำท (สี่แสนแปดหมื่นห้ำพันบำทถ้วน)

๑. เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมที่ส ำนักงำน 
ผู้ตรวจกำรแผ่นดินคำดหวัง

๒. เพ่ือให้พนักงำนและลูกจ้ำงรับรู้พฤติกรรมที่พึงประสงค์และตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของค่ำนิยมร่วมของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน

๓. เพ่ือปลุกจิตส ำนึกให้พนักงำนและลูกจ้ำงได้ประพฤติปฏิบัติตนตำม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่

๔. เพ่ือใช้เป้นกิจกรรมในกำรขับเคลื่อนค่ำนิยมร่วมและวัฒนธรรม     
องค์กรไปสู่กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นนรูปธรรมที่ชัดเจน



ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมภำยนอก ซึ่งจัดอบรมโดยหน่วยงำน
ต่ำงๆ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ดังนี้
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง 
จ ำนวน ๕ คน ๕ หลักสูตร ได้แก่

หลักสูตร กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแห่งชำติ (บมช.) รุ่นที่ ๑๔ จ ำนวน ๑ รำย 
หลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) รุ่นที่ ๑๓ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร ผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ ๒๗ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร นักบริหำรยุทธศำสตร์กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระดับสูง (นยปส.)  

รุ่นที่ ๑๓ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักรฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖

จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหำรระดับกลำง 
จ ำนวน ๔ คน ๒ หลักสูตร ได้แก่

หลักสูตร จิตวิทยำควำมมั่นคง (สจว.) รุ่นที่ ๑๒๒ จ ำนวน ๒ รำย 
หลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง (ยธก.) รุ่นที่ ๑๗ จ ำนวน ๑ รำย 
หลักสูตร กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง (ยธก.) รุ่นที่ ๑๘ จ ำนวน ๑ รำย 

หลักสูตรประกาศนียบัตร

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร 
จ ำนวน ๙ คน ๕ หลักสูตร ได้แก่

หลักสูตร ประกำศนียบัตรชั้นสูงกำรบริหำรงำนภำครัฐและกฎหมำยมหำชน  (ปรม.) 
รุ่นที่ ๒๒ จ ำนวน ๑ รำย 

หลักสูตร ประกำศนียบัตรธรรมำภิบำลของผู้บริหำรระดับกลำง (ปธก.) รุ่นที่ ๒๔ 
จ ำนวน ๔ รำย

หลักสูตร ประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ ๕๐ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร ประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ ๕๑ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร ประกำศนียบัตรทำงกฏหมำยปกครองและคดีปกครองชั้นสูง รุ่นที่ ๖ 

จ ำนวน ๒ คน
หลักสูตรวุฒิบัตร

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรวุฒิบัตร จ ำนวน ๑ คน 
๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรวุฒิบัตรกำรวิเครำะห์กำรตรำกฎหมำยและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมำย รุ่นที่ ๓ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จ ำนวน ๑ รำย



หลักสูตรเฉพาะสายงาน

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเฉพำะสำยงำน 
จ ำนวน ๘๙ คน ๓๕ หลักสูตร ได้แก่

หลักสูตร กฎหมำยปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง (ที่ได้รับกำรรับรองจำก ก.ศป.แล้ว) 
รุ่นที่ ๑๒ จ ำนวน ๑ รำย 

หลักสูตร กำรไกล่เกลี่ยข้อพิพำทตำมพระรำชบัญญัติกำรไกล่เกลี่ยข้อพิพำท พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รุ่นที่ ๗ จ ำนวน ๕ รำย

หลักสูตร กำรก ำกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Compliance) รุ่น ๗ 
จ ำนวน ๑ รำย

หลักสูตร กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุภำครัฐและกำรบริหำรสัญญำ” รุ่น ๒ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร กำรจัดท ำแผนงำนประชำสัมพันธ์แบบครบวงจร รุ่นที่  ๑๓ (Online) 

จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร กำรใช้งำนระบบคลำวด์กลำงภำครัฐ รุ่นที่ ๒ จ ำนวน ๑ คน

หลักสูตร กำรใช้เทคนิค Design Thinking เพ่ือพัฒนำและสร้ำงนวัตกรรมในงำน HR  
จ ำนวน ๑ รำย

หลักสูตร กำรบริหำรกำรบริกำร และกำรจัดกำรข้อร้องเรียนในยุคดิจิทัล จ ำนวน ๓ รำย
หลักสูตร กำรบริหำรโครงกำรในยุค ๔.๐ จ ำนวน ๒ รำย 
หลักสูตร กำรบริหำรจัดกำรอำรมณ์และควำมเครียด จ ำนวน ๒ รำย 
หลักสูตร กำรป้องกันอำชญกรรมกับกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมในสังคม Crime 

Prevention รุ่นที่ ๕ จ ำนวน ๑ คน
หลักสูตร กำรเลือกใช้สติถิและวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงไรให้ตอบโจทย์งำนวิจัย 

จ ำนวน ๕ รำย
หลักสูตร กำรพูดและน ำเสนออย่ำง Influencer จ ำนวน ๒ รำย 
หลักสูตร กำรพัฒนำผู้น ำคลื่นลูกใหม่ในรำชกำรไทย รุ่นที่ ๒๗ จ ำนวน ๑ รำย 
หลักสูตร กำรออกแบบหลักสูตรกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำหลักสูตรแบบ 

Micro Learning จ ำนวน ๓ รำย
หลักสูตร เทคนิคกำรเขียนหนังสือรำชกำร และรำยงำนกำรประชุมที่เป็นเลิศ 

จ ำนวน ๔ รำย 
หลักสูตร เทคนิคกำรเขียนและใช้ระเบียบภำยในหน่วยงำนส ำหรับผู้บริหำรภำครัฐ 

จ ำนวน ๒ รำย
หลักสูตร เทคนิคกำรจัดท ำ TOR ที่มีประสิทธิภำพ จ ำนวน ๗ รำย 
หลักสูตร เทคนิคกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำยไทยและมำตรฐำน

ยุโรป รุ่นที่ ๓ : ปัญหำที่เกิดข้ึนจำกกำรปรับใช้กฎหมำยและแนวทำงแก้ไข 
จ ำนวน ๒ รำย 



หลักสูตรเฉพาะสายงาน (ต่อ)

หลักสูตร เทคนิคกำรน ำเสนองำนให้โดนใจผู้ฟัง จ ำนวน ๓ รำย
หลักสูตร ไทยกับประชำคมอำเซียนในเศรษฐกิจกำรเมืองโลก รุ่นที่ ๑๑ จ ำนวน ๒ รำย
หลักสูตร ธรรมำภิบำลข้อมูลและกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รุ่นที่ ๔ จ ำนวน ๔ รำย
หลักสูตร นักยุทธศำสตร์ รุ่นที่ ๑๖ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร แนวคิดและหลักกำรใช้กฎหมำย พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๕   

(PDPA) จ ำนวน ๒ รำย
หลักสูตร บุคลิกภำพกำรน ำเสนอแบบผู้น ำ จ ำนวน ๓ รำย
หลักสูตร ผู้ก ำกับกำร รุ่นที่ ๑๓๖ จ ำนวน ๒ รำย
หลักสูตร พัฒนำกำรสื่อสำรยุคดิจิทัล รุ่นที่ ๙ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร พัฒนำขีดสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยงำนสนับสนุน 

จ ำนวน ๕ รำย
หลักสูตร วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักรฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖

จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วย PowerPoint จ ำนวน ๔ รำย 
หลักสูตร Coaching และ Feedback อย่ำงผู้น ำ จ ำนวน ๑ รำย
หลักสูตร Digital Transformation และกำรบริหำรงำนแบบ Agile จ ำนวน ๕ รำย
หลักสูตร How to do the Internal Control Assessment 

(กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน) จ ำนวน ๓ รำย
หลักสูตร OKR และกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสู่องค์กรสมรรถนะสูง จ ำนวน ๕ รำย
หลักสูตร Visual Analytics By BI Desktop จ ำนวน ๑ คน 

โครงการประชุมสัมมนา

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมในโครงกำรประชุมสัมมนำ
จ ำนวน ๑๕ คน ๔ หลักสูตร ได้แก่

หลักสูตร กำรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ จ ำนวน ๕ รำย 

หลักสูตร กำรสัมมนำทำงวิชำกำร เรื่อง ปัญหำและแนวทำงแก้ปัญหำกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ตำม พ.ร.บ. และระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จ ำนวน ๖ รำย 

หลักสูตร กำรรอบรมสัมมนำออนไลน์ของสถำบันผู้ตรวจกำรแผ่นดินระหว่ำงประเทศ 
(IOI) ในหัวข้อ กำรน ำเสนอที่สร้ำงควำมประทับใจ (Presenting with 
Impact) จ ำนวน ๑ รำย

หลักสูตร กำรอบรมสัมมนำออนไลน์ หัวข้อ Seminar on Anti-Corruption for Belt 
and Road Countries จ ำนวน ๓ รำย

ทุนส านักงาน ก.พ.

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินส่งพนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมในโครงกำรประชุมสัมมนำ
จ ำนวน ๑ คน ๑ หลักสูตร คือหลักสูตร Essential for Ombuds” จัดโดย York University 
ประเทศแคนำดำ จ ำนวน ๑ รำย 



ส่วนที่  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ



ส่วนที่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

กำรน ำเสนอข้อมูลส่วนนี้จะเป็นข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมำณด้ำนบุคลำกร และงบประมำณของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่ได้รับกำรจัดสรร
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
ประจ ำปี ตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ ำนวน 
๓๒๔,๑๗๒,๕๐๐ บำท โดยจ ำแนกตำมหมวดค่ำใช้จ่ำยดังตำรำงต่อไปนี้

งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรของส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน

ตาราง ๗ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย

แผนภาพ ๖ สัดส่วนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามหมวดค่าใช้จ่าย



ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีแผนงำน
บุคลำกรภำครัฐ ส ำหรับเลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พนักงำน และลูกจ้ำง
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน จ ำแนกเป็นค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ดังตำรำงต่อไปนี้

งบประมาณทีจ่ดัสรรตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี

ของส านกังานผูต้รวจการแผน่ดนิแผนงานบคุลากรภาครฐั

ตาราง ๘ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรหมวดแผนงานบุคลากรภาครัฐ

งบประมาณ



ตาราง ๙ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

แผนภาพ ๘ สัดส่วนค่าใช้จ่ายของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้รับจัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เป็นจ ำนวนเงิน ๑๖,๓๐๐,๐๐๐ บำท โดยจ ำแนกตำมรำยกำร ดังนี้

งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรของส านกับรหิารทรพัยากรมนษุย์



ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้เบิกจ่ำยงบประมำณแผนงำนบุคลำกรภำครัฐ
ที่ได้รับกำรจัดสรร ดังตำรำงต่อไปนี้

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณหมวดคา่ใช้จา่ยบคุลากรภาครฐั

ตาราง ๗ เบิกจ่ายงบประมาณหมวดแผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนภาพ ๖ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณหมวดค่าใช้จ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ



ตาราง ๙ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

แผนภาพ ๘ สัดส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ได้เบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. ๒๕๖๕  รวม ๑๐,๒๘๒,๙๒๐.๖๕ บำท ดังตำรำงต่อไปนี้ 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณของส านกับรหิารทรพัยากรมนษุย์



ส่วนที่  ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา และอุปสรรค



ส่วนที่ ข้อเสนอแนะ ปัญหา และอุปสรรค

กำรน ำเสนอข้อมูลส่วนนี้จะเป็นกำรกล่ำวถึงสภำพปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ รวมถึงข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล มีรำยละเอียดต่อไปนี้

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล

ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงส ำคัญเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล คือ ระเบียบผู้ตรวจกำรแผ่นดินว่ำ ด้วย
กำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้มีกำรประกำศใช้ระเบียบดังกล่ำวในรำชกิจจำนุเบกษำ 
เล่ม ๑๓๖ ตอน ๖๑ ก เมื่อวันที่ ๗ พฤษภำคม ๒๕๖๒ ซึ่งระเบียบฉบับนี้ได้เปลี่ยนแปลง
หลักกำรบริหำรงำนบุคคลหลำยประกำร จึงจ ำเป็นต้องปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ยกเลิก แก้ไข 
หรือเพ่ิมเติมระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรต่ำง ๆ ให้สอดรับกับระเบียบผู้ตรวจกำรแผ่นดิน
ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลฉบับดังกล่ำว ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรประกำศใช้ได้อย่ำงได้ครบถ้วน เช่น ร่ำงหลักเกณฑ์กำรเลื่อนต ำแหน่งและย้ำย
พนักงำนประเภทวิชำกำร และประเภททั่วไป หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรให้บ ำเหน็จ กำรก ำหนด
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง กำรก ำหนดหลักสูตรฝึกอบรมตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง กำรก ำหนดประสบกำรณ์
ที่หลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

อัตราก าลังพนักงานผู้ปฏิบัติหน้าที่สอบสวนเรือ่งร้องเรียน 

จำกรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ และพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยผู้ตรวจกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนดให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินมี
หน้ำที่และอ ำนำจในกำรเสนอแนะต่อหน่วยงำนของรัฐที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีกำรปรับปรุง กฎหมำย 
กฎ ค ำสั่ง หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนใด  ๆ ที่ก่อให้เกิดควำมเดือดร้อน หรือควำมไม่เป็นธรรม
และเป็นภำระแก่ประชำชน เสนอแนะให้หน่วยงำนของรัฐขจัด หรือระงับควำมเดือดร้อน หรือ
ควำมไม่เป็นธรรม รวมไปถึงกำรเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทรำบถึงกำรที่หน่วยงำนของรัฐยังมิได้
ปฏิบัติให้ครบถ้วนตำมหมวด ๕ หน้ำที่ของรัฐของรัฐธรรมนูญและกำรเสนอเรื่องพร้อมควำมเห็น
ต่อศำลเพ่ือพิจำรณำวินิจฉัย กรณีบทบัญญัติแห่งกฎหมำยมีปัญหำเกี่ยวกับควำมชอบด้วย
รัฐธรรมนูญ กรณี กฎ ค ำสั่งหรือกำรกระท ำอ่ืนใดมีปัญหำเกี่ยวกับควำมชอบด้วยรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมำย ซึ่งจำกหน้ำที่และอ ำนำจข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำมีภำรกิจที่เพ่ิมขึ้นในหลำยประกำร และใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องใช้องค์ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในกำรพิจำรณำและแสวงหำข้อเท็จจริง



ในหลำยด้ำน รวมถึงจ ำเป็นต้องมีก ำลังคนที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ก ำลังคนในด้ำนงำนสอบสวนและนิติกำร ซึ่งถือว่ำเป็นสำยงำนหลักที่มีส่วนส ำคัญในกำรขับเคลื่อน
หน้ำที่และอ ำนำจของผู้ตรวจกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและอ ำนวยควำม
ยุติธรรมให้แก่ประชำชน โดยที่ผ่ำนมำส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องของ
ก ำลังคนด้ำนงำนสอบสวนและนิติกำร และกำรบริหำรอัตรำก ำลังคนภำยใต้ข้อจ ำกัดของอัตรำ
ก ำลังคนที่มีอยู่ เนื่องจำกก ำลังคนด้ำนงำนสอบสวนและนิติกำรถือว่ำเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ อำทิ กำรยุติเรื่องร้องเรียนได้เพ่ิมมำกขึ้น กำรมีศักยภำพที่จะรองรับเรื่องร้องเรียน
ที่มีปริมำณเพ่ิมข้ึน 

จำกผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรพิจำรณำตรวจสอบ แสวงหำข้อเท็จจริงจนมีค ำวินิจฉัย 
หรือมีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีกำรปรับปรุงกฎหมำยกฎ หรือค ำสั่ง หรือ
ขั้นตอนใด ๆ ที่ ก่อให้ เ กิดควำมเดือดร้อนหรือไม่ เป็นธรรมแก่ประชำชนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ มีค่ำเฉลี่ยปริมำณเรื่องร้องเรียนปีละ ๔,๗๕๖ เรื่องโดยสำมำรถด ำเนินกำร
จนมีค ำวินิจฉัย หรือมีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องเฉลี่ยปีละ ๒,๗๑๑ เรื่อง และเมื่อ
เปรียบเทียบกับอัตรำก ำลังของเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส่วนงำนสำยงำนสอบสวนและนิติกำร 
พบว่ำ เจ้ำหน้ำที่ ๑ คน สำมำรถด ำเนินกำรพิจำรณำตรวจสอบแสวงหำข้อเท็จจริงจนมีค ำวินิจฉัย 
หรือมีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนของรัฐเฉลี่ยปีละ ๒๑.๔๓ เรื่อง ดังนั้น หำกให้ส ำนักงำนผู้ตรวจกำร
แผ่นดินสำมำรถด ำเนินกำรพิจำรณำตรวจสอบแสวงหำข้อเท็จจริงจนมีค ำวินิจฉัย หรือมี
ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนของรัฐให้เสร็จสิ้นภำยในปีงบประมำณ โดยไม่มีปริมำณเรื่อง ร้องเรียน
คงค้ำง จะต้องมีเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส่วนงำนสำยงำนสอบสวนและนิติกำรที่เพ่ิมมำกขึ้น ซึ่งยัง
ไม่รวมถึงหน้ำที่ในกำรศึกษำเรื่องเชิงระบบหรือเชิงนโยบำย และกำรติดตำมข้อเสนอแนะหรือ
ค ำวินิจฉัยของผู้ตรวจกำรแผ่นดินที่เป็นควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส่วนงำนสำย
งำนสอบสวนและนิติกำรด้วย ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำร
แผ่นดินจึงได้มีกำรศึกษำและวิเครำะห์ปริมำณงำนเพ่ือก ำหนดอัตรำก ำลังของส ำนักงำนผู้ตรวจกำร
แผ่นดินให้มีควำมเหมำะสมกับภำระงำนที่มีต่อไป
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