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การขับเคลื่อนค่านิยมรว่ม 

ส านักงานได้อนุมัติค านิยามภาษาอังกฤษ ความหมาย พฤติกรรมพึงประสงค์และไม่พึง

ประสงค์ของ ค่านิยมร่วมของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (FAIRs) ขึ้นใหม่ ภายหลังการจัด

สัมมนาโครงการค่านิยมร่วมของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

และการตอบแบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับค านิยามภาษาอังกฤษ ความหมาย พฤติกรรม

พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของค่านิยมร่วมของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของผู้บริหาร

และพนักงานของส านักงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้

Fairness (ความเป็นธรรม)

F ค านิยาม

การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีเหตุผล ถูกต้อง และยึดหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

การปฏิบัติต่อทุกภาคส่วนด้วยความเป็นธรรม การปฏิบัติงานอย่างล าเอียงเข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

การปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในหลักการ 

หลักธรรมาภิบาล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การไม่ยึดมั่นในหลักการ หลักธรรมาภิบาล 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การรับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้าน การไม่รับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้าน

การคิดวิเคราะห์ และปฏิบัติงานตามหลักแห่งเหตุผล การไม่คิดวิเคราะห์ และไม่ใช้หลักแห่งเหตุผล

Accountability (ความรับผิดชอบ)

A ค านิยาม

ความเอาใจใส่ และความรับผิดชอบทั้งต่อหน้าที่และองค์กร ด้วยความมุ่งมั่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อประชาชน ส่วนรวมและประเทศชาติ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

ความเอาใจใส่ และใส่ใจต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

จนบรรลุเป้าหมายในระยะเวลาที่ก าหนด

การไม่มีความเอาใจใส่ต่องาน

และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

การยอมรับผิดเมื่อผิดพลาด และท าการแก้ไข การปฏิเสธความรับผิดชอบ

การมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน การมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน

การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว

การค านึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัว



Relations (ความสัมพันธ)์ 

R ค านิยาม

การเป็นผู้มีอัธยาศัย มารยาทและการประสานงานที่ดี 

มีความเห็นอกเห็นใจ ให้เกียรติ ให้อภัย ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือพึ่งพากัน

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

การประสานงานที่ดี การไม่มีการประสานงานที่ดี

การมีอัธยาศัย และมารยาทที่ดีต่อกัน การมีอคติต่อบุคคลอื่น

การให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือพึ่งพากัน การไม่ให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือกัน

ความเห็นอกเห็นใจ และให้อภัยซึ่งกันและกัน การไม่รู้จักให้อภัย

การให้เกียรติกัน การค านึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัว

Integrity (ความถูกต้องชอบธรรม)

I ค านิยาม

การเป็นผู้มีความสง่างาม ตั้งมั่นในความซื่อสัตย์ ซื่อตรง เที่ยงธรรม กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

และไม่นิ่งเฉยต่อการกระท าที่ไม่ถูกต้อง

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

การยึดถือความสุจริตต่อหน้าที่

และกล้ายืนหยัดที่จะกระท าในสิง่ที่ถูกต้อง 

การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่จนสร้างความเสียหายต่อองค์กรและต่อบุคคลอื่น

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม 

ถูกต้องเหมาะสมตามหลักกฎหมาย

การละเลยไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่

กฎ ระเบียบและกฎหมายก าหนด

การไม่ยอมให้บุคคลในองค์กรกระท าการ

ที่ไม่ซื่อสัตย์ ซื่อตรงต่อหน้าที่

การยินยอมให้บุคคลอื่นกระท าการที่ไม่ซื่อสัตย์ 

ซื่อตรงต่อหน้าที่

การเป็นผู้มีความสง่างาม น่าเชื่อถือ

การรักษาผลประโยชน์ และใช้ทรัพยากร

ของส านักงานอย่างรู้คุณค่า 



Service Mind (จิตบริการ) 

S ค านิยาม

การมีจิตใจพร้อมให้บริการ ช่วยเหลือประสานงานกับผู้รับบริการให้ได้รับสิ่งอันพึงประสงค์ 

และเกิดความประทับใจในการปฏิบัติงานขององค์กร

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

การให้บริการอย่างรวดเร็วและถูกต้อง การใช้วาจาไม่สุภาพและไม่ให้เกียรติต่อผู้รับบริการ

การให้บริการด้วยความเป็นกลาง

ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติ และยอมรับค าติชม

การเลือกปฏิบัติ และมีอคติต่อผู้มารับบริการ

การให้บริการด้วยอัธยาศัย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การละเลยไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่

การให้บริการตามระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ 

และการปฏิบัติ อย่างถูกต้อง

การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอน วิธีการ และ

ระเบียบปฏิบัติขององค์กรจนก่อให้เกิดความล่าช้า

การคิดค้นหาเทคนิค วิธีการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้บริการ

อย่างต่อเนื่อง

การส่งเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม

แนวปฏบิตั ิDos & Don’ts

ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts พฤติกรรมทาง

จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินขึ้น จ านวน 5 ข้อ ดังนี้

Dos Don’ts

เคารพ เทิดทูน รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนาพระมหา กษัตริย์ แสดงพฤติกรรมที่เป็นการไม่เคารพและไม่ให้เกียรติ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง เป็นธรรม 

และยึดหลักธรรมาภิบาล กับทุกภาคส่วน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล าเอียง อคติ 

และความพึงพอใจส่วนตน

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของ สผผ. 

ประชาชน และประเทศชาติเป็นหลัก

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สุภาพ เรียบร้อย

และมีอัธยาศัยที่ดี

ปล่อยปละ ละเลย หรือเพิกเฉยต่อการกระท าที่ทุจริต 

มีพฤติกรรมที่ก้าวร้าว ไม่สุภาพ

ปฏิบัติหน้าที่สู่ความส าเร็จขององค์กร ด้วยการท างาน

เป็นทีม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความส าเร็จขององค์กร 

ไม่เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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ร
ภาพบรรยากาศการจัดอบรม 

“หลักสูตรพัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน”

จ านวน 2 รุ่น ในหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน”

1
โครงการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะ และขีดความสามารถของบุคลากร

ในการเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

การจัดอบรม “หลักสูตรพฒันาขดีสมรรถนะในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสายสนับสนุน” 

จ านวน 2 รุ่น โดยมีกิจกรรมที่เสริมสร้างการสร้างความสามัคคี การท างานเป็นทีม เน้นคุณธรรม

และจริยธรรม และธรรมมาภิบาล มาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน

จริยธรรม คือ

ล าดับที่ หัวข้ออบรม วันอบรม วิทยากร

1 คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

รุ่นที่ 1

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567

เวลา 09.00 – 12.00 น.

รุ่นที่ 2

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567

เวลา 09.00 – 12.00 น.

จ านวน 3 ชั่วโมง

ณ ห้องประชุม 902

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

นายกมลธรรม วาสบญุมา 

รองเลขาธิการสานักงาน

ผู้ตรวจการแผ่นดิน



ร
ภาพบรรยากาศการจัดอบรม 

“หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีสอบสวนและนิติกร ระดับกลาง”

จ านวน 2 รุ่น ในหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบสวนและนิติกร

”

ล าดับที่ หัวข้ออบรม วันอบรม วิทยากร

1 คุณธรรม จริยธรรม 

ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบสวนและนิติกร

รุ่นที่ 1

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567

เวลา 09.00 – 12.00 น.

รุ่นที่ 2

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567

เวลา 09.00 – 12.00 น.

จ านวน 3 ชั่วโมง

ณ ห้องประชุม 902

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

นายกมลธรรม วาสบญุมา 

รองเลขาธิการสานักงาน

ผู้ตรวจการแผ่นดิน

การจัดอบรม “หลักสูตรพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สอบสวนและนิติกร ระดับกลาง” 

จ านวน 2 รุ่น โดยมีกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ ทักษะที่จ าเป็น และเทคนิคมาใช้ แก้ปัญหา

ความเดือดร้อนความไม่เป็นธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

กับการขับเคลื่อนจริยธรรม คือ

1
โครงการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะ และขีดความสามารถของบุคลากร

ในการเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (ต่อ)
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ร
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ร
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ภาคผนวก

ประกาศส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เรื่อง แตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนจริยธรรมและคา่นยิมร่วม

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน วันที่ 19 พฤษภาคม 2566

หรือ LINK : https://me-qr.com/MzBAwfhZ

ค าสั่งส านกังานผู้ตรวจการแผ่นดิน ที่ 69 /2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นและคา่นิยมร่วม

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน วันที่ 30 มีนาคม 2566

หรือ LINK : https://me-qr.com/mJOivLxg

ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนกังานและลูกจ้าง

ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ.2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564

หรือ LINK : https://me-qr.com/kpCTfatS

https://me-qr.com/MzBAwfhZ
https://me-qr.com/mJOivLxg
https://me-qr.com/kpCTfatS


ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย

ประมวลจริยธรรมพนกังานและลูกจ้าง

ของส านกังานผู้ตรวจการแผ่นดนิ พ.ศ. 2564



ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างของส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน   

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมพนักงานและลูกจ้าง   
ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๓  ประกอบมาตรา  ๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและ
ผู้ตรวจการแผ่นดินปรึกษาหารือและเห็นชอบร่วมกัน  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยประมวลจริยธรรมพนักงาน
และลูกจ้างของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๔”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้ตรวจการแผ่นดิน

และเจ้าหน้าที่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดิน”  หมายความรวมถึงประธานผู้ตรวจการแผ่นดินด้วย 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ข้อ  ๕  ให้ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   ให้ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน   

โดยความเห็นชอบร่วมกันของผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  และค าวินิจฉัยของประธาน  
ผู้ตรวจการแผ่นดินให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๖ พนักงานและลูกจ้างต้องประพฤติปฏิบัติและวางตนอยู่ในมาตรฐานทางจริยธรรมนี้
อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี  ควรแก่การยกย่องให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนทั่วไป  
ทั้งนี้  ให้เลขาธิการก ากับดูแล  และส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติของพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไป  
ตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๔



หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นอดุมการณ ์

 
 

ข้อ ๗ ต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รวมถึงปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ข้อ ๘ ต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  เอกราช  อธิปไตย  บูรณภาพ 
แห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย  เกียรติภูมิและผลประโยชน์ของชาติ  ความมั่นคง
ของรัฐและความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

ข้อ ๙ ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   
ข้อ  ๑๐ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  เพ่ือตนเอง

หรือผู้อื่น  หรือมีพฤติกรรมที่รู้เห็นหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 

ข้อ  ๑๑ ต้องไม่ขอ  ไม่เรียก  ไม่รับ  หรือยอมจะรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดในประการ  
ที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ  ๑๒ ต้องไม่รับของขวัญของก านัล  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เว้นแต่เป็นการรับจาก
การให้โดยธรรมจรรยา  และการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อบังคับให้รับได้ 

ส่วนที ่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลัก 

 
 

ข้อ  ๑๓ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม   
ทั้งนี้  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ข้อ  ๑๔ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม  และประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ข้อ  ๑๕ มีจิตส านึกดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  และมีจิตสาธารณะ 
ข้อ  ๑๖ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้   
ข้อ  ๑๗ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ   
ข้อ  ๑๘ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์ของส านักงาน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๔



ส่วนที่  ๓ 
จริยธรรมในการปฏบิัตหิน้าที่ 

 
 

ข้อ  ๑๙ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ  ๒๐ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
ข้อ  ๒๑ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถดว้ยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้

ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ  ๒๒ มุ่งมั่นแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว   
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ  ๒๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
ข้อ  ๒๔ รักษาความลับที่ ได้จากการปฏิบัติหน้าที่   การเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับ 

โดยพนักงานหรือลูกจ้างจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้ตรวจการแผ่นดิน   
หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ  ๒๕ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ข้อ  ๒๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของส านักงานตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผน  

ของส านักงาน 
ข้อ  ๒๗ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  

ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง  
เป็นผลงานของตน 

หมวด  ๒ 
การฝ่าฝนื  กลไก  และระบบการบังคบัใช้มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

ข้อ  ๒๘ เมื่อมีการร้องเรียนว่า  พนักงานหรือลูกจ้างประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม   
ให้เลขาธิการเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ทั้งนี้  ผู้ร้องเรียนต้องเป็นผู้เสียหายโดยตรงจากการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อ  ๒๙ การด าเนินการตามข้อ  ๒๘  ให้เลขาธิการพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  แต่ไม่เกินห้าคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข้อ  ๓๐ การใดที่ระเบียบนี้ไม่ได้ก าหนดไว้  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามระเบียบ

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยและการสอบสวนพิจารณามาบังคับใช้  
โดยอนุโลม 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๔



ข้อ  ๓๑ หากด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๘  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า  มีการฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม  ให้เลขาธิการสั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ให้เลขาธิการสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามความร้ายแรงแห่งการกระท า   

ข้อ  ๓๒ การสั่งการของเลขาธิการตามข้อ  ๓๑  ให้ถือเป็นที่สุด  เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริง
หรือพยานหลักฐานใหม่ขึ้นในภายหลังที่อาจท าให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

ผู้ถูกสั่งลงโทษสามารถอุทธรณ์ค าสั่งได้ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

หมวด  ๓ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 

ข้อ  ๓๓ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งการลงโทษตามข้อ  ๓๑  แลว้  
ให้ส านักงานด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ  ๓๔ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด  ๑  ส่วนที่  ๑  ให้ถือว่า
ร้ายแรง  และให้เลขาธิการด าเนินการสั่งลงโทษตามควรแก่กรณี 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด  ๑  ส่วนที่  ๒  และส่วนที่  ๓   
ให้ถือว่าไม่ร้ายแรง  และให้เลขาธิการด าเนินการสั่งลงโทษตามควรแก่กรณี   

การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมนี้ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  
ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  
และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  ๓๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิด   
ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการ  
ให้ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง   
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง 
หรือได้รับการพัฒนา  แล้วแต่กรณี 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  17  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖4 

พลเอก วิทวัส  รชตะนันทน์ 
ประธานผูต้รวจการแผ่นดิน 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๒๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๖๔



ค ำสั่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ที่ 69 /2566

เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมกำรขับเคลือ่นและคำ่นยิมร่วม

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดนิ 

วันที่ 30 มีนำคม 2566







ประกาศส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นจริยธรรมและคา่นิยมร่วม

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดนิ 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566



























การขับเคลื่อนจริยธรรม

ส านักบริหารทรัพยากรมนษุย์ ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

ปีงบประมาณ 2567




