
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O31) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การ
ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
กรณีเจ้าหน้าที่เจรจาตกลง
ราคากับผู้ประกอบการ 
ที่มีอาชีพหรือรับจ้างนั้น
โดยตรง 
 
ระดับของความเสี่ ย ง  : 
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณี
ที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่
แก้ไขได้ทันท่วงทีหรือมีการ
ป้ อ ง กั น ต ามม าต ร ก า ร 
นโยบาย โครงการ กิจกรรม
ที่ เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล 
ความเสี่ยงการทุจริตลดลง 

แนวปฏิบัติ  
  1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุท าสัญญากับบริษัทตนเอง 
หรือบริษัทของครอบครัวหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่
พัสดุ 
  2. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างก่อนการพิจารณาของคณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการรับทราบข้อมูลที่เอ้ือต่อ
ก า รป ร ะมู ล ซึ่ ง อ า จ เ กิ ด ก า ร มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย 
ของเจ้าหน้าที่พัสดุได้ 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุรับของแถม / ของช าร่วย 
และไม่รับบริจาคสิ่ งของจากบริษัทที่ เป็นคู่สัญญา 
กับส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  4. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้มีการแต่งตั้ ง
กรรมการจัดท าคุณลักษณะ (TOR) กรรมการจัดซื้อ 
จั ดจ้ า ง และกรรมการตรวจรั บ  โ ดยหมุ น เ วี ยน 

  1. ไม่ปรากฏผลการร้องเรียน กรณีการด าเนินการ
จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง ไม่ ถู ก ต้ อ งหรื อ เ รื่ อ งก า ร ทุ จ ริ ต  
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2. การรายงานเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเว็บไซต์
ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  และรายงาน 
การด าเนินงานรายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหาร      
  3. ประกาศส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ลงวันที่   
16 ธันวาคม 2565 
   4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
วิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-CPP) หลักสูตรA1 เป็นเวลา  

ส านักบริหาร 
การคลัง / 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ค่าความเสี่ยงรวมไม่เกิน 
ระดับ 6  

ให้ เจ้าหน้าที่ภายในส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
เป็นกรรมการฯ ข้างต้น เพ่ือป้องกันมิให้เป็นการผูกขาด
การด าเนินงานกับตัวบุคคลเพียงคนใดคนหนึ่งหรือ 
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ ง เป็นการเฉพาะ ยกเว้นหากเป็น 
การจัดซื้อจัดจ้างที่จ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านจึงจ าเป็นต้องคัดเลือกเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในด้าน
นั้น ๆ 

  5. การจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  6. คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
  7. เจ้าหน้าที่พัสดุได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรด้าน 
การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุฯ อย่างสม่ าเสมอ 
ระเบียบ / ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
  1. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง แล ะกา รบริ ห า ร พั สดุ ภ า ค รั ฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
อย่างเคร่งครัด  

2 เดือน ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2566 - 29 มีนาคม 
2 5 6 6  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  B2  เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  
3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 2 กุมภาพันธ์ - 1 พฤษภาคม 
2566 
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ประเด็น 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง 
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  2. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้มีค าสั่งส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน ที่ 53/2560 เรื่อง มอบอ านาจ 
การสั่งซื้อสั่งจ้าง ลงวันที่ 21 กันยายน 2560 
  3. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติงาน
และข้อสั่งการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินตามค าสั่ ง
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินที่  67/2561 ลงวันที่   
15 มิถุนายน 2561  
  4. ประกาศส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินเรื่องนโยบาย
และกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างที่ โปร่ งใส ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนเปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบได้ 
ลงวันที่ 17 กันยายน 2564 
  5.  ประกาศส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จ ากกา รปฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ( No Gift Policy) ล ง วั นที่   
16 ธันวาคม 2565 
 

 


