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สรุปรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (O33) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องใน
กำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (21) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่กำรปฏิบัติ และบริหำรกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ มีเป้ำหมำย
ในภำพรวม คือ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีตัวชี้วัดภำพรวม คือ ดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริตของประเทศไทย และหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) นั้น ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจึงได้ก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

   วัตถุประสงค์ มุ่งเน้นกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคน  
ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มีโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
  1. โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต  

1.1 กิจกรรมลำดบัวหลวงอ ำเภอคุณธรรม 
   1.2 กิจกรรมขยำยผลต ำบล/อ ำเภอคุณธรรม (อ.สบปรำบ จ.ล ำปำง) 

   1.3 กิจกรรมขยำยผลต ำบล/อ ำเภอคุณธรรม (อ.ปรำงค์กู่ จ.ศรีสะเกษ) 
2. โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐและภำคประชำชน 

2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำธรรมำภิบำลภำครัฐ (กำรพัฒนำผู้น ำธรรมำภิบำล) 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม : รับฟังควำมคิดเห็นเพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรมใน

สังคม (Place of Justice) 
2.3 กิจกรรมสัมมนำเครือข่ำยธรรมำภิบำล 

3. โครงกำรพัฒนำและขยำยเครือข่ำยเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม 
   3.1 กิจกรรมประชำชนคนท ำด ี

   3.2 กิจกรรมเยำวชนคนดีเพ่ือสังคม 
   3.3 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมเครือข่ำยทำงสังคม 
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   3.4 กิจกรรมบัณฑิตแรงงำนอำสำท ำดี 
4. โครงกำร Ombudsman Care 

4. 1 กิจกรรมประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
4.2 กิจกรรมสืบสำนพระรำชปณิธำน 

5. โครงกำรเสริมควำมรู้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินสู่กำรพัฒนำชุมชน 
5.1 กิจกรรมผู้ตรวจกำรแผ่นดิน...นิติธรรม...น ำสังคม 

  6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
   6.1 กิจกรรมค่ำนิยมร่วม กำรสร้ำงองค์กรให้มีควำมสุข (องค์กรคุณธรรม) 
   6.2 กิจกรรมพัฒนำควำมรู้และทักษะส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ 

แนวทางท่ี 2 : ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   วัตถุประสงค์ มุ่งเน้นพัฒนำมำตรกำร กระบวนกำรในกำรป้องปรำมกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัต
ของกำรทุจริต สำมำรถยับยั้งกำรทุจริตได้อย่ำงรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศ  

1. โครงกำรพัฒนำและขยำยเครือข่ำยเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม 
 1.1 กิจกรรมควำมร่วมมือในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในหน่วยงำนภำครัฐ (ศูนย์ด ำรงธรรม) 
  1.2 กิจกรรมควำมร่วมมือในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในหน่วยงำนภำครัฐ (เครือข่ำย สคชจ.) 
  1.3 กิจกรรมควำมร่วมมือในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในหน่วยงำนภำครัฐ (เครือข่ำยก ำนัน 
และผู้ใหญ่บ้ำน) 
  1.4 กิจกรรมควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินกับเครือข่ำยของ 
กรมประชำสัมพันธ์ระดับจังหวัด 
  2. กิจกรรมกำรแสดงออกต่อสำธำรณะเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
  2.1 กิจกรรมวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล 
 2.2 กำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนทำงจริยธรรมพนักงำนและลูกจ้ำงของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
  3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรยกระดับธรรมำภิบำลของส ำนักงำนผู้ตรวจกำร
แผ่นดิน 
 3.1 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ (ITA) 
 3.2 กำรประเมินมำตรฐำนทำงจริยธรรมพนักงำนและลูกจ้ำงของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
 3.3 กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
 3.4 กำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
 3.5 กำรเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์และบริเวณจุดที่ประชำชนมำติดต่อ
เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรประเมิน ITA 

 



 
 

3 
 

2. การก ากับติดตามผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 1 – 4 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

  ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม และแผนงำนบรรลุเป้ำหมำย 

ที่ก ำหนดไว้ ตำมแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 และมีกำรรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนทั้งรำยเดือน และรำยไตรมำส ให้ประธำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน และผู้บริหำรได้รับ

ทรำบและก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรให้เป็นตำมแผนฯ ส ำหรับกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมในรูปแบบกำรจัด

ประชุมกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอก รวมทั้งกำรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจำกข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ 

เช่น กำรจัดกิจกรรมเครือข่ำยก ำนันผู้ใหญ่บ้ำนในแบบออนไลน์ ผ่ำนระบบ Zoom Meeting และมีกำรถ่ำยทอด

กำรจัดกิจกรรมและกำรอบรมผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ทำง Facebook เป็นต้น นอกจำกนี้ยังปรับรูปแบบใน

กำรสร้ำงควำมมีส่วนร่วมให้เจ้ำหน้ำที่หรือผู้เข้ำรับกำรอบรมแสดงควำมคิดเห็น ผ่ำนระบบ Google From หรือ

แจ้งเวียนผ่ำนระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน  

3. ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตเป็นไปตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตที่ได้ก ำหนดไว้ ประกอบด้วย 2 แนวทำง โดยในแนวทำงท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ได้มีกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
หลักธรรมำภิบำลในวงกว้ำงในระดับชุมชน จังหวัด และหน่วยงำนรำชกำรในพ้ืนที่ที่ได้ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงำนฯ 
ทั้งในด้ำนกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทำงทุจริต กำรส่งเสริมให้เยำวชน และประชำชนร่วมด ำเนินกิจกรรมท ำดีเพ่ือสังคม กำรบูรณำกำรกับ
หน่วยงำนภำครัฐต่ำง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมธรรมำภิบำลต่ำง ๆ เช่น กิจกรรมสืบสำนพระรำชปณิธำน 
กิจกรรมผู้ตรวจกำรแผ่นดิน...นิติธรรม...น ำสังคม ส ำหรับแนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำและขยำยเครือข่ำยเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นธรรมในสังคม กิจกรรมควำมร่วมมือใน
กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในหน่วยงำนภำครัฐ ได้แก่ เครือข่ำยศูนย์ด ำรงธรรม เครือข่ำยก ำนันและผู้ใหญ่บ้ำน 
จ ำนวน 30 จังหวัด เครือข่ำยของกรมประชำสัมพันธ์ระดับจังหวัด ในส่วนของกำรส่งเสริมและป้องกันภำยใน
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ด ำเนินกิจกรรมกำรแสดงออกต่อสำธำรณะเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ในกิจกรรมวัน
ต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) น ำไปสู่กำรยกระดับพฤติกรรมของคนในองค์กร
ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยไม่มีกำรแสดงควำมยินดีด้วยกำรให้ของขวัญ และของก ำนัล ตำมเทศกำลหรือโอกำสต่ำง  ๆ 
และด ำรงตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงสุจริตภำยใต้มำตรฐำนทำงจริยธรรม กำรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนกำร
ทุจริต กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยมีกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมและป้องกันส่งผลให้
ส ำนักงำนฯ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่โปร่งใส อย่ำงไรก็ตำม จำกผลคะแนนประเมิน ITA 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ  
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จ ำนวน 82.96 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ซึ่งเป็นประเด็นที่มีควำมท้ำทำยที่จะต้องมีกำรพัฒนำปรุงต่อไป
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566) 

ปัญหา/อุปสรรค 

  1. ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 พบว่ำ ด้ำนกำรส่งเสริมกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ในกำรด ำเนินงำนได้รับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนรำชกำรในพ้ืนที่ แต่ในส่วนของ
ประชำชนได้รับควำมร่วมมือในระดับหนึ่ง เนื่องจำกมีภำระในกำรประกอบอำชีพ ส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด ระเบียบ และกฎหมำย มีกำรประเมินควำมเสี่ยง  และ
ระบบควบคุมภำยใน แต่ปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้นเป็นลักษณะของทัศนคติ มุมมองของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่มี
ควำมแตกต่ำงกันในด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำม
ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนได้
รับทรำบแล้ว ทั้งจำกกำรประชุม หรือจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำน เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
ที่ถูกต้อง ตรงกัน รวมถึงเพ่ือเป็นกำรแสดงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน 
  2. แบบกำรวัดกำรรับรู้ผู้มีส่ วนได้เสียภำยใน (IIT) และภำยนอก (EIT) ไม่เหมำะสมและ 
ไม่สอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินที่มีกำรรับเรื่องร้องเรียนของประชำชน มีกระบวนกำรและ
ขั้นตอนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทั้งกำรด ำเนินงำนแสวงหำข้อเท็จจริง กำรขยำยระยะเวลำให้หน่วยงำนชี้แจงและ
กำรหำรือไปยังหน่วยงำนรัฐที่ถูกร้องเรียน เพ่ือหำแนวทำงแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนหรือควำมไม่เป็นธรรมจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำนรัฐ ตลอดจนกำรออกค ำวินิจฉัยหรือข้อเสนอแนะให้หน่วยงำนปรับปรุงแก้ไข 
ซึ่งข้ึนอยู่กับประสิทธิภำพ ควำมสำมำรถ และอุปสรรคของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องจะสำมำรถด ำเนินกำรได้ เมื่อน ำไป
พิจำรณำประกอบกับควำมคำดหวังของผู้ร้องเรียนที่ค่อนข้ำงสูง จึงเป็นปัจจัยที่ควบคุมได้ยำกที่จะท ำให้ประชำชน
รู้สึกมีควำมพึงพอใจและอยำกจะประเมินให้ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน อีกทั้งลักษณะกำรรับเรื่องร้องเรียนของ
ส ำนักงำนฯ มีควำมแตกต่ำงกับงำนกำรให้บริกำรทั่วไป เช่น กำรออกใบอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำรแบบ  
One Stop Service ที่สำมำรถด ำเนินกำรในภำระงำนต่ำง ๆ ให้แล้วเสร็จภำยในหน่วยงำนของตนเอง หรือตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนดได ้

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาและยกระดับคะแนน 

  ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง หรือ 82.96 คะแนน ซึ่งในภำพรวมคะแนน

ลดลงจำกผลกำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ลดลง 2.33 คะแนน ดังนั้นในกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จึงต้องมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนเพ่ือยกระดับคะแนน ดังนี้ 
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 1. กำรปรับปรุงและพัฒนำภำยในองค์กร 

1) กำรจัดกิจกรรมและรณรงค์นโยบำยเรื่องกำรงดรับของขวัญ (No Gift Policy) และสร้ำง
วัฒนธรรมสุจริตอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  

2) ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนฯ เข้ำร่วมและประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตในวันต่อต้ำนกำรทุจริตสำกล 

3) กำรจัดให้มีช่องทำงให้กับเจ้ำหน้ำที่ได้สะท้อนถึงปัญหำอุปสรรค และ/หรือข้อเสนอแนะให้ผู้บริหำร
ได้รับทรำบ 

4) กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและข้อมูลข่ำวสำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ได้ทรำบและตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรน ำหลัก
ควำมโปร่งใสไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรภำรกิจ 

5) ส ำนักงำนฯ ก ำหนดแนวทำงและนโยบำยในกำรท ำงำนให้เกิดควำมชัดเจนทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนและผู้มำรับบริกำร ถึงข้ันตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมเข้ำใจ รวมถึงชี้แจงแนวทำง
ในกำรติดตำมผลกำรติดต่อกับส ำนักงำนฯ เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรรับบริกำรจำกส ำนักงำนฯ  

6) กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำเพ่ือยกระดับคะแนน ITA โดย
คณะท ำงำน ITA 

2. กำรปรับปรุงและพัฒนำส ำหรับผู้รับบริกำรภำยนอก 

1)  กำรจัดท ำช่องทำงที่ผู้รับบริกำรสำมำรถติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ให้ผู้รับบริกำรได้ทรำบอย่ำงท่ัวถึง  

2) กำรจัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำมีเจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้ำที่ ให้ผู้รับบริกำรได้ทรำบอย่ำงทั่วถึง  

3) กำรจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลควำมรู้กำรพัฒนำของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินในด้ำน 
ควำมโปร่งใส และประชำสัมพันธ์ให้ผู้เข้ำรับบริกำรได้ทรำบอย่ำงทั่วถึง  

4) กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกสำมำรถเข้ำระบบประเมิน ITAS 
ได้แก่ บนเว็บไชต์ของส ำนักงำนฯ โถงรับเรื่องร้องเรียน ช่องติดต่อรับเงินของส ำนักบริหำรกำรคลัง และบอร์ด
ประชำสัมพันธ์บริเวณเข้ำออกส ำนักงำนที่ใกล้ลิฟต์ กำรสอดแทรก QR code ในแบบประเมินควำมเชื่อมั่นของ
ส ำนักงำนฯ กำรส่งข้อควำมทำงช่องทำง Application Line เชิญชวนเครือข่ำยผู้ตรวจกำรแผ่นดิน เป็นต้น 
    

 ส ำหรับรำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 นี้ 
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ตารางรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (O33) 
ไตรมาส 1 – 4 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

1. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1.1  กิจกรรมลาดบัวหลวงอ าเภอ
คุณธรรม 
 
ผู้รับผิดชอบ 
ส านักเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

แห่ง/
อ าเภอ 

1 1 1,000,000  953,875.98 1) ลงพื้นที่ติดตามงานลาดบัวหลวงอ าเภอคุณธรรม รวมทั้ง
กิจกรรมส่งเสริมความดีและมอบสื่อเผยแพร ่
2) จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ และเสริมหนุน 
“ต าบล /อ า เภอคุณธรรม ”  ร่ วมกั บ โ ร ง เ รี ย น 
ลาดบัวหลวงไพโรจน์วิทยา และโรงเรียนที่เข้าร่วม  
3) ประชุมกับผู้น าชุมชน ต าบลพระยาบันลือ เรื่อง
รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ และเสริม
หนุน “ต าบล/อ าเภอคุณธรรม” 
4) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ “ต าบล/อ าเภอ
คุณธรรม”  ณ โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐอนุสรณ์) 
และพื้ นที่ ใน  ต .พระยาบันลือ  อ .ลาดบัวหลวง  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
5) ประชุมร่วมกับนายอ าเภอลาดบัวหลวง ปลัดอ าเภอ
และเจ้าหน้าที่เพื่อสรุป “คุณธรรมเป้าหมาย และ
กิจกรรมส่งเสริมความดี” และหารือการจัดท าปฏิทิน

ในการ
ด าเนินงาน
ได้รับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน
ราชการในพืน้ที่ 
แต่ในส่วนของ
ปชช. ได้รับ
ความร่วมมือใน
ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากมี
ภาระในการ
ประกอบอาชีพ  

สร้างความ
เข้าใจและ
ความร่วมมือใน
การพัฒนาเพื่อ
ชุมชนของคน
ในพื้นที ่
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

ประกาศเจตนารมณ์และการขับเคลื่อนกิจกรรม ณ  
อ.ลาดบัวหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา 
6) จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์อ าเภอคุณธรรม 
วั นที่  3  สิ ง ห าคม  2566  ณ  อ . ล า ดบั ว หลวง  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
7) จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ "อ าเภอลาดบัวหลวง อ าเภอคุณธรรม"   
ด าเนินโครงการเสร็จตามแผนกิจกรรมที่วางไว้ 

 
 
 

1.2 กิจกรรมขยายผลต าบล/อ าเภอ
คุณธรรม (อ.สบปราบ จ.ล าปาง) 
ผู้รับผิดชอบ 
ส านักเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

หมู่บ้าน 
/ แห่ง 

1 1 400,000 343,425.10 1) จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวทางในการ
พัฒนา “ต าบล/อ าเภอคุณธรรม” อ. สบปราบ  
จ. ล าปาง 
2) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหา “คุณธรรม
เป้าหมาย กิจกรรมส่งเสริมความดี และปฏิทินการ
ด าเนินงาน” ณ อ. สบปราบ จ. ล าปาง 
3 )  จั ดท าผลการประชุม เชิ งปฏิบั ติ การค้นหา 
“คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมส่งเสริมความดีและ
ปฏิทินการด าเนินงาน  
4) ประชุมนิเทศติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทบทวน “ต าบล/อ าเภอคุณธรรม” (อ. สบปราบ  
จ. ล าปาง) ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

ในการ
ด าเนินงาน
ได้รับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน
ราชการในพืน้ที่ 
แต่ในส่วนของ
ปชช. ได้รับ
ความร่วมมือใน
ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากมี
ภาระในการ
ประกอบอาชีพ 

สร้างความ
เข้าใจและ
ความร่วมมือใน
การพัฒนาเพื่อ
ชุมชนของคน
ในพื้นที ่



 

 

8 
 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

1.3 กิจกรรมขยายผลต าบล/อ าเภอ
คุณธรรม (อ.ปรางค์กู่ จ.ศรีสะเกษ) 

หมู่บ้าน 
/ แห่ง 

1 1 600,000 503,335.45 1) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวทางพัฒนา 
“ต าบล/อ าเภอคุณธรรม อ.ปรางค์กู่ จ.ศรีสะเกษ กับ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง ณ จังหวัดศรีสะเกษ  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหา “คุณธรรมเป้าหมาย 
กิจกรรมส่งเสริมความดี และปฏิทินการด าเนินงาน” 
ณ โรงเรียนปรางค์กู่ 
3) จัดท าข้อมูลผลการประชุมเชิงปฏิบัติการค้นหา 
“คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมส่งเสริมความดีและ
ปฏิทินการด าเนินงาน  
4) ประชุมติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวน 
“ต าบล/อ าเภอคุณธรรม” (อ าเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรี
สะเกษ) ในพื้นที่อ าเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ 

ในการ
ด าเนินงาน
ได้รับการ
สนับสนนุจาก
หน่วยงาน
ราชการในพืน้ที่ 
แต่ในส่วนของ
ปชช. ได้รับ
ความร่วมมือใน
ระดับหนึ่ง 
เนื่องจากมี
ภาระในการ
ประกอบอาชีพ 

สร้างความ
เข้าใจและ
ความร่วมมือใน
การพัฒนาเพื่อ
ชุมชนของคน
ในพื้นที ่

2. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคประชาชน 
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาธรร
มาภิบาลภาครัฐ (การพฒันาผูน้ า 
ธรรมาภิบาล) 

คร้ัง 2 2 0.00 
*[20,000] 

 

0.00 
ไม่ใช้งบประมาณ

ด าเนินงาน 

1) ประสานงานกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมการปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น และส านั กงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการบรรยายเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนจากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ 
และการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่และอ านาจของ

ไม่มี ไม่มี 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

ผู้ตรวจการแผ่นดิน ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

   2.2 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม : 
รับฟังความคิดเห็นเพื่อสร้างความเป็น
ธรรมในสังคม (Place of Justice) 

คร้ัง 1 1 20,435.00 
*[30,000] 

20,435.00 1) จัดท าแบบสอบถามรับฟังความคิดเห็นเรื่องการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการแก้ไขความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนในการด าเนินงานตามหน้าที่
และอ านาจของผู้ตรวจการแผ่นดิน 
2) จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นเพื่อสร้างความเป็น
ธรรมในสังคม (Place of Justice) และเสวนาในหัวขอ้ 
อาชญากรรมไซเบอร์กับบทบาทผู้ตรวจการแผ่นดินใน
ยุคดิจิทัล  และการบรรยายหัวข้อ  รู้ทันการถูกละเมิด
สิทธิส่วนบุคคลทางไซเบอร์  มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
รูปแบบ Onsite  จ านวน 180 คน และรูปแบบ 
Online จ านวน 2,298 คน 

ไม่มี ไม่มี 

   2.3 กิจกรรมสัมมนาเครือข่าย 
ธรรมาภิบาล 

คร้ัง 1 1 18,926.00 
*[20,000] 

18,926.00 จัดกิจกรรมสัมมนาเครือข่ายธรรมาภิบาลรูปแบบ 
Onsite ณ ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน และ Online 
ผ่ า น  Facebook Live บ น  Fanpage ส า นั ก ง าน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

3. โครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
   3.1 กิจกรรมประชาชนคนท าดี คร้ัง 1 1 96,574.15 

*[100,000] 
96,574.15 1) ศึกษาข้อมูลเพื่อคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายและประชมุ

ร่วมกับผู้ตรวจการแผ่นดิน และผู้แทนส านักพัฒนา
สังคม เพื่อก าหนดแนวทางด าเนินกิจกรรมและ
แผนงาน 
2) ลงพื้นที่สอบถามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม ณ เขตปทุมวัน เขตพญาไท 
เขตดุสิต เขตพระนคร และประชุมสรุปผล  
3) จัดกิจกรรมประชาชนคนท าดี วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2566 และจัดท ารายงานสรุปผล ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

   3.2 กิจกรรมเยาวชนคนดีเพือ่สังคม คร้ัง 1 1 109,704.03 
*[100,000] 

109,704.03 1) ประชุมร่วมกับส านักการศึกษา กทม. และ สสส. 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม  
2) จัดท าข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3) กิจกรรมวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมรอยัล 
ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวนทั้งสิ้น 150 คน 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

   3.3 กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนนุ
การมีส่วนร่วมเครือข่ายทางสงัคม 
     1) กิจกรรม “1 ความดี” มีส่วน
ร่วมเพื่อสังคม 
     2) กิจกรรม “1 คิด 1 แชร์”  
สร้างสรรค์เพื่อสังคม 
     3) กิจกรรม Ombudsman 
แบ่งปนัสานฝนัเพื่อน้อง 

คร้ัง 2 2 9,213.80 
*[40,000] 

9,213.80 1) จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม
เครือข่ายทางสังคม กิจกรรม “1 ความดี” มีส่วนร่วม
เพื่อสังคม ร่วมกับ สนง. กศน. จังหวัดปทุมธานี ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  และ 
สนง. กกต. จังหวัดปทุมธานี 
2) กิจกรรม “1 ความดี” มีส่วนร่วมเพื่อสังคม และ  
กิจกรรม “1 คิด 1 แชร”์  สร้างสรรค์เพื่อสังคมร่วมกับ
ส า นั ก ง า น  ก ศ น .  จ .  ป ทุ ม ธ า นี  ก ศ น .  
อ. ลาดหลุมแก้ว จ. ปทุมธานี  และคณะกรรมการ
ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต าบลในพื้นที่   
จ. ปทุมธานี  
3) จัดกิจกรรม Ombudsman แบ่งปันสานฝันเพื่อ
น้อง ร่วมกับกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยม
ร่วมส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินโดยแบ่งปันสิ่งของให้
ผู้ด้อยโอกาส ผ่านมูลนิธิกระจกเงา 
 
 

ไม่มี ไม่มี 

  3.4 กิจกรรมบัณฑิตแรงงานอาสาท าด ี คร้ัง 1 1 310,000 286,278.35 1) จัดเตรียมข้อมูลการประชุมหารือแนวทางความ
ร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับ

ไม่มี ไม่มี 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

กระทรวงแรงงาน ผ่านบัณฑิตแรงงานและอาสาสมัคร
แรงงาน  
2) จัดเตรียมข้อมูลรายละเอียดการอบรม “เครือข่าย
บัณฑิตแรงงานอาสาท าดี” 
3) ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ร่วมกับกระทรวง
แรงงานจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ กระทรวง
แรงงาน และจัดอบรม “เครือข่ายบัณฑิตแรงงาน
อาสาท าดี”  ณ จังหวัดนราธิวาส วันที่ 13 กันยายน 
2566 มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 108 คน 

4. โครงการ Ombudsman Care 
   4.1 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เคลื่อนที่ คร้ัง 3 3 235,381.40 

*[180,000] 
235,381.40 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ เคลื่อนที่  เขตทุ่ งครุ   

เขตบางแค และเขตคลองเตย กทม. เผยแพร่สิทธิและ
หน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ และบทบาท
และหน้าที่ของผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 

   4.2 กิจกรรมสืบสานพระราชปณิธาน  คร้ัง 6 6 1,442,298.00 
*[750,000] 

1,422,661.27 จัดงานกิจกรรมสืบสานพระราชปณิธาน เรียบร้อย
แล้ว จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้  (1) อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี  

ไม่มี ไม่มี 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

(2) อ.ทุ่ งช้าง จ .น่าน (3) อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์   
(4) อ.ลานสัก จ.อุทัยธานี (5) จ.ยะลา (6) จ.เชียงราย 

5. โครงการเสริมความรู้ผู้ตรวจการแผ่นดินสู่การพัฒนาชุมชน 
   5.1 กิจกรรมผู้ตรวจการแผ่นดิน...นิติ
ธรรม...น าสังคม 

คร้ัง 1 1 1,190,900.00
*[300,000] 

1,158,430.00 ด าเนินการจัดกิจกรรม "ผู้ตรวจการแผ่นดิน : นิติธรรม
...น าสังคม " จังหวัดจันทบุรี และกิจกรรมเพื่อสังคม  
(OSR) 

  

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   6.1 กิจกรรมค่านิยมร่วม การสร้าง
องค์กรให้มีความสุข (องค์กรคุณธรรม) 

คน 300 300 0.00 
*[300,000] 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรในการ
ด าเนินกิจกรรม สผผ. องค์กรคุณธรรม ร่วมกับส านัก
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และส านักนโยบายและแผน 
และจัดบรรยายเกี่ยวกับ สผผ. องค์กรคุณธรรมให้กับ
พนักงานบรรจุใหม่ 
2) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ค่านิยมร่วมของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  
3) ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยมร่วมของ
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 
 

ไม่มี ไม่มี 

   6.2 กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ทีไ่ด้รับการบรรจุใหม่ 
(โดยสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม และ

คน 47 47 100,000 88,793.00 จัดอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
- ผู้บริหาร/มอบนโยบายและบทบาท หน้าที่ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของส านักงาน  

ไม่มี ไม่มี 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

เผยแพร่ระบบออนไลน์ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ทุกคน) 

- ภารกิจของส านักต่าง ๆ ภายในส านักงาน  
- มาตรฐานทางจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างของ
ส านักงาน  
- เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ / ระเบียบเกี่ยวกับ
งานสารบรรณ 
- ค่านิยมองค์กร  
- การท างานเป็นทีม การสร้างความสามัคคี  
- การพัฒนาบุคลิกภาพ  
- เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และให้ความรู้
เก่ียวกับแนวคิดธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต   
-  ศึกษาดู งาน  ณ พิพิ ธภัณฑ์พระบาทสมเด็ จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
หมายเหตุ * ด าเนินการทบทวนปรับแผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

1. โครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
   1.1 กิจกรรมความร่วมมือในการ
สร้างความเปน็ธรรมในหน่วยงาน
ภาครัฐ (เครือข่ายศูนย์ด ารงธรรม) 

หน่วยงา
น 

1 1 25,850.00 
*[85,000] 

25,850.00 1) จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ร ะ ห ว่ า ง  ส า นั ก ง า น ผู้ ต ร ว จ ก า ร แ ผ่ น ดิ น กั บ
กระทรวงมหาดไทย 
2) การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับคู่มือการรับ– ส่ง เร่ืองร้องเรียน
ให้กับผู้แทนจากศูนย์ด ารงธรรม ผ่านระบบประชุมทางไกล 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น 

ไม่มี ไม่มี 

   1.2 กิจกรรมความร่วมมือในการ
สร้างความเปน็ธรรมในหน่วยงาน
ภาครัฐ (เครือข่าย สคชจ.) 

หน่วยงา
น 

1 0 0.00 
*[85,000] 

0.00 
ไม่ใช้งบประมาณ

ด าเนินงาน 

เลื่อนการจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ไปเป็นปีงบประมาณถัดไป 

ขาดความ
พร้อมของทั้ง 
2 หน่วยงาน 

เลื่อนการจัด
พิธีลงนาม 

   1.3 กิจกรรมความร่วมมือในการ
สร้างความเปน็ธรรมในหน่วยงาน
ภาครัฐ (เครือข่ายก านันและ
ผู้ใหญ่บ้าน) 

คน 2,000 2,000 530,000.00 
*[350,000] 

530,000.00 1) ประชุมร่วมกับปลัดจังหวัด นายอ าเภอทุกอ าเภอในท้องที่
จังหวัดระยอง มุกดาหาร และยะลาผ่านระบบออนไลน์ เพื่อ
ก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรม 
2) ทดสอบระบบ และส่งคู่มือปฏิบัติการเครือข่ายให้พื้นที่ 
3) จัดกิจกรรมฯเครือข่ายก านันและผู้ใหญ่บ้านในรูปแบบ
ออนไลน์ ด าเนินกิจกรรมครบตามแผนที่วางไว้ 30 จังหวัด 
เช่น จ.ขอนแก่น จ.พะเยา จ.ก าแพงเพชร จ.สุราษฎร์ธานี  
จ.สระแก้ว จ.ยโสธร จ.แพร่ จ.สุโขทัย เป็นต้น 

ไม่มี ไม่มี 

   1.4 กิจกรรมความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดินกับ

คน 30 30 67,894.22 
*[250,000] 

67,894.22 1) ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มี
ประชาสัมพันธ์จังหวัดที่เข็มแข็ง 

ไม่มี ไม่มี 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

เครือข่ายของกรมประชาสัมพนัธ์ระดับ
จังหวัด 

2) จัดส่งสื่อประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์
จังหวัดหนองคายและประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3) ประสานประชาสัมพันธ์จั งหวัดนนทบุรี  (จั งหวัด
กลุ่มเป้าหมาย) เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือ 
4) ประชุมหารือและประสานแนวทางการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับประชาสัมพันธ์จั งหวัดนนทบุรี  เพื่ อคัด เลือก
กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ และรายละเอียดกิจกรรม วิทยากร 
ข้อมูล และสถานที่ 
5) จัดกิจกรรมความร่วมมือระหว่างส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน กับเครือข่ายของกรมประชาสัมพันธ์ระดับจังหวัด 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด นนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้นจ านวน 69 คน ซึ่งมีการจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
 
 

 2. กิจกรรมการแสดงออกต่อสาธารณะเพื่อป้องกันการทุจรติ 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

  2.1 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล 

คร้ัง 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน และคณะเจ้าหน้าที่ 
สผผ. เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ณ 
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อการรณรงค์จัดงานวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล ภายใต้แนวคิด Zero Tolerance คนไทยไม่ทนตอ่
การทุจริต ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 

ไม่มี ไม่มี 

   2.2 การแสดงเจตนารมณ์ สรา้ง
วัฒนธรรมนโยบายไม่รบัของขวัญ  
 (No Gift Policy) และการรายงานผล 

คร้ัง 2 2 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงานได้มีการเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift 
Policy) โดยเสนอภาพผู้บริหารส านักงาน ทุกท่านแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ อีเมล์ 
เว็บไซต์ Facebook และกระดานข่าวสารส านักงาน รวมถึง
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์คลิปวีดิทัศน์ และ Info Graphic 
นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 65 และมีการ
รายงานผลหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA 

ไม่มี ไม่มี 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการยกระดบัธรรมาภิบาลของส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน 
  3.1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ITA) 

ร้อยละ 85.00 82.96 0.00 
*[10,000]  

0.00 ด าเนินการจัดเตรียมและจัดท าข้อมูลในการประเมิน ITA 
ครบทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ IIT EIT และ OIT 

ความเข้าใจ
และทัศนคติ
ของผู้
ประเมิน 

สร้างความ
เข้าใจและ
ทัศนคติของ 
ผู้ประเมิน 

  3.2 การประเมินมาตรฐานทาง
จริยธรรมพนักงานและลูกจา้งของ
ส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน (O41) 

ฉบับ 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ไม่มี ไม่มี 
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งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 – 4  

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล แผน ผล 

 3.3 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดนิ  
 (การประเมินความเสีย่งด้านการทุจริต 
O34) 

ฉบับ 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ไม่มี ไม่มี 

 3.4 การควบคุมภายในของส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดนิ 

ฉบับ 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี 

 3.5 การเผยแพร่ QR Code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซต์และบริเวณจุดที่
ประชาชนมาติดต่อเพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA 

คร้ัง 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ไม่มี ไม่มี 

 
หมายเหตุ * ด าเนินการทบทวนปรับแผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 


