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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (O35) 

 

  จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของปีที่ 
ผ่านมา ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเพ่ือยกระดับผลคะแนน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยทั้งในส่วนของผลการประเมินการรับรู้
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment: EIT) เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนและยกระดับการด าเนินงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.2 การจัดท าช่องทางเสนอความคิดเห็น 
 1.3 การสื่อสาร Online 
 1.4 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 1.5 การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
 1.6 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 1.7 การจัดท าแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 1.8 การเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 1.9 การส่งเสริมค่านิยมร่วม FAIRS 
 1.10 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

2. สรุปผลการด าเนินการตามาตรการหรือกิจกรรม 

 2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้อนุมัติแผนปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบ
และแนวทางในการด าเนินงานในการขับเคลื่อนและยกระดับการด าเนินงาน ITA ของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน และได้มีการด าเนินงานไปตามแผนที่ก าหนด (รายละเอียดปรากฏตามผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่แนบ) 
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 2.2 การจัดท าช่องทางเสนอความคิดเห็น ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้เปิดช่องทางในการ
สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างภายในส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินผ่านตู้แดง “จากนักรบ สู่แม่ทัพ” และระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ “Red Box” เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการ
บริหารและพัฒนางานของส านักงานฯ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับการท างานในทุก ๆ ด้าน ให้มีความโปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งช่องทางดังกล่าว เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสามารถยื่นเรื่องร้องเรี ยนได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย และยังคงด าเนินการต่อเนื่องจนถึงในปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น จาก “นักรบ.....ถึงแม่ทัพ”  

ทั้งในระบบออนไลน์ และตู้แดงรับจดหมาย 

 2.3 การสื่อสาร Online เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้เปิดช่องทางในการสื่อสารให้
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างภายในส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินผ่าน Application Line เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการบริหาร  
การสื่อสารและการพัฒนางานของส านักงานฯ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับการท างานใน 
ทุก ๆ ด้าน ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.4 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ผู้ตรวจการแผ่นดินทุกท่าน เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน รองเลขาธิการฯ ทุกท่าน และผู้อ านวยการ
ส านัก / สถาบัน / หัวหน้าหน่วยทุกท่าน ร่วมกันประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
ในทุกโอกาส เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์ของส านักงาน ไลน์ อีเมล เป็นต้น 
พร้อมทั้งติดบอร์ดภายในส านักงานเพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าว  
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ระดับผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

ระดับผู้บริหารส านักงาน 
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  ภาพแสดงนโยบาย No Gift Policy ของคณะผู้บริหารส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
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 2.5 การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ได้จัดอบรม “หลักสูตร

ปฐมนิเทศเพ่ือพัฒนาความรู้และเพ่ิมทักษะให้กับบุคลากรใหม่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566” โดยรองเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน (นายกมลธรรม วาสบุญมา)  

ให้เกียรติบรรยายในหัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรมให้กับพนักงานและลูกจ้างของส านักงานผู้ตรวจการ

แผ่นดิน”  ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการบรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 902 พร้อมทั้ง

เผยแพร่การบรรยายดังกล่าวผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) เพ่ือปลุกจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ของ

ส านักงานฯ ทุกคนได้เกิดความตระหนักและน าไปปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมพนักงานและลูกจ้างของ

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างความโปร่งใสของ

ส านักงานฯ 
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 การบรรยายในหัวข้อ “การปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้เกิดการรับรู้ร่วมกัน” และหัวข้อย่อย  
“การขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตขององค์กรคุณธรรม” และ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)” เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการท างาน ด้วยความ
รับผิดชอบ ส านึกในหน้าที่ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ถือประโยชน์ของประเทศชาติ
และส่วนรวมเป็นส าคัญ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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 2.6 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 ตามที่ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 ซึ่งเป็นช่วงเวลาก่อนเทศกาลปีใหม่ จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่เหมาะสมตามกาลเวลา ท าให้เกิดวัฒนธรรม  
No Gift Policy ที่เป็นรูปธรรม เช่น ในวันปีใหม่คณะผู้บริหารส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นตัวแทนเข้า 
อวยพรประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดินทุกท่านด้วยพวงมาลัยดอกไม้เพียงเท่านั้น  
และผู้อ านวยส านัก/สถาบัน/หัวหน้าหน่วยเข้าอวยพรปีใหม่เลขาธิการผู้ตรวจการแผ่นดินด้วยพวงมาลัยดอกไม้
เช่นกัน พร้อมทั้งติดบอร์ดภายในส านักงานเพื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหารส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นตัวแทนเข้าอวยพรปีใหม่ 



 
 

8 | P a g e  

 

 2.7 การจัดท าแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน
ก าหนดแนวปฏิบัติและความรู้ส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้  
(เกินสามพันบาท) รวมทั้งของที่ระลึกจากหน่วยงานต่าง ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ต่อเลขาธิการส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน โดยใช้แบบรายงานตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด พร้อมทั้งแจ้งเวียนผ่านทางอีเมล์ให้
พนักงานและลูกจ้างทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
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 นอกจากนั้น ส านักงานฯ ยังเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันปละปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.8 การเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA รวมทั้งสถานที่ที่ผู้รับบริการสามารถ
พบเห็นได้โดยง่าย ได้แก่ โถงรับเรื่องร้องเรียน ช่องติดต่อรับเงินของส านักบริหารการคลัง และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณเข้าออกส านักงานที่ใกล้ลิฟต์ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายผู้ตรวจการแผ่นดิน
ร่วมประเมินผล ITA 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงาน 
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 2.9 การส่งเสริมค่านิยมร่วม FAIRS ภายในส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เพ่ือส่งเสริมให้
พนักงานและลูกจ้างของส านักงานฯ มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์น าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้บรรลุ
เป้าหมาย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริเวณช่องติดต่อรับเงิน/เช็ค
ของส านักงานฯ 

ส านักบริหารการคลัง 

บริเวณโถงรับเรื่อง
ร้องเรียน/ประชาชน 

ทีม่าติดต่อ 
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 2.10 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 ส านักงานได้จัดพิธีเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาส านักงาน

ผู้ตรวจการแผ่นดิน ครบรอบ 23 ปี โดยนมัสการพระพรหมบัณฑิต กรรมการมหาเถรสมาคม เจ้าอาวาส 
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร บรรยายธรรมในหัวข้อ “การท างานอย่างมีความสุข” แก่ประธานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน ผู้ตรวจการแผ่นดิน เลขาธิการ รองเลขาธิการทุกท่าน พนักงานและลูกจ้างของส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดินได้ฟังธรรม เพ่ือเป็นการอบรมจิตใจและพัฒนาความประพฤติของผู้ฟังให้ดีมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พระพรหมบัณฑิต  
กรรมการมหาเถรสมาคม  
เจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
บรรยายธรรม 

ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ผู้ตรวจการแผ่นดิน เลขาธิการ 
รองเลขาธิการทุกท่าน พนักงาน
และลูกจ้างร่วมฟังธรรม 
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3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลลัพธ์ของการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นการกระตุ้นและปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนการป้องกันการทุจริตในการให้
ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยมหลักขององค์กรให้กับ
เจ้าหน้าที่ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินมีความตระหนัก รวมถึงการรู้เท่าทันถึงพิษภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างไรก็ตาม แม้ผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน
อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ให้ความส าคัญในกระบวนของการประเมินอย่าง
ตรงไปตรงมา เพ่ือน าปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการท างานของส านักงานฯ ซึ่งจะน าไปสู่
การยกระดับและขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความโปร่งใสของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น รายละเอียดผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดด้ าเนินการและจัดท ารายงานผล ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี 
ขั้นตอนตามปฏิทิน ITA 2566 

กิจกรรม ผลด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย 
เหตุ ขั้นตอน การด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

 

 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการติดตามประเมินผลจากผู้ใช้งาน  
ทั้งภายในและภายนอกเพื่อการพัฒนาระบบ เช่น ภายในระบบงบประมาณ ระบบ
พัสดุ ส่วนภายนอกระบบเชื่อมโยงข้อมูลศูนย์ด ารงธรรมและอัยการจังหวัด (สคชจ.) 
ระบบรายงานผลโครงการความร่วมมือเครือข่ายก านันและผู้ใหญ่บ้าน 

มีระบบเชื่อมโยงข้อมูล
ศูนย์ด ารงธรรมและ
อัยการจังหวัด (สคชจ.) 
ระบบรายงานผล
โครงการความร่วมมือ
เครือข่ายก านันและ
ผู้ใหญ่บ้าน 

สทส. สคก. หรือ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแล้ว 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

  การพัฒนาปรับปรุง ตรวจสอบเว็บไซตส์ านักงานให้ทันสมัย และปลอดภัย เพื่อให้
ประชาชนไดเ้ข้ามาสืบค้นข้อมลูตา่ง ๆ   (เฝ้าระวังการถูกแฮ็กเกอรโ์จมตีเว็บไซต์) 

เว็บไซตส์ านักงาน
เผยแพร่ข่าวสารและ
บริการประชาชน 

สสป. สทส. ด าเนินการแล้ว 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566  

 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้กับเจ้าหน้าที่ไดส้ะท้อนถึงปัญหาอุปสรรค 
และ/หรือข้อเสนอแนะให้เลขาธิการไดร้ับทราบ (กล่อง Red Box และระบบ
ออนไลน์) 

ช่องทางในการแก้ ไข
ปัญหาอุปสรรค 

สกผ. สทส. ด าเนินการแล้ว 

6 ธันวาคม 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. 
แจ้งเวียนปฏิทิน 
ITA และ
รายละเอียดคู่มือ
การประเมินปี 
พ.ศ. 2566 

 

ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปฏทิิน ITA  
ปี พ.ศ. 2566 

ร่างแผนปฏิบตัิการ ITA 
พ.ศ. 2566 จ านวน  
1 แผน 

สนผ. ด าเนินการแล้ว 
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วัน/เดือน/ปี 
ขั้นตอนตามปฏิทิน ITA 2566 

กิจกรรม ผลด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย 
เหตุ ขั้นตอน การด าเนินงาน 

7 ธันวาคม 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. 
จัดกิจกรรม   
Kick Off 

การประชุมช้ีแจง ส านักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรม Kick Off การประชุมช้ีแจงการประเมนิ ITA ประจ าปี 
2566 ในรูปแบบ Online Event โดยรับชมผ่าน Facebook: ITAS NACC และ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

สร้างการรับรู้ถึงเริ่ม
ประเมิน ITA ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

สนผ. ด าเนินการแล้ว 

วันท่ี 9 ธันวาคม  
ของทุกปี 

 

 ส านักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรมการเจตนารมณ์วันต่อต้านการทุจริตสากล 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานร่วมประกาศ
เจตนารมณ์วันต่อต้าน
การทุจริตสากล 

สคก.  ด าเนินการแล้ว 

15 ธันวาคม 2565 
15 มกราคม 2566 

 

  1.1 การแสดงเจตนารมณ์และนโยบายเรื่องการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
และสร้างวัฒนธรรม 
   1) จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy  
   2) เผยแพร่คลิปวิดโีอเผยแพร่สาระส าคัญและสร้างความเข้าใจใหแ้ก่ผู้บริหารและ
พนักงานของส านักงาน เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
  3) ขึ้นภาพผู้บริหารสนองรับนโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซตข์องส านักงาน 
ในช่วงใกล้เทศกาลส าคญัต่าง ๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต ์

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของ สผผ. ทุกคน เกิด
ความตระหนักรู้และให้
ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 

คณะท างาน ด าเนินการแล้ว 

มกราคม ถึง 
มิถุนายน 2566   

แจ้งเวียนข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ITA ผ่านทาง Outlook และ Line 
Group ส านักงานฯ 

ก า ร รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
วัฒนธรรมความโปร่งใส 

คณะท างาน ด าเนินการแล้ว 

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2566 

  จัดท ามาตรการในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  เพื่อเสนอผลคะแนน การวเิคราะห์ ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่ออนุมัติให้ความเห็นชอบการด าเนินงานตามแผน  

- เลขานุการ
คณะท างาน 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

มกราคม 2566 
  

สรุปแนวทางการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขออนุมัติเลขาธิการ
ด าเนินการ 

การขออนุมัติด าเนินการ สนผ. ด าเนินการแล้ว 
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วัน/เดือน/ปี 
ขั้นตอนตามปฏิทิน ITA 2566 

กิจกรรม ผลด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย 
เหตุ ขั้นตอน การด าเนินงาน 

มกราคม 2566 
  

จัดท าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน IIT รายช่ือเจ้าหน้าที่ สผผ. 
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี 

สบท. ด าเนินการแล้ว 

มกราคม 2566 
  

ประมาณการผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  สถิติผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 3 
ปีย้อนหลัง 

สนผ. 
 

ด าเนินการแล้ว 

มกราคม - มิถุนายน 
2566 

  
จัดท าโปสเตอรเ์ชิญชวนผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก/ภายใน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายนอก
ทราบช่องทาง 

สสป. ด าเนินการแล้ว 

มกราคม 2566 ลงทะเบียนการ
ประเมินและ
น าเข้าข้อมูล
ประกอบการ
ประเมิน 

 

1.ลงทะเบียน
ผู้บริหารและ
ผู้ดูแลระบบ 
2.น าเข้าข้อมูล IIT 
และ EIT 
3. ผูบ้รหิาร
ตรวจสอบ/ อนุมตัิ
และส่งเขา้ระบบ ITAS 

จัดท าบันทึกข้อความเสนอเลขาธิการ เพื่อขออนุมัติลงทะเบยีนระบบ ITAS และ 
ขออนุมัติรายชื่อ IIT/EIT น าเข้าระบบ 
 
 

1 . บั น ทึ ก ข อ อ นุ มั ติ
ลงทะเบียน ITAS 
2 . บั น ทึ ก ข อ อ นุ มั ติ
จ า น วน  IIT EIT แ ล ะ
น าเข้าระบบ ITAS 

สนผ. ด าเนินการแล้ว 

มกราคม ถึง
มิถุนายน 2566 

- - แจ้งเวียนข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ITA ให้เจ้าหน้าที่ไดร้ับทราบ 
 
 
 
 
 

ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ใ ห้ แ ก่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน  ITA ของ
ส านักงาน 

คณะท างาน ด าเนินการแล้ว 
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วัน/เดือน/ปี 
ขั้นตอนตามปฏิทิน ITA 2566 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย 
เหตุ ขั้นตอน การด าเนินงาน 

มกราคม ถึง 
เมษายน 2566 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การ เปิดเผยข้อมลู OIT 

1.ผู้ดูและระบบรายงาน
ผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวดั OIT 
2.ผู้บริหารตรวจสอบ/
อนุมัติเปิดเผยข้อมูลOIT 

1. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ OIT และเข้าระบบให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ประสานงานส านัก สถาบัน หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องจัดเตรียม
ข้อมูล 

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ OIT   
ร้อยละ 100 

สนผ. และส านัก
ที่เกี่ยวข้องทุก
ส านัก 

ด าเนินการแล้ว 

9 กุมภาพันธ์ 2566   จัดอบรม “หลักสูตรปฐมนเิทศเพือ่พัฒนาความรู้และเพิ่ม
ทักษะให้กับบุคลากรใหม่ของส านกังานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” โดยมีกิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมร่วม การสร้างองค์กรให้มีความสุข (องค์กรคุณธรรม) 
เพื่อส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สผผ. ไดร้ับการส่งเสริม
ค่านิยมร่วม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

สบท. สคก. 
สนผ. 

ด าเนินการแล้ว 

กุมภาพันธ์ ถึง
มิถุนายน 2566 

  เผยแพรส่ื่อการต่อต้านการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสื่อท่ีเกีย่วข้อง รวมถึงแนวปฏิบัติ
ตามมาตรา 128 พรป.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สผผ. เกิดความตระหนัก
และถือปฏิบตั ิ

คณะท างาน ด าเนินการแล้ว 

กุมภาพันธ์ ถึง 
มิถุนายน 2566 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ EIT 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก เข้า
ประเมินผลในระบบ ITAS 

ประชาสมัพันธ์และแจ้งเวยีนหน้าเว็บไซตส์ านักงาน เพื่อให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกเข้าระบบประเมิน ITAS รวมทั้งใน
สถานท่ีผู้รับบริการสามารถพบเหน็ได้โดยง่าย ได้แก่ โถงรับ
เรื่องร้องเรียน ช่องติดต่อรับเงินของส านักบริหารการคลัง และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์บรเิวณเข้าออกส านักงานท่ีใกล้ลิฟต์ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกเข้าร่วม
ประเมินผลในระบบ 
ITAS ตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่
ก าหนด 

สสป./สนผ./
สบก./สตร. 

ด าเนินการแล้ว 
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วัน/เดือน/ปี 
ขั้นตอนตามปฏิทิน ITA 2566 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย 
เหตุ ขั้นตอน การด าเนินงาน 

ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้เครอืข่ายผู้ตรวจการแผ่นดิน
ร่วมประเมินผล ITA 

เมษายน ถึง
มิถุนายน 2566 

การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ IIT 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ 
เจ้าหน้าท่ีเข้าระบบ
ประเมิน 
 

1.ประชาสัมพันธ์แจ้งเวยีนทุก ๆ ช่องทางของส านักงานผ่าน
ทางอีเมล์  (Outlook)  และ ไลน์ (Line) 
2.สร้างความรู้ความเข้าใจให้แกเ่จา้หน้าท่ี เข้าระบบ
ประเมินผล ITAS 
 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ในฐานะผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียภายในเข้าระบบ
ประเมินผลในระบบ 
ITAS ตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่
ก าหนด 

คณะท างาน 
สนผ. 

ด าเนินการแล้ว 

วันท่ี 1 – 31 
พฤษภาคม 2566 

การให้คะแนนวัด OIT การให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูล OIT โดยหน่วย
ประเมินจะด าเนินการ
ตรวจสอบและให้คะแนน
ตามหลักเกณฑ ์

 ส านักงานฯ เปิดเผย
ข้อมูลสูส่าธารณชน 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ด าเนินการแล้ว 

วันท่ี 1 – 15 
มิถุนายน 2566 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิแบบ
วัด OIT 

ในกรณีที่หน่วยงานเห็นว่า
ผลคะแนน OIT ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้ดูแลระบบอาจแจ้งขอ
ช้ีแจงรายละเอียดเพิม่เตมิ 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามผลคะแนน OIT หากเห็นว่า 
ผลประเมินไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ให้ เร่งด า เนินการ
ประสานงานและช้ีแจงผล 

แบบวัด OIT มีความ
ครบถ้วนสมบรูณ์ ถูกต้อง 
และได้รับผลการประเมิน 
100 คะแนน 

สนผ. สสป. ด าเนินการแล้ว 

วันท่ี 16 – 30 
มิถุนายน 2566 

การยืนยันแบบวัด OIT 
(กรณีมีการชี้แจง
เพิ่มเตมิ) 

หน่ วยประเมิ นพิ จารณา 
ข้อช้ีแจงเพิ่มเติมของหน่วยงาน
ตามที่ได้รับแจ้ง จากนั้นจะท า

  สนผ. /ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ด าเนินการแล้ว 
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วัน/เดือน/ปี 
ขั้นตอนตามปฏิทิน ITA 2566 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย 
เหตุ ขั้นตอน การด าเนินงาน 

การแก้ไขหรือยืนยันผลคะแนน
แบบวัด OIT 

วันท่ี 1 – 31 
กรกฎาคม 2566 

สรุปผลและจดัท า
รายงานการประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการ
สรุปผลการประเมิน 
พร้อมท้ังจัดท า
ข้อเสนอแนะ 

  ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ด าเนินการแล้ว 

วันท่ี 1-31 สิงหาคม 
2566 

ประกาศและเผยแพรผ่ล
การประเมิน ITA 

ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ
ผลต่อคณะกรรมการและ
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

วิเคราะหผ์ลคะแนน และรวบรวมข้อเสนอแนะ จัดท ารายงาน
เสนอผู้บริหาร และประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
ทราบ 

จัดท ารายงานเสนอ 
องค์อ านาจ ผู้บริหาร
ส านักงานฯ และ
เจ้าหน้าท่ีทกุคนทราบ 

ส านักงาน 
ป.ป.ช. /สนผ./
คณะท างาน 

ด าเนินการแล้ว 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 
หมายเหตุ 1. อักษรย่อหน่วยงานภายในของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี ้

            สบก. หมายถึง ส านักบริหารกลาง       สบค. หมายถึง ส านักบริหารการคลัง        สบท. หมายถึง ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์     

 สนผ. หมายถึง ส านักนโยบายและแผน               สสป. หมายถึง ส านักสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์    สทส. หมายถึงส านักเทคโนโลยแีละการสื่อสาร                
สกค. หมายถึง ส านักกฎหมายและคด ี  สผศ. หมายถึง สถาบันผู้ตรวจการแผ่นดนิศึกษา  สคก. หมายถึง ส านักเครือข่ายและการมีส่วนร่วม   

 สวส. หมายถึง ส านักวิเทศสัมพนัธ ์   สกผ. หมายถึง ส านักกิจการผู้ตรวจการแผ่นดินและเลขาธิการ ตน. หมายถึง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 


